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Entgeltunterschiede in Europa

EU:
e Frauen in der EU verdienen im Schnitt 15%
weniger als Manner

e VVerringerung um 1Prozentpunkt seit 1999

D:

e Frauen in Deutschland verdienen 23% weniger
e Erhohung um fast 5 Prozentpunkte seit 1999

Grunde:
e Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
e Entgeltsysteme und Stereotype

1 EinfUhrung - Entgeltunterschiede
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Entgeltsysteme

Mogliche Ursachen fur Benachteiligung

e Bewertungskriterien, die von Personen
unterschiedlich erfullt werden kdnnen

e Kriterien fur Uberwiegend von Frauen
ausgefuhrte Tatigkeiten fehlen

e Unterschiedliche Kriterien fur Frauen und
Manner

e Fehlende Transparenz

ummmp Diskriminierung durch systematische
Unterbewertung von bestimmten Tatigkeiten

1 EinfUhrung - Entgeltsysteme
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Geschlechterstereotype

~Geschlechterstereotype sind kognitive
Strukturen, die sozial geteiltes Wissen
Uber charakteristische Merkmale von
Frauen und Manner enthalten™ Eckes

Zwei Ebenen und zwei Funktionen

e Individuelles Wissen/geteiltes Verstandnis

e Deskriptiv: Frauen und Manner sind so!

e Praskriptiv: Frauen und Manner sollen so sein!

1 EinfUhrung - Stereotype
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Anwendung von Stereotypen

e Zuschreibung von Eigenschaft auf Grund der
Geschlechtszugehorigkeit

e Unterschiede zwischen Frauen und Mannern
werden gerechtfertigt

e Teil von ,Gender belief systems"™ (Annahmen
Uber Geschlechter und ihre Beziehungen)

e Stereotypisierung erfolgt meist unbewusst

e Umgang mit inkonsistenten Informationen
entscheidend fur Veranderung

2 Stereotype - Anwendung
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Inhalte von Geschlechterstereotypen

Mannlichkeit: Kompetenz und Instrumentalitat
- unabhangig

- dominant

- zielstrebig

Weiblichkeit: Warme und Expressivitat
- abhangig

- verstandnisvoll

- emotional

Hohe kulturelle Invarianz
Zunahme der Variabilitat bei Frauen
Geringe Veranderungstendenzen bei Mannern

2 Stereotype - Inhalte
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Funktionen von
Geschlechterstereotypen

e Okonomie: geringer Aufwand zur Verarbeitung
von Informationen

e Inferenz: Verringerung von Unsicherheit

e Kommunikation: Verstandigung zwischen
Personen

o Identifikation: Starkung des Selbstkonzepts

e Evaluation: Hervorhebung der eigenen Gruppe
in Abgrenzung zu Anderen

2 Stereotype - Funktionen
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Substereotype

Verschiedene Untergruppen von Frauen und
Mannern mit unterschiedlichen Auspragungen
auf den Skalen Kompetenz und Warme

Widerspruche zu Globalstereotypen sind moglich
und fuhren nicht automatisch zu Veranderungen

— Parternalistisch: Hausfrau, Softie
— Verachtend: SpieBBer/in, Prolet
— Bewundernd: Selbstbewusste, Professor/in

— Neidvoll: Karrierefrau, Yuppie

2 Stereotype - Substereotype
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Sexismus

Traditionell

e Betonung von Geschlechterunterschieden

e Glaube an die Minderwertigkeit von Frauen

e BeflUrwortung traditioneller Geschlechterrollen
Modern

e Diskriminierungen von Frauen werden
geleugnet

e Merkmalszuschreibungen sind nicht
durchgangig negativ

) Diskriminierungs-Zuneigungs-Paradox

2 Stereotype - Sexismus
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Auswirkungen von Stereotypen

e Unmittelbare Diskriminierungen werden
zunehmend von mittelbaren abgeldst

e Unterschiede in einer Gruppe werden
unterschatzt - Differenzen zwischen Frauen und
Manner werden Uberschatzt

e Demotivierung durch , sich-selbst-erflullende
Prophezeiungen™

0 Tatsachliche Benachteiligung mit Hilfe
statistischer Daten aufzeigen

3 Forschungsergebnisse - Auswirkungen
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Beispiel: Fuhrung

Fuhrungseigenschaften:

e Entschlussfahigkeit

e Delegationsfahigkeit

e Durchsetzungskraft

e Selbstvertrauen/Risikobereitschaft

~Weibliche" Skills:

e Teamfahigkeit/Diplomatie (81%)
e Bescheidenheit (77%)

e Konsens-/Konfliktfahigkeit (75%)
e Begeisterungsfahigkeit (73%)

e Soziale Kompetenz (64%)

3 Forschungsergebnisse - Fihrung
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Schlussfolgerungen
e Mannliche Merkmale haben Einfluss auf die
Wahrnehmung des Wertes

e Tatigkeiten werden positiver bewertet, wenn sie
den mannlichen Stereotypen entsprechen

o Effekte besonders stark, wenn Bewusstsein fur
potentielle Beeinflussung fehlt

e Stereotypisierung kann nicht per se
ausgeschlossen werden

) Verfahren und Kriterien transparent
gestalten - Bewertung kontrollieren

3 Forschungsergebnisse - Folgerungen
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4 GM - Gender-Kompetenz
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Ziel: Gleichstellung

e Abbau von geschlechtsbezogener
Benachteiligung (keine Diskriminierung)

e gleiche Teilhabe (Partizipation)

e gleiche Chancen auf von Rollenzwangen freie
Mitarbeit (echte Wahlfreiheit)

4 GM - Gleichstellungsziele
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Diskriminierungsfreie Bewertung
und Eingruppierung

e Rechtliche Grundlagen fur Bewertung gleicher
und gleichwertiger Arbeit

e Transparente und reflexive Bewertungssysteme

e Erfassung der Charakteristika der Tatigkeiten
jenseits stereotyper Zuschreibungen

e Paritatische Kommissionen

e Entgeltkurve sollte Abstande zwischen unteren
und oberen Lohngruppen verringern

P § 7 Benachteiligungsverbot, AGG

4 GM - Bewertung
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