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... tur Vielfalt gegen Diskriminierung ...

Chancen
e Regelungen
... gegen Diskriminierung - fur Gleichstellung
e EU-Strukturen
z.B. Gender-Institut, ESF, Daphne ...
e Manner ?!
Vereinbarkeit, Lebenserwartung, Lebensqualitat ...
Botschafter fur ein modernes Thema (HU ...)

=> Gleichstellungs-Acquis ist Grundlage von
Gender Mainstreaming!
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Akteure sind gefragt!

Querschnittsstru
* IMA (...), Koo

Kturen
peration mit Mainstream-Ressorts

UND eigenstandige Gleichstellungsakteure
* EO Units, Equality Bodies, GM-Beauftragte ...

* Zivilgesellsch

aft, NGOs, Medien

* Forschung (LIT, CZ ...)

=> Ressourcen (Strukturen, Zeit, Geld, Wissen)
& engagierte Personen!
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Ingroibe Themen integrieren!

Nationale Ziele konkret festlegen!

Mehrwert von GM konkret zeigen!
* Arbeitsmarkt / Erwerbstatigkeit
eOkonomische Unabh&ngigkeit
eEqual Pay
e\ereinbarkeit
eSoziale Sicherung im Alter
e Armutsbekampfung, soziale Integration
e Menschenhandel
e Gesundheit
e Regionalplanung
e Migration, demografischer Wandel
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Instrumente

e Rechte & Stellen gegen Diskriminierung

e GIA/GFA, z.B. Memos zum Parlament! (NL, DK ...)
e Genderdifferenzierte Daten/Statistik

e Gender Budgeting (AT, ES ...)

e Berichte

e Evaluation (z.B. Kommission, NL)

e Sensibilisierung & Kompetenz, Trainings

e Offentlichkeitsarbeit: Medien! (PL ...)
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Chancen

e EU-Erweiterung - Impulse fur Gleichstellung!
law on the books ... needs action to become ... law in action

e EU-Strukturen aktiv nutzen!
* Ratsprasidentschat 2008: SLO!
e Gender Institut: LIT!

e \Voneinander Lernen: Vernetzung!
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Es gibt Ubergreifende Ziele!

Gegen Stereotype!
* bei der Personalauswahl
* in der Rentenversicherung
* bei der Berufswahl

Gegen Vorurteile!

... hicht , die Frauen®, , die Manner", , die Roma", ,die
Fremden" ... schwarz/weil3

wir sind Manner & Frauen in unterschiedlichen Lebenslagen
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Europa geht es besser,

wenn Arbeit fur Gleichstellung von Frauen &
Mannern
In Ministerien
in Parteien & Zivilgesellschaft
in der Wirtschaft
in Wissenschaft & Medien
Alltag ist.



