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Das Bundesamt fur Bauwesen und Raumordnung (BBR)
Q-O- KRB LPkE
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Bundesamt
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Ranmordnung

Das
Bundesamt

Anschriften
Organigramrn
Geschichte
Aushildung
Tatigkeitshericht
Wichtige Partner

Suche

Erweiterte Suche | ==

Presse-/ Offentlichkeitsarbeit | Seitenverzeichnis | Deutsch | English | Impressum

Neuas,/ Das Ausschraibungen,/ Forschenu.  Forschungs- Raum- Planenund  Versffent-

Termine  Bundesamt  Wetthewerbe /Stellen Beraten programme  beobachtung Bauen lichungen

» Homepage ¥ Das Bundesamt
Das Bundesamt

Errichtet wurde das Bundesamt zum 1. Januar 1992 durch die Fusion der Bundesforschungsanstalt fir Landeskunde
und Raumordnung (BfLR) mit der Bundesbaudirektion (BBD). Im Rahmen der Modernisierung der
Bundeshauverwaltung wurden die Bundesbauamter I und II der Cherfinanzdirektion Berlin am 1. Januar 2004 dem
BBR zugeordnet. 1, Dienstsitz des nunmehr mit rund 1,200 Mitarbeitern ausgestatteten Bundesamtes ist Bonn, Es
gehirt zum Geschaftsbersich des Bundesministeriums fur Werkehr, Bau und Stadtentwicklung.

Das BER betreut zum einen die wichtigsten Bundesbauten im In- und Ausland und unterstitzt zum anderen die
Bundesregierung durch fachlich-wissenschaftliche Beratung in den Politikbereichen Raumardnunag, Stadtebau,
Waohnungs- und Bauwesen, Das aufgabenspektrum reicht von der Grofibaustelle bis zu raumordnerischen und
stadtebaulichen Modellprojekten, von Fragen der Baukultur und der Denkmzalpflege bis Fragen der europaischen
Zusammenarbeit, von Architekturwettbewerben bis zu Raumordnungsberichten und Wohnungsmarktstudien, Die
Durchfiihrung von Fachweranstaltungen und die Herausgahe eigener Publikationen runden das breite Spektrum ab.

Prasident: Dipl.-Ing. Florian Maushach

Vizeprasident: Prof. Dr. Wendelin Strubelt

& zeite drucken
Copyright by BBR. alle Rechte vorbehalten.
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Das Raumliche Informationssystem des BBR A

Regionen

Komponenten, Beobachtungseinheiten
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Geschlechtsdifferenzierte Daten auf Kreisebene
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Bevolkerung

Alter, Deutsche/Auslander

Geburten Alter der Mutter, Deutsche/Auslander
Sterbefalle Alter, Deutsche/Auslander

Zu- und Fortzige Binnen-/Auf3en-, Alter, Deutsche/Auslander
Schuler Schulart, Deutsche/Auslander
Schulabganger Abschluss

Berufsschuler Schulart, Deutsche/Auslander
Berufsschulabganger Abschluss

Bewerber um Ausbildungsplatze

Studenten

Hochschulen, Fachhochschulen

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

Arbeits-/Wohnort, Deutsche/Auslander, Alter, Voll-/Teilzeit, Art der
Ausbildung, Berufsbereiche, Wirtschaftszweige, Ein-/Auspendler

Geringfugig entlohnte Beschaftigte

Wirtschaftszweige

Beschaftigte des Bundes, der Lander und der
Gemeinden

Voll-/Teilzeit, Beamte/Richter/Arbeithnehmer

Arbeitslose

Alter, Deutsche/Auslander, Voll-/Teilzeit, Langzeit

Empfanger von Laufender Hilfe zum
Lebensunterhalt

Rentner und Rentenzahlungen

Pflegebedurftige

Pflegeart
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fiir Bauwesen und Neues / Das Ausschreibungen / Forschen u. Forschungs- Raum- Planen und Veriffent-

Raumordnung Termine Bundesamt Wetthewerbe / Stellen Beraten programme beobachtung Bauen lichungen

Raum-

beobachtung » Homepage » Raumbeobachtung

Kampaonenten Raumbeobachtung.de

Themen Raumbeobachtung.de stellt das Raumbeobachtungssystem des BBR mit seinen

T —— einzelnen Komponenten und Themen ergebnisorientiert im Uberblick vor. Es bietet __ Raumbeobachtung
umfassende Informationen mit Indikatoren, Karten, Abbildungen und Tabellen auf == .de

Werkzeuge unterschiedlichen raumlichen Bezugsebenen. Ein interaktives Kartenmodul

Interaktive Karten ermadaglicht fiir rund 60 Indikatoren auf Kreisebene eine komfortable

Kartengenerierung online.

Suche Aktuelles

- Indikatoren der Raumbeobachtung aktualisiert
-~ B

Das Rdumliche Informationssystem des BER

EA

Kt  Regianen

"

i

&

| www.raumbeobachtung.de
ergsrpnhel Gegerman Tardt z“’

@ Fertig ’_ ’_ ’_ ’_ ’_ | mkernet

]
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Themenbereiche Rasmoninung

Bevolkerung —> Altersstruktur, Lebenserwartung, Wanderungen

(Aus)Bildung - Schulische und berufliche Ausbildung,
bildungsbedingte Wanderungen

Erwerbsleben - Erwerbsbeteiligung, Erwerbstatigkeit,
Arbeitslosigkeit

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
—> Kinderbetreuung, Pflege von Pflegebedurftigen

Raumliche Mobilitat ->Verkehrsmittelwahl, Wege, Pkw-Verfugbarkeit,
Verkehrssicherheit

Wohnen - Wohnstatus, Wohnungsgrol3e, Wohnkosten,
Wohnzufriedenheit, Wohnumgebung
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Differenz des Indikator-
wertes der Frauen zu dem
der Manner
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Hamburg . extrem
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Gender/

Home
Was ist der Index
Harte & Profile

Detail-
informationen

weiterfilhrende
Regional-
informationen

Regienalanalysen
Kontakt

Veroffent-
lichungen

Links
Sitemap

Impressum

Index

Geht es in Ihrer Region ,gender-gerecht” zu?

Haben Sie als Frau eder Mann die gleichen Chancen in
Ausbildung, Beruf oder politischen Amtern wie Manner oder
Frauen?

Sie achten in Ihrer Politik auf die Grundsatze des Gender

Mainstreaming. Daflir benétigen Sie regionale Informationen.

Der Gender-lndex gibt Ihnen die Antworten. Der Gender-Index misst
die Chancengleichheit oder —ungleichheit von Frauen und dMannern in

lhrer Region. Er ist das erste bundesweite Messinstrument zum
regionalen vergleich der Gleichbehandlung won Frauen und
hMannern!

== mehr

Der Gender-Index ist darauf konzentriert und oIt endlich diese
Datenllcke. Zu den bekannten Informationen zur Struktur-,
Wirtschafts- und Arbeitsmarkipolitik figt der Gender-Index die
Geschlechterperspektive zu. Was Sie zur Interpretation beachten
missen, finden Sie hier.

=> mehr

Dieses Portal bietet eine Fllle an geschlechtsdifferenzierten
Informationen fir lhre Region.

== mehr

P —

www.gender-index.de

Katrin Meyer, BBR

ender Index
ne K ZZ;ZI..'.'.-Z' on Von

Hans Bockler
Stiftung mm

Bundesamt
fiir Bapwesen und

Haumordnung

== ZUF interaktiven Gender-Inde

l_ l_ l_ l_ l_ |4 Internet
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raumliche Bezugsebene

Wiahlen Sie zundchst das Bundesland und
danach den Kreis aus, von dem das Gender-
Index-Profil erstellt werden soll.

Bundesland
|Bundesrepub|ik

Landkreisfkreistraie Stadt
|Eiitte erst Bundesland auswihlen

Erofil erzeugen | Hilfel

Legende

Durchschnittliche relative Differenz des Frauen-
zurm Mannerindikator”

his umer =

5 hiz unter 10
10 bis unter 1%
1% bis unter 20
20 his unter 25
25 bis unter 20
20 und mehr

* Anmerkung:
Die relative Differenz wird abgebildet durch die
Formel:
I[{_nhs.(.'.'f_ag'"—fndmf
ity + draedin mit
indf = Indikatorwert fir Frauen,
indm = Indikatoreert filr Mannet.

Miedrige YWerte bedeuten Chancengleichheit, mi
finimum 0%, hohe Werte Chancenungleichheit
irm Maxirurm 100%.

Guelle: Laufende Raumbeobachiung des BBR
Geometrizche Grundlagen: BRG - Kreise, Stand 31 .12 200—
-

| B

l_ ’_ l_ l_ l_ |4 Internet
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I Stadt Berlin l’!
G?Rggff Gender-Index 2006: 15.3 &

l(Aus-)Bildung Schulabganger ohne - Bundesamt
Schulabschluss fiir Bauwesen und
Schulabganger mit -
Hochschulreife Ranmordnung
Berufliche Ausbildung .
'Erwerbsbeteiligung Erwerbsquote \
TArbeitsplatze Erwerbstatige |
Gering qualifizierte I
Beschéftigte
Hoch qualifizierte

Beschéftigte
Minijobs

TArbeitslosigkeit Arbeitslosenquote
Jungere Arbeitslose
Altere Arbeitslose

Langzeitarbeitslose

'Einkommen Arbeitseinkommen

Arbeitslosengeld Il

Rente
TArbeits- Forderung v. Eingliederungs-
markt- maln. in den Arbeitsmarkt

Foérderung von Existenzgrin-
dungen auf dem Arbeitsmarkt

IPartizipation Ratsmitglieder

Burgermeister (RN
-100 -75 -50 -25 0 25 50 75 100
Relative Differenz des Frauen- zum M&annerindikator*

Geschlechterdifferenzen

hoch keine hoch
zu Ungunsten zu Ungunsten
der Frauen der Manner

*Die relative Differenz wird gebildet durch die Formel 100*(indf-indm)/(indf+indm)

mit indf = Indikatorwert fir Frauen und indm = Indikatorwert fir Manner.

Fur die Abbildung wurden die Indikatoren gleichgerichtet, so dass hier fir alle Indikatoren gilt:
kleiner Wert = schlecht, hoher Wert = gut.

Datenbasis: Laufende Raumbeobachtung des BBR © BBR Bonn 2008 GenderKompetenientrum Berlin

Katrin Meyer, BBR 4. Dezember 2008
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N Stadt Berlin ' _
G(?ngi{/"{ Gender-Index 2006: 15,3

nae
Bundesamt
Kreis Bund fiir Bauwesen und
Ranmordnung
Frauen Ménner| Frauen Manner
'(Aus-) Schulabgénger ohne Hauptschulabschluss je 100 Einwohner 1,6 2,4 1,2 2,0
Bildung zwischen 15 und 20 Jahren 2006
Schulabgénger mit Hochschulreife je 100 Einwohner 8,7 6,5 5,9 4.4
zwischen 15 und 20 Jahren 2006
Angebotene betriebliche Ausbildungsplatze je 100 Bewerber 87 74 113 81
2006
[Erwerbs- Erwerbspersonen je 100 Einwohner zwischen 15 und 65 61 61 66 70
beteiligung Jahren 2006
Arbeits- Erwerbstétige je 100 Einwohner zwischen 15 und 65 Jahren 66 63 65 76
platze 2006 _— set
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ohne Berufsabschluss 53 55 6.8 8.1
je 100 Einwohner zwischen15 und 65 Jahren 2006 ’ ! ’ ’
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte mit Fachschul-,
Fachhochschul- oder Hochschulabschluss je 100 Einwohner 9,2 6.4 3.5 5.9
zwischen 15 und 65 Jahren 2006
Geringfuigig entlohnte Beschéftigte je 100 Einwohner 9,1 7,0 16,1 8,7
zwischen 15 und 65 Jahren 2006
TArbeits- Arbeitslose je 100 abhangige Erwerbspersonen im Jahres- 17,6 225 12,0 12,0
losigkeit durchschnitt 2006
Arbeitslose unter 25 Jahren je 100 Einwohner zwischen 15 71 9,8 4.8 6,1
und 25 Jahren im Jahresdurchschnitt 2006
Arbeitslose 55 Jahren und &lter je 100 Einwohner zwischen 6,7 8,0 59 6,2
55 und 65 Jahren im Jahresdurchschnitt 2006
Arbeitslose (langer als 1 Jahr arbeitslos) je 100 abhangige 7,4 10,0 51 4.7
Erwerbspersonen im Jahresdurchschnitt 2006
'Ein- Durchschnittlicher Bruttoverdienst je Arbeitsstunde im voran- 23,6 29,3 23,8 31,0
kommen gegangenen Monat 2006, in €
Durchschnittlicher monatlicher Leistungsbezug Arbeitslosen-
geld Il je Frau/Mann mit Leistungsbezug im Jahresdurch- 461,0 483,1 419,5 4271
schnitt 2007, in €
Durchschnittlicher Rentenzahlbetrag im Juli 2006, in € 8936 1081,| 722,7 1049,
TArbeits- Empfanger von Zuschissen zu Eingliederungsmafinahmen 82 85 11.6 215
§218 Abs.1 SGB Il je 1000 Arbeitslose im Jahresdurchschnitt ’ ' ’ ’
markt- 3006
politik Empfanger von Einstiegsgeld bei selbstandiger Arbeit je 10,6 14,2 5,0 9,2
1000 Arbeitslose im Jahresdurchschnitt 2006
Partizi- Ratsmitglieder/Stadtverordnete je 10000 deutsche Einwohner 0,4 0,8 3,6 11,8
pation 18 Jahre und &lter in Gemeinden ab 20000 Einwohner 2006
(Ober-)Biirgermeister je 10000 deutsche Einwohner im Alter 00 00 01 06
von 25 bis 65 Jahren in Gemeinden ab 20000 Einwohnern ’ ! ’ ’
2006
Datenbasis: Laufende Raumbeobachtung des BBR © BBR Bonn 2008 GenderKompetenientrum Berlin

Katrin Meyer, BBR 4. Dezember 2008
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Profile als handlungsleitendes Moment

Gend(;:;}
Inde‘xxj

T(Aus-)Bildung

Schulabgénger ohne
Schulabschluss
Schulabganger mit
Hochschulreife
Berufliche Ausbildung

"Erwerbsbeteiligung Erwerbsquote

TArbeitsplatze Erwerbstatige
Gering qualifizierte
Beschéftigte

Hoch qualifizierte
Beschéftigte
Minijobs

TArbeitslosigkeit Arbeitslosenquote
Jungere Arbeitslose
Altere Arbeitslose

Langzeitarbeitslose

Einkommen Arbeitseinkommen
Arbeitslosengeld Il

Rente

TArbeits-
markt-

Foérderung v. Eingliederungs-
mafn. in den Arbeitsmarkt
Férderung von Existenzgriin-
dungen auf dem Arbeitsmarkt
Ratsmitglieder

TPartizipation

Biirgermeister

Stadt Berlin
Gender-Index 2006: 15,3

-100  -75 -50  -25 0 25 50 75 100
Relative Differenz des Frauen- zum Ménnerindikator®

Geschlechterdifferenzen

hoch keine hoch
zu Ungunsten zu Ungunsten
der Frauen der Ménner

*Die relative Differenz wird gebildet durch die Formel 100*(indf-indm)/(indf+indm)
mit indf = Indikatorwert fir Frauen und indm = Indikatorwert fir Manner.
Fur die Abbildung wurden die Indikatoren gleichgerichtet, so dass hier fur alle Indikatoren gilt:

kleiner Wert = schlecht, hoher Wert = gut.

Datenbasis: Laufende Raumbeobachtung des BBR

Katrin Meyer, BBR

© BBR Bonn 2008
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Index

T(Aus-)
Bildung

Schulabgénger ohne Hauptschulabschluss je 100 Einwohner
zwischen 15 und 20 Jahren 2006

Schulabgénger mit Hochschulreife je 100 Einwohner
zwischen 15 und 20 Jahren 2006

Angebotene betriebliche Ausbildungsplatze je 100 Bewerber
2006

TErwerbs-

Erwerbspersonen je 100 Einwohner zwischen 15 und 65

beteiligung Jahren 2006

TArbeits-
platze

Erwerbstéatige je 100 Einwohner zwischen 15 und 65 Jahren

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ohne Berufsabschluss

je 100 Einwohner zwischen15 und 65 Jahren 2006
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mit Fachschul-,
Fachhochschul- oder Hochschulabschluss je 100 Einwohner
zwischen 15 und 65 Jahren 2006
Geringftigig entlohnte Beschaftigte je 100 Einwohner
zwischen 15 und 65 Jahren 2006

TArbeits-
losigkeit

Arbeitslose je 100 abhangige Erwerbspersonen im Jahres-
durchschnitt 2006

Arbeitslose unter 25 Jahren je 100 Einwohner zwischen 15
und 25 Jahren im Jahresdurchschnitt 2006

Arbeitslose 55 Jahren und &lter je 100 Einwohner zwischen
55 und 65 Jahren im Jahresdurchschnitt 2006

Arbeitslose (langer als 1 Jahr arbeitslos) je 100 abhangige
Erwerbspersonen im Jahresdurchschnitt 2006

Ein- Durchschnittlicher Bruttoverdienst je Arbeitsstunde im voran-

kommen

gegangenen Monat 2006, in €

Durchschnittlicher monatlicher Leistungsbezug Arbeitslosen-
geld Il je Frau/Mann mit Leistungsbezug im Jahresdurch-
schnitt 2007, in €

Durchschnittlicher Rentenzahlbetrag im Juli 2006, in €

TArbeits-
markt-
politik

Empfanger von Zuschiissen zu Eingliederungsmanahmen
§218 Abs.1 SGB Il je 1000 Arbeitslose im Jahresdurchschnitt
2006

Empfanger von Einstiegsgeld bei selbstandiger Arbeit je

1000 Arbeitslose im Jahresdurchschnitt 2006

'Partizi-
pation

Ratsmitglieder/Stadtverordnete je 10000 deutsche Einwohner
18 Jahre und alter in Gemeinden ab 20000 Einwohner 2006

(Ober-)Biirgermeister je 10000 deutsche Einwohner im Alter
von 25 bis 65 Jahren in Gemeinden ab 20000 Einwohnern
2006

Datenbasis: Laufende Raumbeobachtung des BBR

Stadt Berlin
Gender-Index 2006: 15,3

v

Bundesamt
fiir Bauwesen und

Ranmordnung

Kreis Bund

Frauen Manner| Frauen Méanner
1,6 2,4 1,2 2,0
8,7 6,5 5,9 4,4
87 74 113 81
61 61 66 70
66 63 65 76
53 55 6,8 8,1
52 6,4 3,5 5,9
9,1 7,0 16,1 8,7
17,6 22,5 12,0 12,0
71 9,8 4,8 6,1
6,7 8,0 5,9 6,2
7.4 10,0 5,1 4,7
23,6 29,3 23,8 31,0
461,0 483,1| 4195 4271
893,6 1081,| 722,7 1049,
8,2 8,5 11,6 21,5
10,6 14,2 5,0 9,2
0,4 0,8 3,6 11,8
0,0 0,0 0,1 0,6
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Bundesamt

fiir Bauwesen und

Beispiel: Arbeitslosenquote 2006 Raumordnung
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Weibliche Arbeitslose je 100 weibliche abhéngige Mznnliche Arbeitslose je 100 minnliche abhéingige  Relative Differenz des Frauen- zum

Erwerbspersonen 2006 Erwerbspersonen 2006 Mannerindikator in %*

bis unter 6
6 bisunter 10
10 bisunter 14
bisunter 18
18 bisunter 22
und mehr

bis unter -30
-30 bis unter -20
-20 bis unter -10
-10 bisunter -5

-5 bis unter 5— relative Gleichheit
5 bis unter 10_
10 bis unter 20
20 bis unter 30
30 und mehr

bis unter 6
6 bisunter 10
10 bisunter 14
bis unter 18
18 bisunter 22
und mehr

Mannerindikator héher

EEEECO0
EERECC

Frauenindikator héher

Datenbasis: Arbeitslosenstatistik der BA, Laufende Raumbeobachtung des BBR
Geometrische Grundlage: BKG, Kreise, 31.12.2006
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www.gender-index.de als Informationsportal Raumordnung

Detailinformationen zum Gender-Index:
- Karten der 19 indexbildenden Indikatoren

- Rankinglisten (gesamt, nach Bundeslandern, nach Arbeitslosigkeit, nach
Regionstypen, fur kreisfreie Stadte)

- Gender-Index und Indikatoren auf anderen raumlichen Ebenen
(Bundeslander, Raumordnungsregionen)

Weiterfuhrende Informationen:

- Infrastruktur zur Vereinbarung von Familie und Beruf
- Bevolkerungsstruktur

- Wirtschaftsstruktur
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Gliederung

Katrin Meyer, BBR

Das Bundesamt fur Bauwesen und Raumordnung
Das Raumliche Informationssystem des BBR

Der Bericht ,Frauen — Manner — Raume”

Der Gender-Index

Perspektiven: Geschlechtsdifferenzierte Daten —
Notwendigkeit und Bedarf
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Die regionalen Lebensverhaltnisse von Frauen und Mannern undesamt

fiir Bauwesen und

unterscheiden sich in vielen Facetten. Raumordnung

Der Faktor ,Geschlecht” muss daher viel starker in der
Regionalentwicklungspolitik und in der Raumbeobachtung
Beachtung finden.

Weiterer Forschungs- und Datenbedarf:

* Vertiefung des Datenangebotes

* Bereitstellung von Daten bisher nicht abgebildeter Bereiche
e Zeitvergleiche, Entwicklungen

*  Wirkungsanalysen

* Internationale Vergleiche
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