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Regionalmanagement OO GmbH

6 Regionalbiros in OO, 40 Beschéftigte,

Gesellschafter: 6 Regionalvereine, Land Oberosterreich,
Kammern fir Arbeit, Wirtschaft, Landwirtschaft

Handlungsbereiche:

AWirtschafts- und Kommunalentwicklung

ALzandliche Entwicklung '
HEO N
AArbeit und Soziales e

ANachhaltigkeit und Umwelt
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Region Steyr-Kirchdorf
NUTS T 3 - Region in OO

Strukturdaten:

3 politische Bezirke

44 Gemeinden
150.000 Einwohner/innen
Arbeitslosenrate 3,07 4,8 %

Wirtschaftszweige
Metall u Automotive

Kunststoff-verarbeitung

Land- u Forstwirtschaft (alpine Region)

Tourismus
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Gender Mainstreaming in der
Regionalentwicklung in OO

a) TOP DOWN: Vorgabe von EU, Bund und Land
(Amsterdamer Vertrag, Richtlinien, Forderungsbedingung)

b) BOTTOM UP : inhaltlich als praktische Qualitats-sicherung
und Wirkungs-orientierung

c) QUERSCHNITT: vom Arbeitsmarkt-bezug (ESF-

Strukturfonds 1999) Transfer in alle Fachbereiche
notwendig (siehe Strat.at/nationaler strateg. Rahmenplan)
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Gender in der Dienstleistungskette
(OROK 2004)

Interventionsebene 1

Programme,
Regionalférderung

Regionalwirtschaft.
Entwickl.konzept

LEADER- u.a.
Programme,

Analyse und
Zielsetzungen mit
Gender-Aspekt

Strategische Ziele
Top-down-Vorgaben

Interventionsebene 2

Regionale
Unterstutzungs- u
Beratungsteams

Interventionsebene 3

Umsetzung von
Projekten

Regionalmanagement
Team

Gremien , zb. LAG
Leader

RM als Projekttrager
Projekte

Lokale Trager

Lokale Akteurlnnen

Organisations-
Entwicklung

Fachl. Expertise auch
in Genderbezug

Projektleitfaden -

Qualitatskriterien
eines

Bottom-up- Prozess
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Das Genderalg
Raumentwicklung fur Frauen und Manner

ABewuRtsein schaffen: in Verwaltung, in der RMOO, bei unseren
Partnern und Projekttragern

A Fachkompetenz: Gender-kompetenz fir alle Fachbereiche und alle
Regionen

A Gleichstellungsziele: Was will und kann die Region und die RMOO,
was will der Fordergeber?

A Ergebnisse sichern:
APraxis-Workshops der 06 Regionalmanagements
ALeitfaden fiir Regionalmanagements
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Situation Steyr-Kirchdorf 2005

V' Lokale Einzel-Projekte ab 1995: Arbeitsmarkt, Mobilitat,
Grindung, Direktvermarktung, Lernfest, u.a.

V. GM-Expertise bei RM Arbeit verankert ab 2001
V. GM-Training fur Vorstand Regfo 2002
V' GM-Training fur Akteurlnnen 2002

ABER:
- Umsetzung in Fachbereichen wirkt beliebig

- Keine Zielvorgaben in Programmen und Foérderrichtlinien
- Geringe Professionalitat, Methodik, Abgrenzung als Gefahr

- - Infrastruktur, Landwirtschaft, Kommunales, Technologie haben

Aufholbedarf
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GeM "Stolpersteine”

Frauenanteil in Gremien schwer veranderbar: gewahlte
Funktionen

Klischee GeM = Frauenforderung

GMBewus st Weiisnt GeAn dieA w adnr nijeni2shiM
dri nn

Kreuzerli m A n dautaagi A
Kl'i schee Alnnovation = Technol ogi e
GM zu spat in Projektplanung implementiert

Abstrakte Sprache
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Wissen schaffen - |

PraxisBeispiel flr bedarfsgerechte Planung

Stadtbahn Freibuwr@ahringen

Ansatzpunkt Burgerbeteiligung
Bisher Diskussionsabende

Jetzt auch Stadtspaziergange fur
Senioreninnen, Kinder, Jugendliche,
Mdatter u.a.

Ergebnishohe Akzeptanz d. Planung
Weniger Einspriche im Verfahren

Schnelleres Verfahren: 2 Jahre
weniger!

Planungskosten verringert
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Wissen schaffen 1 Il

Andere Beispiel@uswahl):
Mobilitat Dorfmobil Klaus
Gewerbé Kerzererlebniswelt Weyer

Standortentwicklungharte und weiche Standortfaktoren
INKOBA proaktiv

Kommunales Jung seirAlter werden in Lengau
Landl. Entwicklung CHIROMruppe Muhlviertler Alm

Tourismus- Aktion Pow(d)esports- SkHipps flr Frauen

Arbeitsmarki Regionale Sozialwirtschaft (Equaljekt)
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1)
2)
3)

4)

5)
6)

Ergebnis fur die RMOO GmbH

Gemeinsames Verstandnis Uber Auftrag, Ziel und Umsetzung
der GM-Strategie

Schulung der Regionalmanagerinnen, Transfer in alle
Fachbereiche

| eitfaden und standardisierte Verfahren

Nachhaltigkeit: Auftrag der Geschaftsfuhrung, 2 Gender
beauftragte zu Unterstltzung von Teams, Projekten und
Geschaftsfihrung

Jahrliche Reflexions- und Lernschleifen tber Umsetzung

Einvernehmen mit Regionalvereinen durch gemeinsame
Workshops
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Ergebnis

Implementierung von
Gender Mainstreaming

INNEN
« Personalpolitik

prozesse

« Kommunikations-
strukturen

e Entscheidungs L

Ausrichtung auf
Gleichstellung

= Analyse in den
Handlungsfeldern

« Gleichstellungsziele
» Umsetzung
« Controlling
« Evaluierung

Akteurinnen
« Fuhrungskrafte verantworten/beauftragen

« Planungs- und Prozessverantwortliche
auf allen Ebenen

« Interne Expertinnen mit neuen Aufgaben
« Alle sind gefragt

AUSSEN

» Produkte und
Dienstleistungen

« Planungsprozesse

« Richtlinien flr
Auftragsvergabe
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Unsere Aufgaben
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