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Aufbau

e (leichstellung

- in der Europaischen Strukturpolitik
e Zuwendungen
e Planung und Daten
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{GenderKompetenzZentrum
Das GenderKompetenzZentrum

... ist eine anwendungsorientierte
Forschungseinrichtung an der Humboldt-

Universitat zu Berlin...

zur Forderung von Gender-Kompetenz in der
Verwaltung
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Angebote des GKompZ

e Beratung
z.B. zu Strategien & Zielen von Gleichstellung

e Wissenstransfer zu Gleichstellungs-
Aspekten

e z.B. in den Handlungsfeldern Zuwendungen,
Haushalt, Daten u.a.

e Forschung & Lehre
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Gleichstellung

e Abbau von Benachteiligungen
(Diskriminierungsschutz)

e Gleiche Teilhabe (Partizipation)

e Eine von tradierten Rollenmustern freie,
selbstbestimmte Lebensgestaltung fur alle
(Echte Wahlfreiheit)
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Ressourcen fur Gleichstellung:
Politik-Mix

Zeit Infrastruktur

z.B. Arbeits- z.B. Gender
zeitkonten Planning

Geld

z.B. Gender
Budgeting

enderKompetenzZentrum.... > 4 :
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Strategie

Gender Mainstreaming

In allen Politikfeldern sollen alle Akteur _innen bei
allen Vorhaben gleichstellungsorientiert handeln.
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Europaische Strategie fur Gleichstellung

e Pakt fur die Gleichstellung
(Europ. Rat, 2006)

e Roadmap - Fahrplan fur die Gleichstellung
von Frauen & Mannern 2006-2010

(Europ. Kommission)
e Berichte zur Gleichstellung

(jahrlich, enthalten auch Empfehlungen)

2 Umsetzung des Querschnittziels Gleichstellung
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Gleichstellung in den Europaischen
Strukturfonds

e Lissabonstrategie: Beschattigungspolitik
e Ziele von Barcelona: Kinderbetreuung

e Kohasionsleitlinien: insbesondere Einleitung &
1.3. "Mehr und bessere Arbeitsplatze”

e Strukturfondsverordnung
» Grundsatz

- Beteiligung bei Partnerschaften &
Begleitausschlssen

e Nationaler Strategischer Rahmenplan fur den
Einsatz der EU-Strukturfonds 2007-2013
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Investitionsbereiche von ESF und EFRE

ESF

e Humankapital, Arbeitsmarktintegration
EFRE

e Investitionsbeihilfen

e Infrastrukturen: Forschung &
Technologieentwicklung, IKT: Verkehr,
Stadtebau, Dienstleistungen, Umwelt, Bildung

e PotentialerschlieBung, Vernetzung
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Gender-Aspekte

e Welche Wirkung auf die Lebensverhaltnisse von
Menschen ist mit den Projekten beabsichtigt?

e An welche Personen richten sich die Projekte und
wer ist beteiligt? Gibt es Unterschiede zwischen
den Lebenslagen von Mannern & Frauen?

- Reprasentation, Ressourcen, Lebenslagen,
Werte & Normen?

e Wer profitiert direkt und wer profitiert indirekt?
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Programmsteuerung

e Zielsetzungen
e Planung und Daten
e Ressourcen

e Akteure
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Zuwendungen

e Mittel des Staates, politische Ziele mit Hilfe
finanzieller Anreize zu verfolgen

e GroBBer Handlungsspielraum fur die Zuwendung
gebende Stelle

2 Umsetzung des Querschnittziels Gleichstellung
besonders gut moglich
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Zuwendungen

e Analyse und Planung
e Gestaltung von Zuwendungsbedingungen

- Verwaltungsvorschriften

 Forderrichtlinien
e Entscheidung Uber Zuwendungen
e VVerwendungsnachweis / Evaluation

< Gleichstellung systematisch integrieren
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Daten: Planung und Wirkungskontrolle

e Statistische Analysen: z.B. Potentiale der
Beschaftigten, Regionale Wirtschaftsstrukturen...

e Analyse der Reprasentanz in Planungs- und
Entscheidungsprozessen

e Beteiligung bei Planung und Analysen

e Evaluation / Wirkungskontrolle zum Beispiel
anhand von Indikatoren

< Konsequent disaggregierte Daten erheben
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Danke fur Ihre Aufmerksamkeit.
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