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Gender-Kompetenz

Die Fähigkeit, bei den eigenen Aufgaben 

• Gender-Aspekte zu erkennen und

• gleichstellungsorientiert zu handeln.
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Gender-Kompetenz

Gleichstellungsorientiert Handeln  

• Wollen

• Wissen

• Können



Wollen

• Umsetzung von Gleichstellung als Ziel 
• Bereitschaft gegen Diskriminierung 

vorzugehen
• Eintreten für Gleichstellung gegenüber 

Anderen 



Wissen

Wissen um vielfältige Lebenslagen von 
Frauen und Männern
• in mehreren Dimensionen

–Repräsentationen
–Ressourcen
–Normen
in allen Sachgebieten.



Können

• Bearbeiten von Gender-Aspekten in 
Handlungsfeldern der Verwaltung

• Integration von Gleichstellung als 
Querschnittsaufgabe



Qualifizierung zu Gender-Kompetenz

Gleichstellungsorientierung in der 
Qualifizierung

•Rahmenbedingungen
•Methoden 
•Inhalte



Inhalte

• Spezifische Angebote zu Gender-Themen

• Gleichstellungsorientierte Inhalte bei allen     
   Angeboten der Aus-, Fort- & Weiterbildung



Inhalte

• Spezifische Angebote zu Gender-Themen

–Informations- und 
Einführungsveranstaltungen zu GM

–Gender-Trainings

–Einzelfortbildungen in Ressorts zu 
Sachgebieten



Inhalte

• Gleichstellungsorientierte Inhalte bei allen  
  Angeboten der Aus-, Fort- & Weiterbildung

– Projekt BAköV/BMFSFJ

– Integration gleichstellungsorientierter    
Inhalte in Maßnahmen der Ressorts



Angebote des GKompZ

Anwendungsorientierte 
Forschungseinrichtung an der Humboldt-
Universität zu Berlin zur Förderung der 
Strategie Gender Mainstreaming



Angebote des GKompZ

• Strategische Beratung 
z.B. zur Planung und Gestaltung von 
Qualifizierung

• Wissenstransfer zu Gleichstellungs-          
   Aspekten in Handlungsfeldern und            
  Sachgebieten 

• Forschung 



Wissenstransfer durch das GKompZ

• Information www.genderkompetenz.info 
–Implementierung Gender Mainstreaming
–Informationen zu Handlungsfeldern
–Hinweise zu Sachgebieten

• Materialien und Publikationen
• Fachtagungen
• Gender Lectures
• GenderKompetenzMail

http://www.genderkompetenz.info/


Die Datenbank des GKompZ 

Hier finden Sie GM-Expertise für

•Fortbildung 
•Gender-Trainings
•Expertisen 
•Beratung zu Sachgebieten

 



Gender-Kompetenz ist Voraussetzung für 
und Ziel von Gender Mainstreaming.

Aus-, Fort- und Weiterbildung 
gleichstellungsorientiert gestalten! 



Ihre Fragen?


