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Gender-Kompetenz

Die Fahigkeit, bei den eigenen Aufgaben
e Gender-Aspekte zu erkennen und

e gleichstellungsorientiert zu handeln.
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Gender-Aspekte

Ethnische/
nationale
Religion/
Herkunft Weltanschauung
Alter
und Herkunft
Manner

Sexuelle s
Orientierung Kapazitat
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Gender-Kompetenz

Gleichstellungsorientiert Handeln
e Wollen
e \Wissen

e KONnnen
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Wollen

e Umsetzung von Gleichstellung als Ziel

e Bereitschaft gegen Diskriminierung
vorzugehen

e Eintreten fur Gleichstellung gegenuber
Anderen
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Wissen

Wissen um vielfaltige Lebenslagen von
Frauen und Mannern

e in mehreren Dimensionen
— Reprasentationen
— Ressourcen
- Normen
in allen Sachgebieten.



genderKompetenzZentrum

I

Konnen

e Bearbeiten von Gender-Aspekten in
Handlungsfeldern der Verwaltung

e Integration von Gleichstellung als
Querschnittsaufgabe
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Qualifizierung zu Gender-Kompetenz

Gleichstellungsorientierung in der
Qualifizierung

eRahmenbedingungen
eMethoden
eInhalte
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Inhalte

e Spezifische Angebote zu Gender-Themen

e Gleichstellungsorientierte Inhalte bei allen
Angeboten der Aus-, Fort- & Weiterbildung
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Inhalte

e Spezifische Angebote zu Gender-Themen

- Informations- und
EinflUhrungsveranstaltungen zu GM

— Gender-Trainings

— Einzelfortbildungen in Ressorts zu
Sachgebieten
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Inhalte

e Gleichstellungsorientierte Inhalte bei allen
Angeboten der Aus-, Fort- & Weiterbildung

— Projekt BAk3V/BMFSFJ

— Integration gleichstellungsorientierter
Inhalte in MaBnahmen der Ressorts
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Angebote des GKompZ

Anwendungsorientierte
Forschungseinrichtung an der Humboldt-
Universitat zu Berlin zur FOrderung der
Strategie Gender Mainstreaming



Angebote des GKompZ

e Strategische Beratung

z.B. zur Planung und Gestaltung von
Qualifizierung

e Wissenstransfer zu Gleichstellungs-
Aspekten in Handlungsfeldern und
Sachgebieten

e Forschung
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Wissenstransfer durch das GKompZ

e Information
- Implementierung Gender Mainstreaming
- Informationen zu Handlungsfeldern
- Hinweise zu Sachgebieten

e Materialien und Publikationen

e Fachtagungen

e Gender Lectures

e GenderKompetenzMail


http://www.genderkompetenz.info/
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Die Datenbank des GKompZ

Hier finden Sie GM-Expertise fur

eFortbildung
eGender-Trainings
eEXxpertisen

eBeratung zu Sachgebieten
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Gender-Kompetenz ist Voraussetzung fur
und Ziel von Gender Mainstreaming.

Aus-, Fort- und Weiterbildung
gleichstellungsorientiert gestalten!
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Ihre Fragen?



