Gleichstellungsorientiere Gestaltung der Aus- 'und

Erfahrungen und Herausforderungen
Im Auswartigen Amt
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Sensibilisierung
der Beschaftigten
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« Top-down-Ansatz / Multiplikatoreffekt
« Changemanagement / geleiteter Kulturwandel

e Strukturaufbau und Pilotphase (2001-2003)

e Schwerpunkt Schulungen und Sensibilisierung (seit
2004)
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Auswiértiges Amt

1. Schritt: Fortbildung

* Einbeziehung in
verpflichtende
Fihrungskrafteseminar
e

* interne Seminarleitung

e Qualitatssicherung
(Genderklausel)
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Auswiértiges Amt

S chritt 2: Ausbildung

 Train the trainers”
* Impulsveranstaltungen

e |nstrumente
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1Q

e zur Vermeidung sexistischer Sprache

* flur geschlechtergerechte Inhalte und
Karrieremodelle

* flr geschlechtersensible Didaktik
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Auswiértiges Amt

Gleichstellungsorientierung als Qualitats merkmal

Anwarterinnen .
Angehorige 1-Ak . BEtEI'Igte Beirat
Auswartiger Dienst.

Arbelts prinzipien:

M iQ: Projektarbeit/ Ergebnisorientierung

M Team iQ: freiwillig, hierarchiefrei,
Team entscheidet

M Beteiligte: Transparenz, Kommunikation,
Partizipation

M Beirat: Einbindung in die Abteilung 1
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Auswiértiges Amt

Q | Auswirtiges Amt

Meilenstein 1: Leitbild

der Akademie Auswartiger Dienst

Wirlegen Fundamente fiir den Auswirtigen Dienst von morgen.

- Intranet, Internet

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Frauen und Ménner,
diesichfird i i
und die aus der ganzen Welt zur Fortbildung 71 uns kommen.

Siealle sind unsere Kunden,

"

Wirly Rerul. Wirver- r n

o monine ° U b e a. b e a. n e u e
sie dabe, ihre Potenziale zu entfalten. Die Erwartungen und Be-

diirfnisse dieser Menschen liegen uns am Herzen.

Akademieangehorige

Wirsind dan
meistern. Wir bleiben deshalb immer am Ball. Wir evaluicren
unsere Arbeit und verbessern standig unsere Leistungen. Wir si-

- Aktion Qualitat (Anwdrterlnnen
Code of Conduct")

kontinuierliche Uberpriifung
und Weiterentwicklung

n erfolgreich, wenn unsere Kunden ihre Aulgaben

Wi

hinweg. Tm Mittelpunkt stehen Ziele und Lisungen. Der Beitrag
ahlt. Wir personlich,direkt

dchrlich,
affen fiirKritik und treten fiireinander ein.
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Auswartiges Amt

Wie geht es weiter?

® | Auswrtiges Amt

Leitbild
der Akademie Auswartiger Dienst

‘Wirlegen Fundamente fir den Auswartigen Dienst von morgen.

Wir arbeiten fiir Menschen

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Frauen und Manner,
diesich fir den Auswartigen Dienst bewerben, die wir ausbilden
und die aus der ganzen Welt zur Fortbildung zu uns kommen.
Siealle sind unsere Kunden.

s 2. Meilenstein: integriertes

dirfnisse dieser Menschen liegen uns am Herzen.

—  Evaluieru ngssystem

‘Wir sind dann erfolgreich, wenn unsere Kunden ihre Aufgaben
‘meistern. Wir bleiben deshalb immer am Ball. Wir evaluieren
unsere Arbeit und verbessern standig unsere Leistungen. Wirsi-

Dabei

orientieren wir uns daran, was unsere Kunden heute und mor.
genbrauchen
Wir verstehen uns als Team
L] L]
Wirsind ein Team aus Frauen und Mannern aller Laufbahnen, .
aus Generalisten und Spezialisten. Fir unseren Erfolg arbeiten
- ibahn- und
hinweg. I Mittelpunk stchen Zicle und Lisungen. Der Beitrag ] ]
direkt

Wis s ens man agemen ¢

offen fiirKritik und treten fiireinander ein.

Wir denken an morgen

gegnung fir Politik, Wissen
schaftund Kultur. Vielfalt und Wandel sehen wir als Chance.
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Auswartiges Amt

—
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