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Zeitverwendung von Manner (und Vatern)
,2neue” Manner bzw. Vater und Zeitwunsche
Hindernisse — Anspruch und Wirklichkeit
Fazit — Zeitpolitik fur Manner
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B [ ebenserwartung bei Geburt in modernen
Industrienationen - ca. 6 Jahre weniger als Frauen

® 2004: Frauen: 82,1 Jahre — Manner: 76,5 Jahre

B Historisch wandelbar und abhangig u.a. von
geschlechtsspezifischen Lebensverhaltnissen und
geschlechtstypischen Arbeits- und Lebensweisen

® 1900/1910: Frauen: 48,3 Jahre — Manner: 44,8
Jahre

® Verringerung des Unterschieds in der geschlechts-
spezifischen Lebenserwartung seit 1980er Jahre

Dipl.Soz. Karsten Kassner Quellen: Dinges 2007, Eurostat 2006
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B Arbeit ist das ganze Leben — Manner verbringen
einen Grofdteil ihrer Zeit mit Erwerbsarbeit:

® Erwerbstatigenquote 2004: 70,1 % (Frauen: 58,4%)

® Erwerbstatigenquote nach Vollzeit-Aquivalenten 2003:
69% (Frauen: 46%)

® Teilzeitquote von Mannern 2004: 6,2% (Frauen: 42,1%)

Dipl.Soz. Karsten Kassner Quellen: Corneliien 2005; Statistisches Bundesar
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Verteilung der Wochenarbeitszeit SOWI
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Abbildung 2.12: Abhdngig erwerbstatige' Frauen und Manner mit normalerweise ge-
leisteten Arbeitsstunden je Woche in Deutschland 2004 (in %)
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1 Zu den abhangig Erwerbstatigen zahlen alle Personen, die in einem Arbeitsverhdlinis stehen wie Beamtel
-innen, Angestellte, Arbeiter-innen und Auszubildende. Selbststindige, Freiberufler und mithelfende Familien-
angehdrige zahlen nicht zu den abhdngig Erverbstatigen.

Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt: 2005a; eigene Berechnungen
Dipl.Soz. Karsten Kassner

Quelle: CormeliRen 2005
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Uberstunden im Geschlechtervergleich s sermtong. Tranior

——
62% Manner leisten regelmaRig Uberstunden (Frauen: 46%)

39% Manner leisten wochentlich mehr als 5 Uberstunden
(Frauen: 22%)

Uberstundenarbeit ist haufiger bei Vollzeit und bei hoher
qualifizierten Tatigkeiten anzutreffen

Ohne Kinder im Haushalt gilt:

® 61% Manner leisten regelmaRig Uberstunden (Frauen: 47%)
Mit Kindern im Haushalt dagegen qilt:

B 67% Manner leisten regelmaRig Uberstunden (Frauen: 41%)

Dipl.Soz. Karsten Kassner Quelle: Bauer u.a. 2004 6
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Erwerbsintegration von Vatern s st oo

Abbildung 5.5: Quote der aktiv erwerbstitigen’ 25- bis 54-jdhrigen Frauen und Minner
mit eder ochne Kind(er)® in Deutschland 1996 und 2004 (in %)
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1 prozentualer Anteil der Erwerbsidtigen ohne vorldbergehaend Beurlaubte (z.B. wagen Elternzeit) an der Bevilke-
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2 ledige Kinder, dig in einer Etern-Kind-Gemeinschaft leben, ohne Altershegrenzung.
Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt: 2005a; eigene Berechnungen

Dipl.Soz. Karsten Kassner Quelle: CorneliRen 2005 7
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e
B Beteiligung am Erwerbsleben und Arbeitszeiten von

Vatern sind weitgehend unabhangig von der
Anzahl und dem Alter der Kinder:

® \/ollzeitquote Vater 2004: 82% (Mutter: 25%)

B Teilzeitquote Vater 2004: 3% (Mutter: 36%)

B durchschnittl. Wochen-AZ von Manner mit
Familienaufgaben 2004: 44,3 Std. (Frauen: 30,2 Std.)

...im Gegensatz zu Muttern:
® je kleiner das jungste Kind
® je mehr Kinder

B desto geringer ist die tatsachliche Erwerbstatigkeit und
das Arbeitsvolumen von Muttern

Dipl.Soz. Karsten Kassner Quellen: BMFSFJ 2004a; Statistisches Bundesam 8
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Erwerbsbeteiligung
nach Alter, Geschlecht und Elternschaft

—

Abbildung 5.8: Quote der aktiv erwerbstitigen’ 21- bis 50-jdhrigen Frauen und Manner
mit und ohne Kind({er/n)? in Deutschland 2004 (in %)
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Datenbasis: Mikrozensus
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Dipl.Soz. Karsten Kassner Quelle: CorneliRen 2005



Minuten pre Tag
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Abb. 29: Zeitverwendung von Paaren mit Kindem bis & Jahre nach
Geschlecht®™
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Quelle: Riling/Kassner 2007

PN .
Paarinterne Arbeitsteilung von Eltern .SOWITI’a
im Landervergleich

Forschung, Beratung, Transfer
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=
Identitat und Alltag von Mannern eng verknupft mit:

B Erwerbsarbeit und berufszentriertem Lebensentwurf
B Normalarbeitszeit/-verhaltnis

- trifft sich mit gesellschaftlichen und betrieblichen
Normalitatsvorstellungen & Rahmenbedingungen

B [ eitbild des Familienernahrers und vollzeitberufstatigen Mannes
B Paarkonstellationen und geschlechtsspezifische Arbeitsteilung

B Reproduktionsvergessenheit von Arbeitsorganisationen und
betriebliche (Vollzeit-)Anwesenheitskultur

ungenugende Unterstutzungssysteme fur die Vereinbarkeit von
beruflichem und aulerberuflichem Leben

Dipl.Soz. Karsten Kassner 11
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B 20% neue Manner (zulehner/Volz 1998)

W 28,5% egalitare Vater (is Frankfurt/Main Gumbinger/Bambey 2007)

B 70% Erzieher anstatt Ernahrer (Fthenakis/Minsel 2002)

Dipl.Soz. Karsten Kassner 12
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B 28% Manner mit Familienaufgaben halten familienfreundliche
Arbeitszeiten fur wichtigste MalRnahme (haufigste Nennung)
(BMFSFJ 2004a)

B 40% Manner sehen Auszeit wegen Kind als Bereicherung
(Zulehner/Volz 1998)

® 48% Dberufstatige jungere Manner konnen sich vorstellen, im
Rahmen der Elterngeldregelung zumindest fur einige Monate
eine Auszeit zu nehmen (Allensbach 2005)

B 56% berufstatige jungere Manner wunschen sich mehr
TZ-Arbeitsplatze (Allensbach 2005)

B 77% Manner mit Familienaufgaben wunschen AZ-Reduzierung
(BMFSFJ 2004a)

® 81% berufstatiger jungerer Manner halten flexiblere AZ fur sinnvoll,

Dipl.Soz. Karsten Kassner

um jungen Vatern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
erleichtern (haufigste Nennung) (Allensbach 2005)

13
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Nutzung von Elternzeit (2004) Fsch)x\/tlng

A%1,7%

L1 Mutter in EZ, nicht
erwerbstatig

O Mutter in EZ,
erwerbstatig

B VVater und Mutter in EZ
und erwerbstéatig

B VVater in EZ und nicht
erwerbstatig

[1 Allein erziehend, nicht
erwerbstatig

B Allein erziehend,
erwerbstatig

Cuelle: Elternzeitbericht 2004 (n= 530)

Dipl.Soz. Karsten Kassner Quelle: BMFSFJ 2004b 14



Hindernisse der Nutzung von
Elternzeit aus Sicht von Mannern
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Die EBnkommensverluste sind
meaist viel groBer, wenn der Vater

zu Hause bleibt

Vater, die Erzichungsurlauly
nehmen wollen, befirchten oft

berufliche Nachteila

Weil die Vater im Beruf

vorankommen wollen

Wail junge Vater es aus ihrer eigenen
Familie so kennen, dass die Mutter
die Kinderbatreuung dbemimmt

Vater, die Erziechungsurlaub nehmen

mdchiten, trawen sich oft nicht, weil

Dipl.Soz. Karsten Kassner

das noch undblich ist
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Nutzung des Elterngelds durch Vater I
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vorausgesagter Wert bei
demoskopischer Erstbefragung

Einfilhrung von Elterngeld 24 %
und Partnermonaten 9.6 G
Anteil der Viiter an
allen bewilligten
Antragen
4. Qrtl. 2006 1 Qril. 2007 2. Qrtl, 2007 3, Qrtl. 2007 2008
Quelle: Statistisches Bunde samt 2007 11

Dipl.Soz. Karsten Kassner

Quelle: BMFSFJ 2007

Forschung, Beratung, Transfer
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Nutzung des Elterngelds durch Vater II Forschung, Beratung, Transfer

Fast die Halfte der Vater mit Bezugsdauer von
mehr als zwei Monaten

575
[- Bezugsdauer von Viitern
21.1°% 20¢:
I = . 1 . 1
2 Monate 3 bis 11 Monate 12 Monate
Quelle: Statistisches Bunde samt 2007 12

Dipl.Soz. Karsten Kassner Quelle: BMFSFJ 2007 17
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Wandel von GeSChIechterverhaltnlssen Forschung, Beratung, Transfer

B Arbeitszeitpolitik

® Dauer, Lage, Verteilung mitbestimmen

B (lebensphasenbezogene) Optionszeiten ermoglichen
B Zeitregime in Organisationen verandern

B wider die mannlich gepragte unbegrenzte Verfugbarkeits- und
Anwesenheitskultur

Zeit ist Geld

® einkommensabhangiges Elterngeld als wichtiger Baustein einer
Dreifachstrategie Zeit-Geld-Infrastruktur

B Zeitrechte

® individuelle Anrechte fur Manner = Partnermonate,
Vaterschaftsurlaub

Zeitpolitik als Vehikel fur Veranderung

® Niedrigschwelliger Ansatz an Bedarfen ohne
geschlechterpolitische ,Uberforderung”

Dipl.Soz. Karsten Kassner 18
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