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Fachtagung
~Neue Zeiten fur die Gleichstellung?
Zeitpolitik aus der Gender-Perspektive”

Berlin, 18. Dezember 2007
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Aufbau

I Zeit als Ressource

I1 Zeitpolitik: Gender-Aspekte

IIT  Zeitpolitik fur Gleichstellung konkret
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Zeit als Ressource

Flexibilisierung von Arbeit

e Diskontinuierliche Erwerbskarrieren
Pluralisierung von Lebenslaufen

e ,Ernahrermodell” tragt nicht mehr

S Entgrenzung von Erwerbsarbeit & Privatleben
Demografischer Wandel

e Lebensarbeitszeit, Fachkraftemangel
e | ebenserwartung
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Zeit als Resource: Politik-Mix

Zeit Infrastruktur

z.B. Arbeits z.B. Gender
zeitkonten PIanning

Geld

z.B. Gender
Budgeting

@ Zeit ist gestaltbar und zu gestalten
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Zeit als Ressource

Gleichstellungsorientierte Gestaltung
von Zeit

Zeitverwendung:
e Welche Zeit & wessen Zeit?

Lebensqualitat: Zeitbedurfnisse
o Zeit-Zufriedenheit oder Zeitnot?
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Zeitpolitik: Gender-Aspekte
Gender zeigt sich in 4 Dimensionen:

e Reprasentation
e | ebenslagen

e Ressourcen

e Normen & Werte
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Zeitpolitik: Gender-Aspekte

* Reprasentation
Wer verwendet wofur wie viel Zeit?
< Manner verwenden mehr Zeit als Frauen mit

Ehrenamt

e Lebenslagen
Welche Zeitverwendung hat welche Folgen fur
finanzielle Unabhangigkeit?
o Geringere Rentenanspruche von Frauen
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Zeitpolitik: Gender-Aspekte

e Ressourcen
Welche Zeit steht wem woflr zur Verfugung?
S Unbezahlte Care-Arbeit als unhinterfragte
,Frauen-Aufgabe”

e Normen & Werte
Welche Zeitverwendung wird von wem
erwartet?
& Arbeitskultur des ,,mannlichen
Ubererfiillers”, ,Anwesenheits-Kultur” bei
Fuhrungskraften



a\GenderKompetenzZentr.@mE
] Uppryt

Stereotype uberwinden
durch Gender-Kompetenz

Ethnische/
nationale Religion/
Herkunft Weltanschauung
und ‘I Herkunft
Madnner
Sexuelle

Identitit Kapazitat
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Zeitpolitik: Ziele von Gleichstellung

e Echte Wahlfreiheit: Vielfalt im Lebensverlauf,
bei Lebensentwurfen und im Alltag beachten

e Anerkennung: Jede Person und ihre Leistung
unabhangig vom Geschlecht, von Herkunft,
Glaube und Weltanschauung, Alter,
Behinderung und Lebensweise wertschatzen

e Gleiche Teilhabe: Bedlrfnisse gleichberechtigt
anerkennen und Handlungs- & Leistungs-
bereitschaft nutzen
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Zeitpolitik fur Gleichstellung konkret

Beispiel EU: Fahrplan fur die Gleichstellung von
Frauen und Mannern 2006-2010

e Pensionsanspruche von Frauen:

- Zugang zu Leistungen gewahrleisten
e Flexible Arbeitszeitregelungen:

- fUr Frauen und Mannern gleichermal3en
offnen

e Dienstleistungen und Strukturen anpassen:

- Manner ermutigen, Elternzeit zu nehmen und
Teilzeit zu arbeiten
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Zeitpolitik fur Gleichstellung konkret

Beispiel Niederlande: Emancipation Policy Plans

e Systematische Beschaftigung mit ,,Daily Routine
Arrangements” & ,Tageseinteilung” zur
Steigerung okonomischer Unabhangigkeit von
Frauen

MaBnahmen zur
- Verbesserung der Zeit-Koordination,
. zeitbewussten Raumplanung,

- Zuganglichkeit von oOffentlichen Einrichtungen
(z.B. Behorden, Kinderbetreuung)
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Zeitpolitik fur Gleichstellung konkret

Perspektiven der Fachtagung heute:

Was ist der Gewinn der Zeitperspektive fur
Gleichstellung?

Unterschiedliche Zeitverwendung und ihre
Folgen

Arbeitszeit im Lebensverlauf
Teilzeit fur FUhrungskrafte

Jenseits einseitiger Erwerbsorientierung: Zeit
von Mannern
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit
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