
Ablauf der Fachtagung

"Implementierung von Gender Mainstreaming in der
öffentlichen Verwaltung - Chancen und Herausforderungen

der Organisationsentwicklung"

27.06.2005, 10.00-17.00 Uhr,
Senatssaal der Humboldt-Universität zu Berlin

10.00 Uhr Begrüßung  

Prof. Dr. Susanne Baer, LL.M., GenderKompetenzZentrum

Organisatorisches und Tagungsablauf

Dr. Karin Hildebrandt, GenderKompetenzZentrum

10.30 Uhr

Gender Mainstreaming als strategische Aufgabe

Präsentation: Gender Mainstreaming als
Organisationsentwicklung 

Jochen Geppert, Petra Ahrens

GenderKompetenzZentrum

Präsentation : Gender Mainstreaming als strategische
Aufgabe im Bundesministerium für Verbraucherschutz,
Ernährung und Landwirtschaft (BMVEL)

Dr. Rainer Gießübel, Koordinator für Gender Mainstreaming im
Planungsstab des BMVEL, Berlin 
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Präsentation: Gender Mainstreaming als strategische
Aufgabe in der Landesverwaltung Rheinland-Pfalz

Christine Morgenstern, Abteilungsleiterin Frauen des Ministeriums
für Bildung, Frauen und Jugend (MBFJ), Rheinland-Pfalz

Präsentation: Gender Mainstreaming als strategische
Aufgabe in der Landesverwaltung Sachsen

Barbara Garthe, Gender-Mainstreaming-Referentin im
Staatsministerium für Soziales (SMS), Sachsen

13.00 Uhr –

14.00 Uhr Mittagsbuffet 

14.00 Uhr

Steuerung von Implementierung im Übergang zur Regelpraxis

Präsentation: Möglichkeiten der Steuerung bei der
Umsetzung von Gender Mainstreaming 

Sandra Lewalter, Petra Ahrens

GenderKompetenzZentrum

Präsentation: Zielvereinbarungen als modernes
Steuerungsmittel im Bundesministerien für Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Johannes-Wilhelm Rörig, Abteilungsleiter Zentralabteilung im
BMFSFJ, Berlin 

Präsentation: Steuerung durch Instrumente – Bericht zur
Evaluation der Arbeitshilfe „Gender Mainstreaming bei der
Vorbereitung von Rechtsvorschriften“ 

Gudrun Scheithauer, Referatsleiterin Gender Mainstreaming im
Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ), Berlin

16.30 Uhr          Ausblick 

17.00 Uhr Ende der Tagung
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