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Tabellarische Ubersicht

Umsetzungs- Geschiitztes
frist Merkmal
19.07.2003 Rasse!/ethnische
Herkunft
2.12.2003 Religion/Welt-
(wegen des Anschauung,
Kriteriums Alter Behinderung,
Frist bis 2. 12. Alter,
2006) sexuelle Identitat
5.10.2002 Geschlecht
21.12.2007 Geschlecht

Anwendungsbereich

Beschaftigung und
Beruf (vor allem
Arbeitsrecht)

Bildung,
Gesundheits- und
Sozialleistungen
(Schwerpunkt im
offentlichen Recht)

Zugang zu o6ffentlich
angebotenen Gitern
und Dienstleistungen
(vor allem Zivilrecht)

Beschaftigung und
Beruf (vor allem
Arbeitsrecht)

Beschaftigung und
Beruf (vor allem
Arbeitsrecht)

Zugang zu offentlich
angebotenen Glitern
und Dienstleistungen
bei Massen-
geschaften;
privatrechtliche
Versicherung (vor
allem Zivilrecht)

' Die Richtlinie spricht von Rasse, um zu verdeutlichen, dass die MaBnahmen der Bekdmpfung von Rassismus
dienen. In der Benutzung des Begriffs liegt keine Zustimmung zu Theorien, die die Existenz menschlicher
»Rassen" belegen wollen. Vgl. Erwdgungsgriinde 5 und 6 der Antirassismus-Richtlinie 2000/43/EG.



