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1. Einleitung

M#nnliches Verhalten wird von immer mehr Menschen kritisiert.
Die Kritik am "Macho" z.B. ist mittlerweile fast iibere[ll zu horen.
Die ernsthafte Auseinandersetzung mit der bestehenden Minn-
lichkeit milssen wir aber vom modischen Gerede liber den "neuen
Mann" unterscheiden. Die Zahl derjenigen, die eine Minnlichkeit,
deren hervortretender Zug Beherrschung ist, restaurieren wollen,
hat in den letzten Jahren ebenfalls wieder zugenommen. Die ge-—
sellschaftliche Auseinandersetzung darum, wie Minner sich ver-—
halten soliten, wird heute expliziter gefithrt.! Die Kritik der
Frauenbewegung am Geschlechterverhéilinis hat das Bild vieler
Menschen wvon "normaler" MAnnlichkeit erreicht. In énderen ge~-
sellschaftiichen Bereichen werden Errungenschaften der Frauen

wieder zurilickgenommen,

Die wissenschaftliche Erforschuﬁg des Geschlechterverhidltnisses,
die in erster Linie von Feministinnen geleistet wurde, hat den
Blick dafiir geschirft, dap unsere Kultur von minnlichen Normen
und Werten bestimmt wird. Das implizite Thematisieren von Minn-
lichkeit {(Bovenschen 1979), d.h. das Strukturieren durch ein von
Minnern dominiertes Geschlechterverhéltnis, finden wir in alltdg-
lichen Gewohnheiten genauso wie In geachteten gesellschaftlichen

Institutionen,.

"Die kiinstlerischen Forderungen und der Patriotismus, die alige-
meine Sittlichkeit und die besonderen sozialen Ideen, die Gerech-
tiglkeit des praktischen Urtells und die Objektivitét des theoreti-
schen Erkennens, die Kraft und die Vertiefung des Lebens - all

1 Es hat in der Geschichte h#iufig weniger explizite 6ffentliche
Auseinandersetzungen iiber WMinnlichkeiten gegeben. Siehe dazu
z.B. Kiselberg (1979) und Pleck/Pleck (1980).



[\

diese Kategorien sind zwar gleichsam ihrer Form und ilhrem An-
spruch nach allgemein menschlich, aber in ihrer tatsédchlichen hi-
storischen Gestaltung durchaus minnlich.® (Georg Simmel! 1911, 8.
200)

Auch das impiizite Thematisieren von Méannlichkeit im Vernunft-
begriff wurde in den letzten Jahren vermehrt kritisiert - wieder

vor allem von feministischen Wissenschaftlerinnen.

Auch Horkheimer und Adorno (1944) haben dle herrschende Ver-
nunft einer grundlegenden Kritik unterzogen, indem sie Zusam-
menhénge zwischen Naturbeherrschung, Unterdriickung von "Welb-
tichkeit", Herrschaft {iber andere Menschen und Unterdriickung
innerer, d.h. menschlicher (Trieb—)Natur aufzeigten.

"Furchtbares hat die Menschheit sich antun miissen, bis das
Selbst, der identische, zweckgerichtete, minnliche Charakter des
Menschen geschaffen war, und etwas davon wird noch. in jeder
Kindheit wiederholt". (S. 33)

Indem der Mann seine Triebanspriiche cpfert, gewinnt er Macht
ilber die Naturgewalten, etabliert sich als Herrscher iuiber die
Menschen und bleibt souverdn gegenilber weiblicher Macht. Atom-
kraftwerke, Umweltzerstérung oder Krieg resultieren aus elner
Vernunft, die wesentlich durch thre M#nnlichkeitsdimension be-
stimmt ist,

Lange vor Simmel wurde von Feministinnen bereits die These
vertreten, dap unsere Gesellschaft von minnlichen Normen und

Werten bestimmt ist. Ausgehend von dieser These betrachtet



Frauenforschung das von M#nnern dominierte Geschlechterver-
h#iltnis und die Situation der Frauen im Patriarchart.

Langsam entwickelt sich auch in der Bundesrepublik eine "Min-
nerforschung”. Es ist zu erwarten, daf sich in naher Zukunft ein
Forschungsfeld M#nnerforschung etablieren wird, wie dies in den
USA bereits geschehen ist. Minnerforschung beschiftigt sich mit
dem Geschlechterverhfiltnis, insbesondere mit den sozialen Bezie-
hungen der Minner und der Psychologie der Minner.

Feministische Wissenschaftlerinnen haben mittlerwetle schon viel
Wissen itber das Geschlechterrverhiltnis und {ber Ménner und
Méannlichkeit erarbeitet, Ergebnisse feministischer Minnerforschung
sind also bereits vorhanden. Es sind in erster Linie Minner, die
das Forschungsfeld mit der Bezeichnung Ménnerforschung in
verschiedenen Lindern entwickeln., Wenn Médnnerforschung die
Tatsache der m#nnlichen Dominanz im Geschlechterverhéltnis aus
dem Blick verliert, befestigt sie die bestehenden Herrschaftsver-
~ hiltnisse anstatt sle abzubauen. Deshalb muf} die Minnerforschung
die Ergebnisse (und auch die Methoden) feministischer Forschung
iiber das Geschlechterverhéilinis und {iber Ménnlichkeit aufarbeiten

und sich damit auseinandersetzen.

Bestimmte Themen, wie z.B, die subjektive Erfahrung der MAnner,
die Gewalt von M#nnern gegeniiber Minnern und Jungen oder die
Liebe unter Minnern, kénnen von der Minnerforschung unter
Einbeziehung der eigenen minnlichen Subjektivitét fruchtbar er-
forscht werden. Die Orientierung der Forscher auf Beruf und Kar-
riere, die auf Kosten der sozialen Bezlehungen und der Orientie-
rung auf die private Sphire geht, macht die Forscher blind fiir
elne antisexistische - Verdnderung (siehe 4.3.1. zu der entspre-—

chenden Forderung der schwedischen Arbeltsgruppe zur Minner-



rolle). Unter antisexistischer Verinderung verstehen wir eine
Verdnderung der Minner, die der Gleichstellung zwischen Frauen
und M#nnern in der Gesellschaft dient. (Es gibt auch andere For-
men der Verdanderungen, die wir in der Studie beschreiben wer-—
den.) Wir sind der Auffassung, dap insbesondere Moglichkeiten und
Perspektiven der antisexistischen Verfinderung der Minner auch
von MAnnern selbst erarbeitet und diskutiert werden milssen,
sonst bleiben sie nur ein AuPerlicher Anspruch. |

Die hier vorliegende Untersuchung will ein Beitrag zur Diskussion
iiber eine Verdnderung der Ménner in diesem Sinne sein. Das im-
plizierte Thematisieren wvon Minnlichkeit ist nicht unmittelbar
Thema unserer Studie. Da es aber dle erste, well umfassendste
Bestimmung Jeder patriarchalischen Gesellschaft und Kultur ist,
haben wir es an den Anfang gestellf.

Unser Thema ist das explizite Thematisieren wvon Minnlichkeit.
Unser Untersuchungsgegenstand sind Ansitze, Diskussionen und
Projekte zur Verdnderung der Minner — insbesondere der Viter -
in den USA, Schweden und den Niederlanden. Dieses sind die drei
Linder, in denen die fortgeschrittensten Ansidtze zu diesem Thems

zu finden sind.

Da die Fragestellung nocch so wenig erforscht ist, schien es uns
sinnvoll zu sein, eine sehr grope Bandbreite von Ansitzen zu
untersuchen, um die breitgestreuten Mdglichkeiten und Perspekti-~
ven vorzustellen., Wir haben eine Bestandsaufnahme erarbeitet und
- wo es uns mdglich war - eine erste BEinschidtzung gegeben, Be—
stimmte Fragen des Herangehens an die Problematik, wie die
Strategien der Verdnderung der Minner sowie Aspekte der Theorie




der Minnlichkeit konnten wir griindlicher erortern, wéil diese
Problematiken in den verschiedenen Untersuchungsgegenstinden
immer wlederkehren. Insgesamt varilert die Art der Behandlung
der Untersuchungsgegenstdinde deshalb zum Teil erheblich. Zum
Teil konnten wir nur berichten -~ zum Teil umfassend bewerten.

Ein Mangel der meisten Ans#tze ist ihre euphorische, unrealisti-
sche Auffassung in bezug auf die Ambivalenz der Ménner gegen-
fiber antisexistischer Verdnderung (siehe 8,4.3. und passim). Eine
realistische Untersuchung dieser psychologischen Ambivalenz ist
als Weiterfithrung unserer Arbelt geboten. ‘

Da wir zahlreiche Projekte und Diskussionen, die wir zudem In
drei verschiedenen L#indern wveorfanden, behandeln, ergeben sich
viele Querverweise. Die LeserIn, die nur an bestimmten Themen
interessiert ist, kann anhand der Inhaltsangabe und der Verweise
imm Text die entsprechenden Kapitel. finden.

Weiterfiihrung

Bs ist geboten, nach dieser Bestandsaufnahme in einer Weiterfilh~
rung dieser Untersuchung die psychologische Dimension der Ver-
inderung der Minner griindlicher zu analysieren und die relevan-—
ten Projekte eingehender zu untersuchen,

Was haben die Ménner zu gewinnen? Was hindert sie, sich zu
verindern? Was haben sle zu verlieren? Die Gewinnseite der
Manner darf nicht isoliert betrachtet werden, sondern die Ambi-
valenz der Ménner gegenilber der Verdnderung muf analysiert
werden, An welche Motivationen und Interessen kdnnen Projekte

und Mapnahmen zur Verdnderung der Minner im Sinne der Gleich-



stellung anknilipfen? Um die Forschungen, Diskussionen und Pro-
jekte eingehender beurteilen zu kénnen, iIst eine Untersuchung der
Psychologie der Veridnderung der Minner unumginglich,

Unsere Untersuchung hat ergeben, dap es zur Zeit’ drel Kategorien
von Projekten zur Verdnderung der Ménner im Sinne der Gleich~-
stellung gibt, die eingehender analysiert werden soliten, als es In
unserer ersten Betrachtung des ganzen Spekirums von Projekten
miglich war. Diesen Projekten kommt die grépte Relevanz zu. Es
handelt sich um Projekte zur psychosozialen Hilfe filr Mi#nner
(miinnerspezifische Sozialarbeit), Projekte gegen Ménnergewalt?
und die Selbsthilfe und Offentlichkeitsarbeit férdernden bzw. lei-
stenden sogenannten Minnerbiiros (mansjourer, mannencafés, men's

center),

Um dle Ansftze im Ausland mit den vorhandenen Initiativen in
der Bundesrepublik Deutschland elngehend vergleichen zu kénnen,
ist es notwendig, die relevanten hiesigen Projekte zu untersuchen
(was nicht zur Aufgabensteilung dieser Literaturstudie gehirte).
in allen drei oben genannten relevanten Kategorien von Projekten
sind Ansitze in der Bundesrepublik vorhanden - in jeder Katego-
rie sind im Ausland (in den USA, Schweden und den Niederianden)
Projekte vorhanden, die erheblich welter fortgeschritten sind. Es
ist von daher dringend geboten, in einer Weiterfiihrung der bis-
herigen Untersuchung einen direkten Vergleich der hiesigen mit
den ausldndischen Projekten zu ziehen,

Pie Forschung tfiber die Veridnderung der M&nner ist in der Bun-
desrepublik Deutschiand noch vdllig unentwickeit, wihrend sie in
einigen anderen Lindern zum Teil erheblich weiter fortgeschritten

2 Zur Begriindung, warum wir in der vorliegenden Studie die be-
‘deutungsvollen Projekte von MiAnnern gegen Minnergewalt in
den USA nicht untersucht haben, siehe 3.1.6.




ist - insbesondere in den USA, Schweden, den Niederlanden, Nor-
wegen, Dinemark und Grofpbritannien.? Glelchzeitig fehlt eine
Analyse der relevanten "Ménnerprojekte" in der Bundesrepublik.
Wie sieht die Gewinn~ und die Verlustseite flir M#nner aus? Was
bringt sie dazuy, slch im Binne einer Gleichstellung zu verdndern?
Antworten auf diese Fragen kdnnen wir am sinnvollsten in der
Verbindung der Analyse praktischer Ans#itze mit der Aufarbeitung
theoretischer psychologischer Zuginge zu dleser Problematik fin-

den,

Sprachliches

In unserer Studie vermelden wir den herrschenden Sprachgebrauch,
daff minnliche Bezeichnungen auch fiir Frauen gelten, Die Begriffe
"Lehrer”, "Wihler" und "Blrger" meinen herkémmlicherweise Frauen
und Ménner, sogar Wenn Frauen in der Mehrheit sind., Dieses
Verschwinden der Frauen aus der Sprache ist fiir uns nicht eine
linguistische Formalitit und die Kritik daran (z.B. bei Pusch 1984)
keine (berempfindlichkelt von Feministinnen, sondern dies ist fiir

uns Merkmal der Gleichsetzung von Mann und Mensch.

Die Alternative, die wir wi#hlen, ist zwar nicht {iblich und kom-
plizierter als der herrschende Sprachgebrauch, aber sle ist ein
Stolperstein zZum Nachdenken {iber alltiglichen Sexismus. Wir ha-
ben uns filr die Sprachregelung "Lehrerinnen", "WihlerInnen",
"BlirgerInnen" entschieden, wenn -es sich um Frauen und Minner
handelt. Bel den in den letzten Jahren h#ufig aufiretenden Be-
zeichnungen "Lehrer/innen", "WAhler/innen", "Biirger/innen" er-

3 Siehe exemplarisch fir Norwegen: Haavind 1988, fir Dinemark:
Fausing et al. 1984, fiir GroPbritannien: Hearn 1987. Zu den
USA siehe 8.8.1. und 3.4.; zu Schweden siehe 4.3, und zu den
Niederlanden siehe 6.2.6.



schien uns die welbliche Bezeichnung allzusehr Anh#ngsel der
ménnlichen Grundform zu sein. Daraus folgt, dap wir nicht "minn-
licher Lehrer" schreiben, wenn es sich nur um M&nner handelt,
sondern einfach nur "Lehrer".

Bei zusammengesetzten Wértern haben wir allerdings auf diese
Sprachregelung wegen ihrer EKompliziertheit wverzichtet. Deshalb
schreiben wir - wie {ibiich — 2.B. Partnerschaft und Arbeiterfami-
lie statt Partnerinnenschaft oder ArbelterInnenfamille,

Wir fllhren den Begriff "vatern" (als Verb) nach dem Vorbild der
USA ("to father"), wo er schon selbstverstindlich verwendet
wird?, und einem zunehmenden Gebrauch in den Niederlanden (van
Velden, pers. Komm.) ein, weil wir der THtigkeit, die ein Vater
ausiibt, wenn er sich (voﬁ Geburt an) bei der Kindererzichung und
~pfiege engagiert, einen Namen geben wollen. Da Viter sich bis-
her ledigilich als Ern#dhrer, Spiel- und Wochenendviter betétigt
haben, und die Vaterschaft als eine nebensfchliche Aufgabe' {ne-
ben dem Beruf) angesehen haben, konﬁte es keinen Begriff dafiir
geben.t Wir wollen damit die bisherige Betrachtung der Beziehung
zwischen Vdtern und Kindern dadurech ergiinzen, dap wir den Mann
als Vater, seine Titlgkeit, aber auch deren psychische Verarbei-
tung stidrker in den Blick bekommen. Diesen neuen Begriff halten

wir nicht zuletzt im Hinblick auf die Verdnderung der Jungen fiir -

niitzlich, die bisher die Beschiftigung mit Babies bzw, Puppen ge-
mieden haben.

4 Der US-amerikanische Vaterforscher Parke benutzt den Begriff
(1981) wie auch der Herausgeber der "Nurturing Today", Gi-
veans {siehe zur "Nurturing Today” 3.3.2.). .

& Zur historischen Entwicklung der Vaterlichkeit, siehe 3.3.1.2.




Anzumerken ist, dap in den USA das "Muttern" ("to mother"} ein
gnglger Begriff Ist, der ebenfalls schwer zu iibersetzen ist. So
konnte das einflupreiche Buch von Chodorow (1978) "The repro-
duction of mothering" nur ungliicklich als "Das Erbe der Miitter"
libersetzt werden, '

Zum Begriff "hegemoniale Méiﬁn]ichkeit". den wir ebenfalls einfiith~
ren, siehe die Ausfiihrungen in 2.2.

Innovationen in.der Sprache erscheinen zuerst befremdlich, wenn
sie nicht im technischen Bereich (z.B. "Auto", "Computer"), son-
dern im sozlalen Bereich eingefiihrt werden. Die Anpassung an
sich wandelnde Verhiltnisse sollte sich jedoch auch in der Spra-
che niederschlagen, Der Niedergang des "Fridulein" ist eine solche
sprachliche Verinderung, die sich bereits vollzogen hat. '

Ubersetzungen fremdsprachiger Zitate sind unsere eigenen, soweit
wir nichts anderes vermerken,

Noch ein Wort zZu den BErfahrungen, die wir gemacht haben und
machen und die mit dem, was wir theoretisch erarbeiten, zusam-
menhingen. Se‘n: Anfang der 70er Jahre haben wir uns in (antise-
xistischen) Minnergruppen engaglert. Viele der Irrwege, die wir
heute kritisieren, sind wir selbst gegangen. Zur Zelt engagieren
wir uns in der "Mannege. Information und Beratung fiir Ménner"
{Berlin—-West), die auch regeiméfig o6ffentliche Veranstaltungen
durchfiihrt, und in der bundesweiten "Arbeitsgruppe antisexisti-

sche Minnerstudien". BEiner von uns beiden sorgt gleichverant-
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wortlich mit der Mutter fir die gemeinsame Tochter.

Wwir danken Karl-Heinz Michels fiir seine hilfreiche Kommentierung

unseres Manuskripts.
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2. Die Begriffe Minnerrolle und hegemoniale M#énn-
lichkeit
2.1. Mannerrolle

Die wissenschaftliche Untérsuchung' der Miannlichkeit ist noch
sehr jung, so dap zumeist noch unklar ist, wie sie begrifflich ge- '
fapt werden soll, Bisher wurde hauptsdchlich mit dem Begriff
Ménnerrolle iiber Miénnlichkeit und M&nner geforscht. Dieser Be-
griff ist in den letzten Jahren ausgiebig kritisiert worden (z.B.
Kimmel 1988, Postler 1885). Diese Kritik Ieitet sich in vielen
Aspekten von der Kritlk an den Begriffen Rolle (2.B. Haug 1972)
bzw. Frauenrolle oder Geschlechterrolle (z.B. Stanley/Wise 1988)
ab.

Wir referieren im folgenden die fruchtbare Kritik der Australier
Carrigan, Connell und Lee (1985) am Minnerrollenbegriff. Das
quasi offizielle schwedische Forschungsprogramm zur zukiinftigen
Forschung {iber Minner und M&nnlichkeir {ibernimmt die Kritik der
Australier bis ins Detailt

Beim Gebrauch des Begriffes Minnerrolle wird nicht klar zwischen
Erwartungen und Verhalten unterschieden. Auferdem werden an
verschiedene Minner sehr unterschiedliche Erwartungen -gestellt,
Auch das Verhalten der Ménner unterscheidet sich erheblich. Es
sind nicht bestimmte feste Eigenschaften, die hegemoniale Minn-
lichkeit (siehe den nichsten Abschnitt) ausmachen, sondern das

situative Verhalten in Beziehungen zu anderen.?

1 8lehe zu diesem Forschungsprogramm {(Bengtsson und PFrykman
1987) den Abschnitt 4.8.2. Lelder machen die AutorInnen nicht
deutlich, wieviel sie von den Australiern ibernehmen.

2 Zu der gleichen Argumentation in bezug auf Weiblichkelt siehe
Hagemann-White (1984).
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Das Verhalten der Ménner, der M#nner aus verschiedenen Klassen,
verschiedenen Alters, aus verschiedenen Regionen, etec. unter-
scheldet sich so sehr, dap es gar nicht moglich ist, von der
Minnerrolle zu sprechen.

Der Begriff MAnnerrclle ist unhistorisch. Zwar wird sehr hiufig
von einem Wandel der MéAnnerrolle geschrieben, aber dieser Wandel
kommt von aufen. Gesellschaftliche Verdnderungen oder psycholo-
gische Verdnderungen gestalten die Minnerrolie um. DaB die hi-
storische Entwicklung der Minnlichkeit wesentlich durch die Ent-
wicklung des Verhllinisses zwischen den Geschlechtern bestimmt
wird, kann der Rollenbegriff nicht fassen.

Der Begriff Minnerrolle legt das Augenmerk hauptsichlich auf die
Unterschiedlichkeit des Verhaltens von M#nnern und Frauen. Von
daher ist es erklériich, daf mit Hilfe dieses Begriffes behauptet
wird, Midnner seien #hnlich unterdriickt wie Frauen. Sowohl Min-
ner als auch Prauen erfahren negative  Sanktionen, wenn ihr
Verhalten stark von den geschlechtsgebundenen Erwartungen ab-
weicht, Die Betrachtung der Differenz im Verhalten zwischen den
Geschlechtern lenkt die Aufmerksamkelt geradse vbn dem ab, was
die Behauptung von der Paralielitdt der Unterdriickung von Min-
nern und Frauen widerlegt: Das Verhiltnis zwischen den Ge-
schlechtern wird vom Rollenbegriff vernachlissigt., Das Verhdltnis
der Geschlechter ist noch immer durch dle Macht der Médnner liber
Frauen gekennzeichnet, wenn diese Macht auch mnicht mehr so
persdnlich etabliert ist wie in der Vergangenheit, sondern sich
zum grofen Teil strukturell durchsetzt. Auperdem ilben einzelne
Frauen Macht itber Minner aus, ohne daB dies der allgemeinen
Dominanz und Privilegierung der Manner in unserer Geselischaft
Abbruch tut, |
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Dem Begriff Minnerrolle kommt e-ine Entlastungsfunktion zu: Nicht
der einzelne Mann trage die Verantwortung fiir sein Verhalten,
sondern die Gesellschaft, die ilhm seine Rolle auferlegt. Es ist
kein Zufall, daf bestimmte politische Strategien, die behaupten,
Ménner hitten durch eine Verinderung im Sinne der Gleichstellung
der Geschlechter kaum etwas zu verlieren, sondern im Gegenteil
vor allem zu gewinnen, mit diesem Begriff operieren. Denn MiAnner
haben vor allem Macht zu wverlieren. Und Macht ist der hegemo-
nialen M&nnlichkeit nicht #uferlich, sondern sle ist ein Teil der
Persdnlichkeit. Deshalb wird die Aufgabe von Macht viele Minner
schmerzen, ‘

BEin weiteres Problem des Begriffes Minnerrcile ist, daf hiufig bei
dem Versuch, bestimmtes Verhalten und bestimmte Eigenschaften
als dle Mannerrolle festzuhalten, Mittelklassebias eine Relle sple-
len. D.h.,, der Minnerrollenbegriff wird h#ufig mit Eigenschaften
gefiillt, die die Mittelklasse bzw. die Intellektuellenschicht ihrer
Klasse zuschreiben (siehe 3.1.9.). o

Wegen dieser wissenschaftlichen und 'geschlechterpolitiéchen Un-
zZuldnglichkeit des Begriffs Minnerrolle sprechen wir von der
"Verinderung der Minner" statt von "Verinderung der M&nner-
rolle". Die Richtung der Verdnderung mup allerdings auch benannt
werden. Ansonsten kann das neuerliche Interesse am Mann mit
einer Indifferenz gegeniiber der Gleichstellung der Geschlechter
verbunden sein oder sich sogar ein antifeministischer rollback-
Versuch dahinter verbergen.

Uns geht es um eine Verdnderung der Minner weg von herr-

schender Minnlichkeit, d.h. um eine antisexistische Veriinderung,
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bei der Ménner versuchen, einen Schritt auf dem Weg zur Gleich~
stellung der Geschlechter zu gehen.
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2.2, Alternativkonzept: hegemoniale Minnlichkeit

Da wir in der vorliegenden Studle h#ufig dieses Konzept anwenden
und nicht vorausgesetzt werden kann, dap es der LeserIn bekannt
ist, stellen wir es hier der Erérterung der Untersuchungsgegen-—
stdinde voran.

Der Begriff "hegemoniale Minnlichkeit" wurde erst vor kurzer Zeit
eingefiihrt. Br wurde von Carrigan, Connell und Lee (1985} ent-
wickelt. Auch Harry Brod (siehe 8.4.2,) und Bengtsson/Frykman
(1987) haben ihn Ubernommen (Brod 1987). Wir stiitzen uns im
folgenden auf die Binflihrung des Begriffes durch Carrigan et al.

Die drei australischen Wissenschaftler berufen sich auf Rubins
"klassischen™ Artikel zur Formulierung des "sex/gender system”.?
Rubin stelite fest, dap dile Geschlechterverhiltnisse durch eine
Formung sozialer Verhdltnisse in bezug auf. Reproduktion und Ge-
schlechteruntertellung bestimmt sind. Dieses "sex/gender system"
ist historlsch gebildet und verindert sich.

Zwel Aspekte dieses Systems sind vorrangig in den letzten zehn
Jahren erforscht worden: die Teilung der Arbeit und die Macht-
struktur. Carrigan et al. vertreten die Auffassung. dap ein dritter
Aspekt hinzukommen solite? : "Die Struktur der libidinésen Beset-
zung, die soziale Organisation der Sexualitdt und Attraktion, die,
wie die Geschichte der Homosexualitit beweist, genauso sozial ist
wie die Strukturen der Arbeit und der Macht” (Carrigaﬁ et .al
1986, S. 690). '

Der am meisten hervortretende Zug des sex/gender systems st die

3 Gayle Rubin (1976). Im Englischen bedeutet "sex” biologisches
Geschlecht und "gender" soziales Geschlecht.
4 BEbenso wie Widerberg (1987).
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Unterordnung der Frauen. Ménner sind allgemein durch diese Un-
terordnung begilnstigt. Allerdings gibt es heute viele Situationen,
in denen Frauen Macht iiber Minner haben oder ihnen gleichge-
stellt sind.

Die Positionen der Minner im Geschlechterverhiltnis sind unter-
schiedlich und der einzelne Mann hat in verschiedenen Situatio-
nen h#ufig unterschiedliche Positlonen.

Flir unsere Diskussion der Ménnlichkeit ist es wichtig, dap wir
psychologisch und soziologisch zwischen verschledenen Minnlich—
keiten unterscheiden.

"Das allgemeine Verh#ltnis zwischen Minnern und Frauen ist nicht
eine Konfrontation 2zwischen zwei homogenen, undifferenzierten
Blécken ... Im Falle der Minner besteht die entscheidende Unter-
teilung zwischen hegemonialer Minnlichkeit und verschiedenen

untergeordneten M#nnlichkelten.

Sogar diese Begrifflichkeit vereinfacht aber allzusehr, da sie den
Eindruck erweckt, M#nnlichkeit sel nur nach Machtverhédltnissen
differenziert ... Miénnlichkelten werden nicht nur durch Macht-
verhiltnisse konstruiert, sondern durch ihr Zusammenspiel mit der
Teilung der Arbelt und mit den Mustern emotionaler Bindung."
- {ebd., 8. 690f.)

Die Minnlichkelten unterscheiden sich in psychologischer Hinsicht
voneinander, und sie sind unterschiedliche kollektive Praxen,
Diese Praxen schlagen slch auch institutionell nieder und die ge-
sellschaftlichen Institutionen definieren Minnlichkeit (und Weib-
tichkelt).
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"Die sozialen Definitionen der Mannlichkeit sind in die Dynamik
der Institutionen eingebettet — des Staates, der Betriebe, der Ge-
werkschaften, der Pamilien, ete. — genausosehr wie sie in die
Persdnlichkeiten der Individuen eingebettet sind." {ebd., S, 591)

Hegemoniale Mi#nnlichkeit ist eine Praxis, die Frauen, aber auch
andere untergeordnete MAnner unterdriickt. Ein gutes Beispiel fiir
die Praxis hegemonialer und untergeordneter Ménnlichkeiten zeigt
die Untersuchung von Schriftsetzern in Grofbritannien von Cyn-
thia Cockburn (1983).

"Cynthia Cockburn hat gezeigt, wie die Definition der Arbeit der
Schriftsetzer als hyperm#nnlich trotz gewaltiger Verinderungen in
der Technologie aufrechterhalten wurde. Die Schriftsetzer hatten
eine gut organisierte Praxis, die Fraven aus dem Gewerbe ver-—
trieb, verwandte Arbeltsprozesse, in denen Frauen verblieben, an
den Rand dridngte und eine betont maskuline 'Kultur' am Arbelts-
platz aufrechterhielt. Viele Details in ihrer Untersuchung zeigen,
dap hier kollektiv hegemoniale Mﬁnnllchkeit definiert wurde, die
nicht nur Barrikaden gegen Frauen bemannte, sondern gleichzeitig -
andere Minner in dem Gewerbe an den Rand dréngte oder sich
unterordnete (z.B., junge Minner, ungelernte Arbeiter und diejeni-
gen, die nicht willens oder nicht in der Lage waren, die Rituale
mitzutragen). Derartige Prozesse sind sehr weit wverbreitet, wenn
die Details auch varlieren." (Carrigan et al. 1986, 8. 591}

Die psychologische Dimension hegemonialer Minnlichkelit ist nicht
ein Set von charakterlichen Bigenschaften, wie dlies viele Mén-
nerblicher behaupten. Vielmehr ist hegemoniale Minnlichkelt die
Praxis dominierender M#inner zur Legitimierung und Reproduktion

jhrer Dominanz.
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Dem idealen, kulturell hoch angesehenen Modell von M#nnlichkeit
entsprechen nur sehr wenige Minner. "Aber viele Ménner sind
Mitsdter bei der Aufrechterhaltung der hegemonialen Minnlichkeit,
Dafiir gibt es eine Reihe von Griinden: Befriedigung durch Fanta-
sie, Kompensation durch verschobene Aggression (z.B. das Ver-
priigeln von Schwulen durch Polizisten und Jugendliche aus der
Arbeiterklasse), etc. Aber der bei weiltem wichtigste Grund ist,
daf die meisten Minner von der Unterdriickung der Frauen profi-
tieren und hegemoniale M#nnlichkeit zentral mit der Institutiona-
lisierung der Dominanz der M&nner lber Frauen verkniipft ist."
{ebd., S. 692)




19

3. Projekte und Diskussionen in den Vereinigten
Staaten von Amerika '

Wir beginnen it dem Land, in dem bisher am meisten Aktivitiiten
von Minnern mit dem Ziel einer bewufiten Neudefinition von
Ménnlichkeit zu verzeichnen sind, denh Vereinigten Staaten von
Ameriks, Wir stellen die beiden Fliigel der Miénnergruppenszene!
vor. Um dle neuere Geschichte des Kampfes um die Definition von
Médnnlichkeit iﬁ den USA besser verstdndiich zu machen, referieren
wir vorher die wichtigsten Erkenntnisse von Ehrenreich (1983).

3.1. Antisexistische Minner

3.1.1. Revolten gegen die Ernfihrerposition — Wende in der
Minnlichkeitsdefinition in den 50er Jahren

Barbara Ehrenreich hat mit ihrem Buch)“Die Herzen der Minner®
die Midnnergruppenszene und die Diskussion um den "neuen Mann®
in ein neues Licht gestellt. Ihre Hauptthese lautet: Die "Suche
nach einer neuen Rolle" der MiAnner (so der deutsche Untertitel
des Buches) beginnt nicht erst in den 70er oder 80er Jahren. Die
Ménner in den MAnnergruppen der 70er und B80er Jahre befanden
und befinden sich zumeist immer noch in diesem Irrglauben. Eh-

1 Minnergruppenszene nennen wir die Subkultur in bezug auf die
MAnnlichkeitsproblematik engagierter Minner, da die Selbster-
fahrungs-Mannergruppe die zentrale Sozialform dieser Subkultur -
ist. Diese Minner bezeichnen sich selbst zumeist als Minnerbe-
wegung, Es handelt sich aber um zu wenige aktlv engaglerte
Midnner, um die Bezeichnung "Bewegung" zu rechtfertigen. In
Zukunft werden Projekte zur antisexistischen Verinderung der
Minner "wahrscheinlich immer weniger aus dieser Subkultur
heraus entstehen, da die Auseinandersetzung mit Minnlichkeit
immer weniger nur auf diese Subkultur beschrdnk: ist,
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renreich konstatiert eine "Revolte der MAnner gegen die Erndh-
rerethik”, die In den USA schon ab 1963/4 lhren Ausdruck in der
Zeitschrift "Playboy" fand.

In den 60er Jahren war dile Ernihrerposition des Mannes eine
Selbstverstidndlichkeit, d.h., dap der Mann die Famille finanziell
versorgte. Junggesellen galten als ver_antwortungslos. als Driicke-
berger. Unverheiratete Frauen wurden bedauert, unverheiratete
M&nner galten als absonderlich, womdglich schwul. Vorstellingen
tiber die Reife von Menschen hatiten grofe Bedeutung, Fir Minner
gehorte zur Reife, Familienerndhrer zu sein.

Ehrenreich ist der Ansicht, daf den Mé#nnern Familie mehr als
Pflicht denn als Vorteil erschlen, da im Laufe der Jahrzehnte die
Gebrauchsgiiter schaffende Arbeit im Haus fast verschwand und
die Arbeiten der Ehefrau durch gekaufte Dienste von Frauen er-
setzt werden konnten.

Ehrenreich welst darauf hin, daB wir besser vom Prinzip des Fa-
milieneinkommens sprechen, als davon, dap die Minner Erndhrer
der Frauen waren. Der Lohn vieler Arbeiter reichte nicht aus, um
eine Familie zu erndhren., Nur bel Handwerkern, Facharbeitern und
Arbeitern in Bereichen mit starken Gewerkschaften reichte der
Lohn. Das ideologische Prinzip des Familieneinkommens trug dazu
bei, dap Frauen aus hoheren Lohngruppen und handwerklichen
Jobs gedringt wurden,

L.aut Ehrenreich begann der Zusammenbruch der BErn#hrerethik des
Mannes lange vor der neuen Frauenbewegung. lhren ersten deut-—
lichen Ausdruck fand die Revolte gegen die Erndhrerposition in
-der Zeitschrift "Playboy". Auf die Karrlere wollten diese M#nner
allerdings nicht verzichten, denn Konsum war ihnen heilig. Der
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Playboy kreierte eine neue auf den Mann zentrierte Auswahl an
Gebrauchsartikeln. Mit ihnen konnte der Mann Status beweisen,
ohne Ehefrau und Haus haben zu miissen. Die Pin—-up-Frauen ga-
rantierten Minnlichkeit: mann ist eindeutig und in sauberer Welse

heterosexuell, in keiner Weise pervers.

Die ab 1966 elnsetzende "Herzinfarktpanik" warf ebenfalls ein
neues Licht auf Mannlichkeit. Die damals von Kardiologen ent-
wickelte These "Stref fithrt zu Herzinfarkt" h#lt Ehrenreich fir
wissenschaftlich nicht abgesichert. Die Kardiologen diagnostizier~
ten mit fhrer These die normale Minnlichkeit als gesundheits-—
schidigend. Das minnliche Karriere— und FErfolgsstreben wurde
gufgrund dieser dffentlichen Debatte in Frage gestellf.

Ehrenreich meint, die "Entdeckung" des Herzinfarkts habe der Le-
gitimation h&herer Schichten gedient. Nach dem Motto: Erfolg for-
dert ihren Preis. Das Xonzept des Stref habe die unsichtbare, re-
lativ weniger milhevolle Arbeit des Angesteliten quasi zu physi-
scher, sehr anstrengender Arbeit gemacht. o

Was die Kardiologen gesellschaftsfdhig machten, wurde wvon den
Psychologen des "Human Potential Movement" ausgefillt: Ein
Minnerleben abseits vom alten Muster. Jetzt galt nicht mehr Reife
als héchstes Ziel, sondern Wachstum. Die Ehe wurde in Frage ge-
stellt. Bhrenreich zitiert George Bach und Herb Goldberg? (1974)
"... wird jedes Individuum eln einsamer Jiger, der seinen Weg
durch unbekanntes Gebiet geht.” (zitiert nach Ehrenreich 1983, S.
107) Verantwortungsgefiihl gegeniiber der Ehefraun wird von den
humanistischen Psychologen als Hemmschuh der persdnlichen Wei-
terentwicklung angesehen,

2 Herb Goldberg hat eine wichtige Funktion bei den maskulisti-
schen Minnern {(siehe 3.2.).
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3.1.2. Wurzeln und Anfinge der antisexistischen Minner—

gruppen

Anfang der 70er Jahre entsteht ein Netzwerk (Filine (1987) ver-
wendet diesen Begriff als Alternative zu "Bewegung") von Min-
nern, die ernsthaft auf den Femlnismus reagieren. DPle ersten
M4nnergruppen, besser: antisexistischen Minnergruppen entstehen.
Hinfort koénnen wir in den USA zwel Tendenzen unterschetden:
elne profeministische und eine "maskulistische”, letztlich antife-
ministische,?

Brannon {(i1981-82) wendet sich gegen die Auffassung, dap es sich
um eine einzige Minnerbewegung handele. Fiir ihn sind die "Free
Men" (d.h. die maskulistischen M#nner, slehe 3.2.) "... dle letzte
Verkorperung des alten Kults minnlicher Privilegien und
Selbstinteresses, jetzt neu gewandet in der neuen Sprache der
‘Minnerbefreiung'™ (S. 31).

Wiahrend der Jihrlich stattfindenden nationalen Konferenzen "Men
and Masculinity" (aus denen sich spiter die "National Organiza-
tion for Changing Men" entwickelte, die jetzt diese Konferenzen
ausrichtet) kam es in den Jahren 1977, 1978, 1979, aber auch
wieder 1987 zu Konfrontationen zwischen beiden Richtungen.

Ein groper Teil der Minner aus antisexistischen M&nnergruppen
grenzt sich nicht gegen die Maskulisten ab. Das war schon w#h-
rend der Konfrontationen Ende der 70er Jahre der Fall (Interrante
1982-1983) und ist auch heute noch so.

3 Wir gehen in Kapitel 3.2. welter auf die maskulistischen Minner
ein.
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In den letzien Jahren haben antisexistische M#nner und Frauen
begonnen, die verborgene Geschichte (vor allem des 19. und 20,
Jahrhunderts) von M#nnern, die feministische Anstrengungen un-
terstiitzten, auszugraben {(Leach 1980, Strauss 1982, Wagner fort-—
taufend), Die =zeltgeschichtlichen Bewegungen, die in den 60er
Jahren die Voraussetzungen fiir die Entstehung der antisexisti-
schen Minnergruppen schufen, waren die neue Frauenbewegung,
die Hippies, die Studentenbewegung und die Schwulenbewegung.
Wir wollen uns hier auf Hinweise auf die Hippiebewegung und die
Schwulenbewegung beschréinken. Die Hippies lehnten herkdémmliche
Minnlichkeit ab; der Farblosigkeit des AuBeren der Minner setzten
sie bunte Gewd#inder und lange Haare entgegen. Vielleicht der
gropte Skandal der Hippies war, dap bei ihnen Frauen und Minner
verwechselt werden konnten., Nicht nur in der #uPeren Erschei-
nung, sondern in ihrem gesamten Sein wollten die Hipples Welch-
heit und Emotionalitidt leben. Erwerbsarbeit, bilirgerlicher Status
und Wohlstand interessierten sie nicht.

"Die Gegenkulturbewegung endete zwangsliufig (wie wir schon wvon
Marcuse wuBteh) mit der Bejahung derA materiell eingestellten
Mittelschichtgesellschaft, die sie eigentlich hatte widerlegen wol-
len. Die Aufmachung der Gegenkulturbewegung lep den Ge-
brauchsartikelmarkt noch verfiihrerischer als je zuvor erscheinen,
und der ‘"zwitterhafte" Trend lud dle M#nner ein, am SpafP
teilzuhaben, ohne ihre Heterosexualitﬁt' in Verruf zu bringen."
(Ehrenreich 1983, . 127) |

Auch die Schwulenbewegung der 60er und friihen 70er Jahre war
eine Vorlduferbewegung der anti.sexistischen Mannergruppen. "Wir
wissen, dap schwule Ménner die ersten waren, die die psychischen
Kosten artikulierten, die Mé#nner zahlen, deren Verhalten nicht

den traditionellen m#nnlichen Brfordernissen genfigen... und auch
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die ersten waren, die erfuhren, wie kollektive Aktio'n und gegen-—
seitige Unterstlltzung den Zugriff der Erfordernisse auf M#nner
lockern konnten." (Pleck/Sswyer 1974, 8. 2)

Schwule "zeigen oft ein 'unm#nnliches’ Verhalten: sle haben ja
auch keine Frau, die ihnen ihre Minnlichkeit ermdglicht. Sie sind
gefliihismdpig, hysterisch, temperamentvoll, albern, eitel, schwach,
ete,.. Indem sie dieses Verhalten nicht mehr verstecken, weil sie
sich nicht mehr ‘_ferleugnen wollen, sondern es verdffentlichen,
provozieren sie die Mannlichkelt der Normalen. Die neue Homose-
xuellenbewegung ist dle erste Bewegung von Minnern, die die
Ménnerrolle in Frage stellt.” (Brzoska 1980, S. 48)

Die ersten Gruppen, die sich In Anlehnung an "Frauengruppen”
"Minnergruppen” nannten, entstanden in den USA im Jahre 1969
{Snodgrass 1977, 8. 110). Schon 1970 existierte in Berkeley ein
Ménnerzentrum {Men's Center), 1971 soll es allein im Gebiet der
San Franzisko Bucht 80 Ménnergruppen, 1973 In den gesamten USA
ca. 300 Gruppen gegeben haben (Rddner 1976, S. 22; Katz 1974, S.
162). Die Bildung von Ménnergruppen ist zum gropen Teil eine
Reaktion darauf, dap Frauen gemischte Gruppen verliefen und sich
als reine Frauengruppen organisierten. Die meisten Ménner, die in
MiAnnergruppen gingen, hatten feministische Freundinnen oder
Ehefrauen. Diese setzten sich mit dem Sexismus auseinander und
kritisierten dle Minner. Friher oder spiter sahen die Minner ein,
daB sie an ihrem eigenen Sexismus arbeiten muften, Die Form der
nur aus Minnern bestehenden Gruppe ergab sich zum Teil einfach
daher, dap sich die Frauen selbstindlig machten und nicht mehr
bereit waren, die Sozialarbeiterinnen der Minner zu sein, sondern
forderten, daf die Minner selbst die Anstrengung auf sich nah-
men, an sich zu arbeiten. Als weiterer Vorteil der Minnergruppen
wurde angesehen, daf hier Konkurrenz als Balzverhalten fortfiel.
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Zumelst waren die Gruppen Selbsterfahrungsgruppen. Die Ménner
versuchten, durch Gespriche oder den Einsatz von gruppendyna-
mischen Techniken, ein anderes Verhalten und Erleben als Mann
A erkun_den und auszuprobleren. In diesen Gruppen zu Beginn der
70er Jahre hatte noch keine Enimischung zwischen maskulisti-
schen und antisexistischen Tendenzen stattgefunden.

Es herrschte die Vorsteliung, daf die M#nnerrolle die Minner un-
terdriicke. Von daher solle es in der Médnnergruppe um die Frei-
legung der Emotionalitdt und Spontaneitit, um die Entwicklung
einer nicht mehr genital— und leistungsorientierten, sondern auf
den ganzen Kdrper bezZogenen Sexualitit gehen. Minner in den
Minnergruppen wollten nicht mehr entfremdet arbeiten und die

Verk8rperer instrumenteller Vernunft sein. o

Es gab bis Mitte der 70er Jahre noch keine explizit maskulisti-
schen Aktivisten oder Gruppen innerhalb der entstehenden Min-—-
nergruppenszene. Die allermeisten hatten elne eher profeministi-
sche Einstellung. Die Maskulisten Ende der 70er und der 80Qer
Jahre konnten allerdings gut an die Vorstellung wvon der Unter-—
driickung durch die Méinnerrolle ankniipfen. Auch in den profemi-
nistischen Minnergruppen der 80er Jahre finden wir h#ufig die
Auffassung, Mﬁﬁner seien als Minner unterdriickt. Dle Kritik
daran ist neuerdings lauter geworden (Brod 1981, Clatterbaugh
1986), doch grenzen sich auch jetzt viele Minner aus Minner-
gruppen nicht gegen Maskulisten und maskulistische Meinungen
ab.
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3.1.3. National Organization for Changing Men (NOCM)

Die USA sind das einzige uns bekannte Land, in dem es eine na-
tionale Organisation antisexistischer Ménner gibt. Warum nur dort?
Zuerst ist die "Bewegung' nirgendwo so0 groff wile in den USA (auch
wenn sle auch dort kiein ist). Es gab zuerst in den USA Minner-
gruppen (1969); in anderen Lindern entstanden erste Gruppen erst
zwischen 1978 und 1975 (in Schweden bereits 1971). In keinem
anderen Land existieren so viele Projekte antisexistischer M#nner.
Regelmifig finden in einlgen Landesteilen regionale Treffen und
Konferenzen statt,

Im Vergleich zwischen der Bundesrepublik Deutschland und den
USA fiallt die freundliche Einstellung gegeniiber Organisierung in
der Minnergruppenszene In den USA und die Organisationsfeind-
lichkeit der Minnergruppenszene in der Bundesrepublik auf. Die
negative Einstellung in der Bundesrepublik hat in antiautoritfdren
Traditionen, die von der Studentenbewegung der 60er Jahre her-

rithren, thre Ursache.

Die National Organization for Changing Men (NOCM) wversteht sich
als profeministisch und Homosexualitits~bejahend. Sie vertritt die
Auffassung, daf personliches Wachstum und antisexistische, poli-
tische Veréinderung Hand in Hand gehen milssen,

NOCM wurde 1982 gegrilndet und hatte 1987 circa 500 Mitglieder.
Die nationalen Konferenzen, die jihrlich mit ca. 300 Teilnehmern
(und vielleicht 10 bis 30 Teilnehmerinnen) stattfinden, werden
seit 1982 von NOCM veranstaltet. Die meisten Aktivitdten der
Organisation finden in den task groups (Arbeitsgruppen) statt. Die
1987 aktiven task groups waren folgende: die mit 130 Mitgliedern
gripte, die Men's Studies Assoclation (siehe 3.4.5.); die Fathering
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Task Group (siehe 3.3.3.}; die Ending Men's Violence Task Group
(siehe 3.1.6.); die Gay Rights Task Group und die Homophobia
Task Group (3.1.7.); die Male/Female Relationship Task Group; die
Men and Pornography Task Group (siehe 8.1.8.) und die Men's
Culture Task Group. Zur Zeit filhren Arbeitsgruppen von NOCM
zwel grépere Kampagneﬁ durch: Die Brotherpeace Kampagne (siehe
3.1.6.) und die Kampagne zur Beendigung von Homophobie (siehe
3.1.7.).

lJeff Beahe. der bis zum Juni 1987 zwel Jahre lang einer der bei-
den Sprecher der NOCM war, schitzt, dap 2/5 der Mitglieder he-
terosexuell, 2/6 homosexuell und 1/6 bisexuell sind. Ca. 10-16 %
sind Frauen. (McDonald, 1987).

Dile Vortelle elner nationalen Organisation sind offensichtlich,
wenn wir NOCM bénraéhten. Nationale Konferenzen konnen einfa-
cher und kontinuierlicher organisiert {verden. iiber die task groups
und andere Komponenten der Organisation findet eine vielfdltige
Kommunikation statt.

Aber auch negative Selten der Organisierung waren wihrend der
Konferenz in Hartford 1987 nicht 2zu ubersehen. Dadurch, dap
viele Aktivitdten auf NOCM konzentriert sind, setzen sich In
manchen Fidllen bestimmte Herangehensweisen  durch. Plastisch
wurde die Dominanz bestimmter Berufsgruppen innerhalb von
NOCM, als ein interner Kritiker wihrend einer offenen Sitzung des
NOCM~Council eine Frage stellte. Er fragte, wer von den Council-
(etwa: Vorstand) Mitgliedern nicht Psychotherapeut oder Wissen-
schaftler sei. Die {ibergrofe Mehrheit des Council gehdrt einer
oder beiden dieser Berufsgruppen an. Tatséchlich hat NOCM die
(intern heftig kritisierte) Tendenz, eine Interessensorganisation

von Minnern {(und Frauen) zu sein, die als Therapeutinnen oder
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WissenschaftlerInnen mit Mﬁhnern bzw. iiber Minnlichkeit arbeiten.
Dadurch werden vielleicht zuweilen Basisaktivitdten zur Verinde-
rung von Minnern oder politische Aktivitdten zur Verdnderung
von Minnern unterbelichtet. Dazu papt die grofe Bedeutung psy-
chologistischer Einstellungen in der Organisation. Diese Einstel-
lungen scheinen mit dem grofen Gewicht der Co-Counseling Ge-
meinschaft 'innerhaib von NOCM in Zusammenhang zu stehen (siehe
néchstes Kapitel). |

3.1.4. Co-Counseling oder die therapeutische Befreiung
von der Unterdriickerrolie

In der M&annergruppenszene in den USA spielen psychologische
bzw. psychotherapeutische Ans#itze zur Ver#nderung der MAnner
eine groPfe Rolle. Mitglieder von Go-Coﬁnseling haben in der NOCM
eine wichtige Funktion. Andere Schulen der Wachstumspsychologie
vertreten dasselbe Minnerbild. Was wir hier an der Co-Counseling
kritisieren, gilt fir sie genauso., Gemeinsamer Ursprung dieser
verschiedenen Therapieformen ist die Humanistische Psychothera-
ple, deren Menschenbild wvom Streben nach Selbstverwirklichung,
- der Fihigkelt zur Kreativitidi, der perstnlichen Entfaltung und des
"Wachstums" geprigt ist. Diese Vorstellungen werden von den Co-
Counselern auch suf die Ménner angewandt.

"Ménnser sind menschliche Wesen in jeder Beziehung, Wie alle an-
deren menschlichen Wesen auch, sind sie in ihrem Wesen (essen-—
tially) intelligent, gut, sorgend, freundlich und kooperativ. Jede
Erscheinung des Gegenteils ist das Ergebnis wvon Mechanismen
{distress patterns), die sle erworben haben, manchmal zufillig
oder durch einzigartige Umstdinde, ofter durch systematisch elnge-
richtete Verletzungen, die Tell der Konditionierung sind, die die
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=Gesellschaft ihnen auferlegi, um sie flir die rigiden Rollen vorzu-
bereiten, die die Gesellschaft ihnen aufzuzwingen versucht.”
(Jackins 1981, 8. 3. Der Autor griindete Co-~Counseling)}

Es handelt sich hier um die Vorstellungen der Befreler des Man-
nes: Die Natur des Mannes, die als von seiner Gesellschaftlichkeit
befreit gedacht wird, ist ‘grundsﬁtzlich gut, wihrend die Gesell-
schaft als Buferlich und aufgesetzt gedacht wird, Sie hat lediglich
dle Funktion, dem Mann Zwinge (die M#nnerrolle) aufzuerlegen,

die das natiirliche Ausleben seiner guten Anlagen verhindern.

"Minner sind nicht angeboren unterdriickerisch. 8ie milssen heuts
in fast allen Gesellschaften die Rolle des Ausiibenden der Unter-
dritckung spielen. 8ie wurden dahin gebracht, indem sie zuerst
 systematisch in einer Serie von unterdriickenden Erfahrungen
verletzt wurden. Dann wurden sie gezwungén und ermutigt, diese
Mechanismen in der Unterdriickerrolle gegeniiber anderen zu wie~
derholen." (ebd.) ' '

Demnach unterdriickt der Mann nicht, sondern spielt nur die Un-
terdriickerrolle. Das Negative an der Minnlichkelt wurde dem Mann
ansozialisiert und ist thm letzten Endes auperlich. Er trigt keine
Verantwortung dafiir, well er dazu konditionlert worden ist. Als
Junge war er und als Mann Iist er hlernach immer noch Opfer.
Nach dleser Sichtweise hat der einzelne Mann Kkeinen Gewinn
durch die Unterdrilckung; es .ist keine Rede von Privilegien und
handfesten Interessen auch des einzelnen Mannes an hegemonialer
Minnlichkeit. Verantwortlich dafiir ist eine anonyme Gesellschaft‘.
und zwar eine Gesellschaft, aus der die Herrschaft von M#nnern
iber Frauen und die spezifischen Interessen von Minnern ausge-—
klammert sind. Die "Gesellschaft" ist lediglich eine Metapher und
dient hier der Entlastung des einzelnen Mannes.
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Diese humanistisch-therapeutische Sicht geht deshalb auch an der
Tatsache vorbe!, dap es Frauen sind, die das Geschlechter-
verhiltnis &ndern wollen und im Gegensatz zur Frauenbewegung
keine relevante M#nnerbewegung zur Verdnderung der Minner-
herrschgft existiert. Deshalb ist es nur logisch, wenn das Ziel der

Verdnderung eine villig diffuse "allgemeine Befreiung” wird:

"Es ist korrekt fiir M#nner, sich selbst als Mann stolz zu fiihlen,
und es ist korrekt fiir Minner, die Fithrung in der allgemeinen
Befreiung ('general liberation'} zu libernehmen. Minner konnen die
besten und stdrksten Verbiindeten jeder unterdrickten Gruppe
sein. Sie kénnen eine entscheidende Rolle dabei spielen, die Be-
frelung jeder anderen unterdriickten Gruppe zu unterstiitzen, ge-
nau deswegen, weil sie durch die Rolle als Ausilibender der Un-
terdritckung in eilner Position sind, wo sle sehr effektiv Aus-—
itbende der Befreiung sein kénnen, indem sie klar die Seiten
wechsein. Minner milssen lhre unterbrochene Fdhigkeit zu ent-
7spannen. ihre Pahigkeit, =z#drtlich, sanft und geduldig =zu sein,
wie_derentdecken. ohne die "miéinnlichen Tugenden aufzugeben, die
ihnen in der Vergangenheit gestattet waren' (ebd., 8. 4).

Fiir die Motivation zur persdnlichen Verinderung des Mannes ist
es sicherlich Voraussetzung, dap der einzelne Mann auch Gewinne
vor Augen hat, Bei dieser humanistisch-therapeutischen Befreiung
geht allerdings die Auseinandersetzung um die Verluste bei der
Verdnderung verloren. Bs geht hier nur noch darum, die negativen
Seiten in einem Akt der Befreiung abzuschiltteln, ohne dap kiar
wird, warum dieser einzelne Mann plétzlich die als Konditionierung
beschriebene Sozlalisation ablegen will und kann., Im "Stolz, ein
Mann zu sein” (eine sehr verbreitete Formulierung in der Min-

nergruppenszene in den USA), kommt deshalb auch nicht der ne-
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gative Aspekt der Ménnlichkeiten zum Ausdruck. Bewuft grenzt
sich diese Szene von Schuldgefiihlen gegeniiber Frauen ab,

Wir nehmen an, daB es hier nur darum geht, sich von den Biirden
der Minnlichkeiten 2zu befrelen (siehe Ehrenreich 1983, Kann
1986) und einen groperen Freiheltssplelraum fiir persénliches
Wachstum zu erhalten. In diesem Text geht es sogar darum, die
Fithrungsrolle in der Vér&nderung Zu tbernehmen. In der Ideoclogie
des "Wir sind alle unterdriickt" wird 2zwar nicht wie bel den
Maskulisten explizit gegen die Frauenbewegung Politik gemacht,
sle bricht aber den feministischen Zielen die Spitze ab. Die ge-
sellschaftlichen Verdnderungen sollen dadurch stattfinden, daPp der
"hefreite Mann" es nicht mehr ndtig habe, Frauen zu unterdriik-
ken, well er seine Schidigungen nicht mehr ausleben milsse. Darin
dritckt sich die Hoffnung aus, dap durch psychotherapeutische
Mittel die Gesellschaft zu verdndern sei.

3.1.5. Streit um das Sorgerecht?!

Im Jahr 1987 entstand eine Diskussion tber die Haltung von
Minnern zum USA-weiten Trend, nach einer Scheidung das ge-—
melﬂsame Sorgerecht als Normalregelung {"mandated joint custody")
einzufithren. Es erwies sich als Konfliktpunkt zwischen der NOCM
und der gropen Fraunenbewegungsorganisation NOW. NOW wollte
eine klare Stellungnahme zu dlesen Bestrebungen von der NOCM
erhalten, bevor sie die Kampagne gegen Homophobie ("Campaign to
end homophobia"), die von zwei task groups von NOCM getragen
wird, unterstiitzt. (Crutcher 1987, 8. 11)

Inshesondere Vaterrechtsgruppen sehen Im "mandated joint

4 Flir die schwedischen Diskussion, siehe 4.1.6.
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custody" ein Mittel, um mehr Rechte als bel den bisherigen
Scheidungsurteilen, bel denen in den allermeisten Fillen der
Mutter das Sorgerecht zugesprochen wurde, zu erhalten. Gegen
diese Bestrebungen, die nach Jack Straton (1987-88) elnen na-
tionalen Trend in Richtung auf entsprechende Gesetzesregelungen
bewirkt haben, entstanden Diskussionen {iber dle méglichen Aus-
wirkungen dieser Anderungen, Straton argumentiert dahingehend,
© dap dieses "mandated joint custody" die Rechte desjenigen El1-
ternteils, der nicht die primire Sorge filr das Kind getragen hat,
ausdehnt auf Kosten des prim#r sorgenden Elternteils und diesen
dabel behindert, notwendige und dringende Entscheldungen =zu
treffen. Gerade bel sich feindselig gegeniiberstehenden Eltern nach
einer Scheldung selen die aus dieser Regelung entstehenden Kon-
flikte &uberst schidlich flr die Entwicklung des Kindes. Nicht
zuletzt erdffne diese Regelung sexuell mipbrauchenden Vitern und
schlagenden Minnern einen Zugang zu den Opfern.t

Straton und ein anderer Autor desselben Hefts, John Stoltenberg
(1987-88) pliddieren deshalb fir dle "primary caretaker rule"
(Regel fir die prim#re Pflegeperson), die in West Virginla ange-
wendet wird. Die beiden Autoren lehnen auf der einen Seite die
nicht seltene Rechtspraxis ab, die mit dem Hinweis guf das Wohi
des Kindes Miannern aufgrund deren grioperen Wohlétandesﬁ das
Sorgerecht zusprechen. Auf der anderen Seite sel eine grundsitz-—
liche Bevorzugung der Mutter gleichermafen nicht akzeptabel, weil
sie Minner, die sich primdr um das Kind kilmmern, ausschliepe.
Die "primary caretaker rule" refiektiere, dap ein Sorgerechtsurteil
nicht dle mangelnde Beteiligung des Vaters an der Kindererzie-

5 Straton zitlert Untersuchungen, nach denen in 50% aller US-
amerikanischen FBhen zumindest ein Vorfall von Gewalt gesche-
hen und in 10-26% der Fhen Gewalt ein gewdhnliches Vor-
kommnis sei,

6 Nach Stratons Angaben verdienen Minner in den USA 169%
dessen, was Frauen verdienen,
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hung vernachlissigen diirfe, aber auf der anderen Seite Viter, die
sich voll bei der Kinderpflege und -erziehung engagiert haben,
nicht iibergangen werden diirfen.

Der in der NOCM, insbesondere in deren Pornography Task Group,
aktive Stoltenberg mochte diese Argumentation und diese Regelung
- als offizielle Politik der NOCM durchgesetzt sehen. Der dieébezﬁg-
liche Diskussionsprozef hat jedoch erst vor kurzem begonnen
(Winter 1987/88). Der Einflup der Vaterrechtsgruppen, und von
deren Ideologie auch auf NOCM, sollte nicht unterschétzt werden.

3.1.6. Die Ending Men's Violence Task Group

Die Task Group der NOCM "Ending Men's Violence" reprisentiert
die =zahlreichen Aktivitdten US~amerikanischer Minner gegen
Mannergewalt.,Y An vielen Orten therapieren Minnergruppen oder
—zentren M#nner. In einem’ "Ending Men's Violence National Re-
ferral Directory", das von Raven (Rape and Violence End Now -
men working to end vlolence against women) (1986) in Koopera-—
tion mit der Task Group herausgegeben wurde, werden 145 Pro-
jekte beschrieben. Die Mitglieder der Arbeitsgruppe sind in ver-
schiedenen Anti-Gewalt-Projekten engagiert und tauschen in der
Task Group Erfahrungen ihrer Arbeit aus, Offentlichkeitsarbett,
z.B., beim "Brotherpeace~Tag" ist eine andere wichtige Aufgabe der
Task Group.

Seit 1985 finden im Oktober jiahriich Kundgebungen und Aktionen
zum "Brotherpeace"-Tag statt, Er wurde von Minnern in S$t. Louls
als ein internationaler Tag der Aktionen initiiert, um minniiche

7 Da dem Bundesministerium f£JFFG der Bericht von Hans—Peter
Liitjen (1986) vorliegt, wurden wir nicht beauftragt, die Anti-
Gewalt Projekte zu untersuchen.
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Gewalt in seinen verschiedenen Formen zu beenden. Sie wollen
damit Verbindungen zwischen Vergewaltigung, Gewalt in der Fami-
lie, Gewalt zwischen den Rassen, Atomkrieg, etc. aufzeigen, den
Opfern der Minnergewalt gedenken und die Arbeit gegen Gewalt in
den jeweiligen Orten §ffentlich machen. Die Initiatoren wurden zu
dlesem Gedenktag durch die "Women take back the night marches”
{(zu vergleichen mit den Walpurgisnacht-Demonstrationen in der
Bundesrepublik Deutschland) inspiriert. Die Kooperation mit den
Frauen und deren fithrende Rolie filr die Bewegung wollen sie
ebenfalls anerkennen, Am 17. Oktober 1987 fanden in mindestens
54 Stidten In den USA Aktlonen zum Brotherpeace—Tag statt, u.a.
Manifestationen bel einem gropen Footballspiel, vor Pornografie—
ldden, Versammlungen, Konzerte. Zur gleichen Zeit wurde an allen
Orten der Gewaltopfer durch Schweigeminuten gedacht. (Marx
1987-88, Cohen 1987-88)

3.1.7. Die Kampagne zur Beendigung dér Homophobie

Homophobie, die Angst vor Homosexualitdt, wird als wichtiger
Grund angesehen, wesﬁalb Manner in der Regel keine offenen und
persdnlichen, sondern auf Konkurrenz zentrier_te, unperstnliche
.Beziehungen untereinander haben. In den USA gibt es seit einigen
Jahren starke Tendenzen, Homosexualitit wieder moralisch zu
verdammen, homosexuelle Praktiken werden mancherorts wieder
bestraft. Deshalb filihren die Homophobia Task Group und die Gay
Rights Task Group der NOCM e;ne Kampagne gegen Homophobie
durch.

Die Kontakte, ‘die die Arbeitsgruppe fir diese Kampagne kniipfte,
fihrten dazu, dap verschiedene Organisationen jetzt gemeinsam
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statt wie vorher isoliert an Workshops und Materialien iiber Ho-
mophobie arbeiten.® Die "1. Konferenz iiber Homophobieerziehung"
im Mal 1988 in der N&he von Washington, D.C. ist konzipiert fiir
ca. 160 TellnehmerInnen aus PHdagogik, Religion, Medizin, Medien,
ete. Die Arbeitsgruppe filr die Kampagne hat Unterstiitzung von
verschiedenen liberalen Kirchen, der American Psychologieal As-

sociation, von Frauengruppen, etc, zugesagt bekommen,

Die Kampagnenarbeitsgruppe rlef zur Demonstration im Oktober
1987 in Washington, D.C. fiir die Rechte von Schwulen und Lesben
auf. Paul Seidman, einer von drei Mitgliedern der Gruppe inner-
halb des NOUM-Councils, die Verbindungen zu den Frauenorgani-
sationen pflegen soll ("Liaison to women's groups"), berichtet be-
geistert von dieser Demonstration von ca. 660.000 TeilnehmerIn-
nen (The Activist Men's Journal, Vol. 1, No. 2, Nov, 1987}

Neuere Forschung iiber Minner hat das MiBverstindnis des Be-
griffes Horﬁophobie gufgezeigt., Darauf gehen wir im Kapitel "Ho-
mosexismus' und hegemoniale Minnlichkeit" als Teil der Darstel-
lung der men's studies in den USA ein (3.4.4)).

3.1.8. ‘Minner gegen Pornografie

In den USA wurden ménniiche Gewalt, Vergewaltigung und Porno-
. grafie wvon Feministinnen frither als in Europa und offensiver
diskutiert. In den USA erschien 1975 Susan Brownmlliers Buch
"Against our will - Men, women and rape", das die M#inner mit
der These provozierte, dap Vergewaltigung nicht die Tat eines

einzelnen Mannes ist, der verwirrt, pervers oder kriminell ist,

8 Als Bildungsmaterial gegen Homophobie, siehe z.B. die Broschiire
der Presbyterian Church {U.8.A.), The Program Agency (o0.J.).
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sondern dap Vergewaltigung Ausdruck der M#nnerherrschaft, d.h.
eine politische Handlung an Frauen ist.

Eine gleichermafien leidenschaftiiche Diskussion ging von Andrea
Dworkins Buch "Pornography - Men possessing women" (1981) aus.
Obwohl die Schidlichkeit der Pornografie fiir das Geschlechter-
verhiltnis unumstritten ist, blelben auch Feministinnen in Fragen
schirferer staatlicher Mafnahmen gegen Pornografie gespalten.
Nicht zuletzt die Allianz mit Frauen der "Neuen Rechten”, die
gegen die Pornografie aus Griinden der Moral k&mpfen, hat bel
vielen Feministinnen gropfe Bedenken verursacht. BEinige Femini-
stinnen haben deshalb die "Feminist Anti~Censorship Task Force
(FACT) gegriindet, die sich gegen stirkere staatliche Mapnahmen
gegen die Pornbgrafie einsetzt,

Opfer der Pornografle sind die Frauen. beshalb gingen und gehen
diese Diskussionen in erster Linie von Frauen aus. In erster Linie
protestierten sie gegen die Zunahme der Pornografie. Mittlerweile
ist der Handel mit Pornografie in den USA ein acht Milliarden
Dollar Geschéft geworden., (Dworkin 1981)

Bei den Ménnern gibt es erste Ansitze zu Diskussionen - sogar
Aktionen und Gruppengriindungen gingen und gehen von Ménnern
aus. Die Diskussionen haben sich weitgehend an der Frage ent-
ziindet, ob staatliche MaPnahmen das rechte Mittel zur Bek#mp-
fung der Pornografie selen — auch hier sind die Diskussionen

welitgehend von der feministischen Diskussion geprigt.

Innerhalb der NOCM wurde die 'Task Group on Pornography' ge-
griindet, Site beschiftigt sich mit den persénlichen und gesell-
schaftlichen Auswirkungen der Pornografie, gibt regelmipig einen

Newsletter "sex and justice" heraus und trifft sich im Rahmen der
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nationalen Konferenzen. Sle sieht Pornografie als ein
Schlilisselelement der Unterdriickung von Frauen und nimmt in der
intensiven US-amerikanischen Diskussion einen Gegenstandpunkt
zur liberalen Haltung ein (vgl. die Reaktionen auf den Final Re-
port des Attorney General's Commission on Pornography 19886),
ohne deshalb Zensurmapnahmen zu befiirworten (die Haltung dazu
ist kontrovers). Regionale Gruppen fithren Workshop Trainings ge-
gen Pornografie durch und organisieren medienwirksame Aktionen
(z.T. zusammen mit Frauen) gegen Firmen, die Pornographie her-
stellen und vertreiben (z.B. die Gruppe "Men Against Pornography"
in New York City).

Die Zeltschrift "Changing Men" hat eine Schwerpunktnummer "Men
confronting pornography" herausgebracht (Herbst 1985). Diese
Nummer gibt die unterschiedlichen Meinungen der M#nnergrup-
penszene in den USA recht gut wieder. Einer der Aktivisten der
Anti-Pornografie Gruppen, John Stoltenberg, besteht darauf, daf
es sexuelle Frelheit nur auf der Grundlage von Gerechtigkeit ge-
ben kénne. Die sexuelle Freiheit und die Freiheit der Présse, die
“von den Liberalen (im US—amerikanischen Versténdnis) propagiert
werden, wiirden fiir Frauen Erniedrigung, Unterdriickung und Un-
fretheit heifen. Er meint: "Sexuelle Freiheit ist eine Idee, deren
Zeit nicht gekommen ist. Sie kann vielleicht nicht wirklich erfah-
ren werden, bis es sexuelle Gerechtigkeit gibt. Und sexuelle Ge-
rechtigkeit ist unvereinbar mit einer Definition von Freiheit, die
auf der Unterordnung von Frauen basiert." (8toltenberg 1985, 8.
47)

Michael Kimmel, der die liberale Gegenposition vertritt, argumen-
tiert dahingehend, daB die pornografischen Bilder und Fantasien
sich nicht so einfach in Taten umsetzen, d.h., dap der Zusam-

menhang zwischen Pornografie und Gewalt an Frauen nicht be-
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wiesen ist. Wie auch die FACT-Feministinnen will er keine Allianz
mit der New Rlght Bewegung, weil dadurch die Rechte von Frauen,
Schwulen, Kindern und Minderheiten wieder beschnitten wiirden. Er
meint: "Da wir ‘changing men' sind, ist es flir mich klar, dap wir
mehr Bilder von der Sexualitdt brauchen, nicht weniger, um uns
Wahlfrelheit in der Sexualitét, die wir rekonstruleren, zu geben."
(Kimmel 19865, S. 4)

Unserer Einschitzung nach betelligen sich nur einzelne {(z.T. sehr
aktive) Minner an diesen Diskussionen und Aktionen. Die Task
Group der NOCM hat lediglich ca. 20 Mitglieder, und beim Treffen
auf der Konferenz in Hartford 1987 kamen nur ein halbes Dutzend
Midnner und eine Frau zusammen, Es scheint, daf das Fehlen einer
direkten Betroffenheit (d.h. der Unterdriickung durch Pornografie)
Ménner bis auf Ausnahmen davon abhélt, sich aktiv damit aus-
einanderzusetzen, '

3.1.9. Middle Class Blas ("Mittelschichtsscheuklappen”) -

Die Blindheit antisexistischer Minner gegeniiber {hrer eigenen
Mittelschichtsfixierung wurde auch wHhrend der letzten nationalen
Jahreskonferenz "Men and Masculinity" 1987 in Hartford kritisiers,
} 1988/4 verdffentliche Harry Brod in der Zeltschrift "M.Gentle Men

for Gender Justice" (heute heipft sie "Changing Men") eine Kritik
an den Mittelklasse—Vorurteilen der "Minnerbewegung", die wir im
folgenden referieren. Harry Brod war von 1985 bis 1987 elner der
beiden Sprecher von NOCM. Er wird uns auch als bedeutender
men's studies—Forscher wiederbegegnen (siehe 3.4.2.).

Viele Minner in Minnergruppen sind der Ansicht, dap sie in Fra-

gen des Geschlechterverhidltnisses ein besonders fortschrittliches
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BewupBtsein haben. Dies sel damit zu erkléren, dap sle iiber die
notwendige Bildung und die notwendige Zeit verfiigten, um neue
Ideen entwickeln zu kdénnen. Brod ist der Ansic‘ht, dap ein solches
Denken zu Arroganz — besonders gegenilber Arbeitern -~ filhrt. Er
filhrt gegen dieses Denken an, dap die Grundzlige des "neuen"
Verhaltens der Minner In Mﬁnner'gruppen kelnesfalls eine radikale
Alternative gegenilber gesellschaftlichen Trends darstellen, son-—
dern Im Gegenteil, gerade den neueren Entwicklungen der Ar-
beiltsanforderungen, d.h. dem Interesse des Kapitals, entsprechen.
(Vgl, anonym 1986)

Es gibt Immer mehr Arbeitsplitze im Dienstleistungs— und im
staatlichen Sektor; der durchschnittliche Arbeitnehmer wird in
seiner Position als Konsument immer bedeutungsvoller und es
findet eine Vérschiebung von einer Produzenten- 2zu einer Konsu-
mentenideologie statt, Die Pihigkeit im “Team" kooperativ und
kommunikativ miteinander zu arbeiten, wird an immer mehr Ar-

beitsplédtzen erwartet.

Weiterhin kritisiert Brod den Moralismus der Minnergruppenmin-
ner, die die Mittelkiassenhaltung besitzen, dap ihr Verhalten das
einzig richtige sel. Dieser Moralismus schliefit nach Brod die poii-
tische Veridnderung aus, die die Unterdriickung der Arbeiter am
Arbeitsplatz aufheben kénnte.

Weit verbreltet in der M#nnergruppenszene ist auch die Vorstel-
lung, Minner miipten ihre Privilegien als Mann aufgeben. Durch
die freiwillige Aufgabe der Minnerprivileglen selen sie keine
Fraunen-unterdriickenden Machos mehr, sondern wiirden sich mit

den PFrauen sclidarisieren,

Brod hdlt diese Ansicht fiir elnen Irrgiauben, der ebenfsils mit
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- den Mittelschichtsscheuklappen zusammenhingt. Privilegien nimmt
mann sich nicht - sie werden einem gegeben. Mann wird auf der
Strafe nicht angegriffen, im Beruf nicht diskriminiert. Mittelklas—
semdnner haben immer die Moglichkeit, sich aufgrund familifirer
Bindungen, Beziehungen, Gelder, Bildung und Kommunikationsstil in
privilegierte Positionen zu begeben.

In der Vorstellung vieler Minner héngt das Aufgeben der Privile-
gien als Mann mit dem Aufgeben der Privileglen als Angehdriger
einer héheren Klasse zusammen. Brod nennt dies eine Strategie
der Mobilitdt nach unten. Diese Strategle fiithre zu gréperer Kon-
kurrenz weiter "unten", lasse den Absteigenden sich edel filhlen
und verdndere die Verhéltnisse nicht. Brods Alternative lautet:
Man({n) mup selne jeweilige (Macht-)Position subversiv nutzen,
Brod erliiutert die Problematik durch eine Erfahrung, die er in
einem Workshop machte. Ein Arbeiter reagierte folgendermafen auf
die Selbstdarstellung der teilnehmenden Akademiker: Er sel froh,
dap sie ihre Positionen erreicht hitten und erwarte von ihnen,
dap sie ihre Moglichkeiten in fortschrittlichem Sinne ausnutzen.
Die Schuldgefithle, die sie gedupert hatten, lefen ihn jedoch
daran zweifeln, dap sie thre privilsglerte Position wirklich nutzen
wiirden, etwas zu verdindern.

Das Mittelklassevorurteil wird wvielleicht durch folgendes Phinomen
am deutlichsten: Wenn Minner in Minnergruppen von Nachteilen
der Minnerrolle sprechen, wihlen sie fast immer Belsplele aus dem -
Leben von Mittelklasse- oder Oberklasse-Minnern (Manager-
krankheiten z.B.). Wenn sie iiber die traditionelle Minnerrolle re-
den, die es zu iiberwinden gelte, denken sie an Verhalten von
Arbeitern, |
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3.2, Maskulistische Minner
3.2.1. Geschichte

Die US-amerikanische Maskulistenbewegung hat unterschiedliche
Urspriinge und wird durch heterogene Gruppen und Einzelpersonen
getragen, Im Gegensatz zur profeministischen NOCM ist sie stark
durch die Medienwirksamkeit einzelner Minner, insbesondere von

Herb Goldberg, gepriigt.

Schon am Anfang dieses Jahrhunderts gab es Organisationen wvon
Midnnern, die gegen die Frauenstimmrechtsbewegung Lkampften. In
den spiten 50er Jahren wollte dle "National Men's Legion" den
Verfall der amerikanischen Moral aufhalten. Sie entstand im an-
tikommunistischen Klima dieses Jahrzehnts und sah hinter den
sozialen Veridnderungen kommunistische Verschwdrungen., Diese
kleine Gruppe existierte nicht lange. Solche Organisationen, die
hauptséchliéh als Reaktion auf die Frauenbewegung entstanden,
gibt es als gemischte Organisationen in der #uperst konservativen
“Moral Majority" oder als Frauenorganisationen "The Eagle Forum"
oder "STOP~ERA" (Fiihrerin Phyllis Schlafly) noch heute.

In den spédten 50ern und wihrend der 60er Jahre hatte Hugh
Hefner in seinem "Playboy" eine regelm#fige Kolumne, das "Play-
boy Forum", in dem er die Unterdriickung des Mannes und seiner
Sexualitdt angriff. (Siehe Ehrenreichs Kritik der Playboyphiloso-
phie, 3.1.1.)

Inl den 60Cer Jahren entstand eine Scheidungsreformbewegung von
Méinnern, die sich als Opfer eines unfairen Scheidungsrechts an-
sahen. Die Organisation "United States Divorce Reform", die ur-
sprilnglich unter dem Namen "Diveorce Racket Busters" im Jahre
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1960 gegriindet wurde, war ein frither Versuch, eine nationale
maskulistische Bewegung zu inltiieren. Biner lhrer Aktivisten,
Charles V., Metz, verdffentiichte 1968 das Buch "Divorce and
Gustody for men" (Scheidung und Sorgerecht fiir Minner), in dem
er schrieb: "Uberall in der Welt werden amerikanische Mianner fiir
die Hauptopfer elner frauendominierten Gesellschaft gehalten"
{nach Williamson 1985, 8. 317). Metz hielt es fiir das Hauptpro-
blem, dap Minner auf ihre Macht verzichtet hitten. "Wir miissen
wieder das Geschift lernen, das minnliche Haupt des Haushalts zu

sein" (ebd.),

Die "United States Divorce Reform" konzenfrierte ihre Bemiihungen
vor allem auf Kalifornien. Aus ihr wurde genauso wenig eine na-
tionale Organisation wie die "Amerlca's Society of Divorced Men",
die Metz spiter mitbegriindete. Allerdings existieren heute fast
200 Men's Divorce Societies in den USA (nach Willlamson 1986). Es
gad einige Versuche in den T70er Jahren, die verschiedenen
Scheidungsgesellschaften zu vereinigen. Richard Doyle wverdffent-
lichte ein Buch mit dem Titel "The rape of the male" {(zu deutsch:
"Die Vergewaltigung des Mannes"), in dem er die Themen vom
Scheidungsrecht auf allgemeln-politische Zielsetzungen brachte.
Doyle griindete 1973 auch die Men's Rights Association (MRA), die
anfangs das Equal Rights Amendment unterstiitzte mit der Be-
griindung, daB Minner und nicht die Frauen unter der Diskrimi~-
nierung wegen des Geschlechts leiden wilrden. Im Jahre 1976 zog
die MRA allerdings die Unterstiitzung des Equal Rights Amendment
zuriick, als sie sah, dap Gerichte nur gegen die Diskriminierung
von Frauen Entscheidungen fdllten.

Ein Buch gab in der Folgezelt der maskulistischen Reaktion eine
wesentliche Unterstiitzung: Herb Goldberg verdffentlichte 1976
"The hazards of being male: Surviving the myth of masculine pri-



43

vilege" (Auf deutsch ist es als "Der verunsicherte Mann - Wege
zun einer neuen Identitdt aus psychotherapeutischer Sicht" bel
elnem renommierten Taschenbuchveriag verdffentlicht)., Dieses
Buch hat weite Verbreitung in den USA (und auch in der Bundes-
republik Deutschland} gefunden und den Anstof zur Bildung von
maskulistischen Gruppen gegeben. "Free Men, Inc." {(auf deutsch
"Freie Minner, e.V.") wurde 1977 gegriindet., Seitdem gab es grofe
Auseinandersétzungen mit den profeministischen Méinnern, die sich
spidter in der National Organization for Changing Men (NOCM) or-
ganisierten, vor allem wegen der These der "Men's liberation—-Be-
wegung", wie sie sich nannten, dap Minner stérker oder gleicher-
mafen unterdriickt selen wie Frauen.

Die Nachfolgeorganisation der "Free Men, Inc.", die "Coalition of
Free Men", deren Beirat Herb Goldberg angehort, hat in den letz-
~ ten Jahren mit Konferenzen und ihrer Zeitschrift "Transitions"
versucht, in der Offentlichkeit ihre antifeministischen Thesen zu
verbreiten. Die "Men's Rights, Inc." ist juristisch orientiert und
hat™ sich beispielsweise erfolgreich fiir gleiche "Lebensversiche-
rungsprimien von Frauen und Minnern Iin Massachusetts elnge-
setzt, Thr Direktor, Fred Hayward, hat wegen seiner Teilnahme an
der NOCM-Konferenz 1987 in Hartford Konflikte in NOCM hervor-

gerufen.

Zusammen mit den zersplitterten und regionalen Vaterrechtsgrup-
pen (Father United for Equal Rights, Male Parents for Equal
Rights, Equal Rights for Fathers, u.a.) hielten dlese maskulisti-
schen Gruppen Konferenzen ab (die erste in Houston, Texas im
Jahr 1981).

Von einer Bewegung in dem Sinne, dal viele Minner ein . starkes

Engagement fiir maskulistische Ziele zeigen, kann nicht gesprochen
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werden., Trotzdem ist der Einfiuf der maskulistischen Tendenz
vielleicht grofer als derjenige der antisexistischen einfach da-
durch, dap die Ideen maskulistischer Autoren bei mehr Ménnern
ein positives Fcho finden als die Ansichten der Antisexisten.

3.2.2. Die Ideologie der Maskulisten

Das, wie sich sich nennen, "men's movement", "men's rights mo-
vement" oder die "Free Men" sehen dle Gesellschaft nicht als pa-
triarchal an und sie betonen, daf M8nner nicht die Gesellschaft
beherrschen (Baumli 1986, Haddad 1986):

"Sie sind sicher tiberrepridsentiert in entscheldungsfillenden Posi-
tionen in bestirmmmten unserer sozialen Institutionen wie Regierung
und Industrie, aber das ist so, weil es immer ihre Rolle gewesen
war, sich in diesen Arenen darzustellen." (Haddad 1985, S. 282)

Die Arenen der weiblichen Macht werden der minnlichen gleichge-
stelit: die hé&usliche, emotionale und sexuelle Macht. In fihrem
Werbeblatt unterstiitzt die "Coalition of Free Men" das Konzept
der Gleichheit zwischen den Geschlechtern. Sie bekriftigt, dap es
filr jedes Ziel fiir Frauen wegen der historischen Natur unserer
komplementdren Rollen ein korrespondierendes Ziel flir Méinner
gibt,

Die meisten Maskulisten sprechen sich grundsitzlich flir eine
Gleichheit zwischen Mann und Frau ans und meinen, dap die beji-
den Geschlechter gleichermafen unterdriickt selen. Dies ist ledig-
lich eine Fassade fiir anti-feministische Tiraden dariiber, dap
Minner das eigentlich unterdriickte Geschliecht seien, Sie zHhlen
auf, dap Minner acht Jahre kilirzer ieben, nur 10% aller geschie—
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‘denen Mé#nner das Sorgerecht erhalten, M#inner dreimal hiufiger
Selbstmord verliben als Frauen, 76% der Opfer von Mord M&nner
sind, Minner statistisch 25mal mehr im Gefingnis sitzen als
Frauen, nur Minner zum Kriegsdienst gezwungen werden, etc,
Baumli (1986) behauptet sogar, dap Ehemiinner von den Ehefrauen
so ernsthaft und hiufig geschlagen werden wie Ehefrauen ven -
ménnern. Sie sprechen auch von "feministischem éexismus“ bzw.,
daf Peminismus per se sexistisch sei (Fred Hayward, Men's Rights,

Inc., pers. comm.).

Auf der einen Selte geht es den Maskulisten um die .Aufhebung
der, wie sie meinen, Unterdrickung von M#nnern durch die ihnen
von der Gesellschaft auferlegten Rollen =~ ein Ziel, das sle mit
den Humanistischen Psychologen teilen. Auf der anderen Seite
machen Maskulisten allerdings nicht eine diffuse Gesellschaft,
sondern Frauen, insbesondere Feministinnen fir ihre "Unterdriik-
kung" verantwortlich, Sie bezeichnen sich auch als "angry men",
sind wvoller Bitterkelt und Ressentiment gegenilber Frauen, wgii
diese angeblich eine Gesellschaft anstreben, in der Frauen, aber
nicht Midnner von ihrer Rolle befreit sind. (Adams 1985, S. 9)



46

3.3. Forschung iiber Vdter und Projekie zum Vatern
3.3.1. Viaterforschung in den USA
3.3.1.1, Der Wandel der Viterforschung und das Vatern

Robert A. Fein hat in seinem vielzitierten Artikel "Research on
fathering: social policy and an emergent perspective" (1978) den
Wandel der Perspektive der Viterforschung analysiert.

Er unterscheldet zwischen der traditionellen Perspektive der For-
schung tber Vaterschaft, einer modernen und einer sich heraus-—
bildenden Perspektive. Die traditionelle Perspektive! geht wvon
einem distanzierten Vater aus, der Vater als Ernfihrer der Familie,
der sich eher indirekt an der Erziehung beteiligt, Nicht zuletzt
haben auch Soziologen (z.B. Parsons) und Psychologen ({z.B.
Bowlby) dieses Bild gefestigt. Dig moderne Perspektive schliepft an /
dieses traditionelle Bild an, betont jedoch die Relevanz der Va-
ter—Kind—Beziehung fiir die soziale, kognitive und moralische Ent-
wicklung des Kindes, Nach unserer Einschéitzung beschiftigt sich
der allergrtpte Teil der Véterfcrschung mit dieser Fragestellung.?
Fiir unsere Studie, die sich mit M#nnern bzw. Vitern, dile sich in
bazug auf die Gleichstellung von Frauen verdndern, beschiftigt,
ist diese Perspektive nur am Rande interessant. Da kaum For-

1 Nach Rotundo (1982, 1986, 1987) und Demos (1982) mupf be-
riicksichtigt werden, daB diese "traditionelle Perspektive" mit
einem distanzierten Vater im Laufe des 19. Jahrhunderts ent—
standen ist.

2 Im deutschen Sprachraum hat auch Wassilios E. Fthenakis (19865)
mit seinem Standardwerk "Viter® die "Psychologie der Vater-
Kind-Beziehung" (Band 1) und die "vater—Kind-Bezlehung in
verschiedenen Famillenstrukturen" (Band 2) zum Thema.
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schung i{ber das Vatern vorhanden ist, milssen wir uns auf die

Forschung mit der modernen Perspektive stiifzen.

Die sich (nach Fein) herausbildende Perspektive beinhaltet, dap
Viter in vollem Ausmap psychologiseh fidhig sind, sich aktiv an
der Kindererziehung zu beteiligen. Vaterschaft habe pesitive Aus-—
wirkungen suf die Entwicklung des Mannes. Das Bild des Vaters
ist androgyn. Die Bozialpolitik sollte dleser Entwicklung mit un-
terstiitzenden MaBnahmen Rechnung tragen. Feln verwelst in die-
sem Zusammenhang auf das schwedische Beispiel.

Rotundo (1986, 1987) schlieft sich Feln an, wenn er vom sich
herausbildendeﬁ Stil der ?'androgynén" bzw. “teilhabenden {(parti-
cipant) Vaterschaft" spricht, die sich seit 1970 entwickle. Zwar
steht auf der elnen Selte die Zunahme der Vaterabwesenheit in-
folge der dramatischen Zunahme der Scheidungsrate nach 1966.
Dadurch werden die VAter oft ginzlich von den Kindern entfernt.
ble finanziellen Verpflichtungen nehmen sehr wviele Viter nicht
mehr wahr. Vaterabwesenhelt als minnlicher Individualisimus, der
auf Famillenverantwortlichkeiten als eine heimliche Form der Ty-
rannei reagiert habe, sel zwar schon Immer eine Unterstromung in
der amerikanisehen Kultur gewesen, sei aber erst lm 20. Jahr-

hundert an die Oberfliche gekommen,

Auf der anderen Seite hat sich jedoch die "androgyné Vaterschafs"
vor dem Hintergrund des "Uberdenkens und Neugestaltens der Ge-
schlechterroilen" entwickelt. Der Vater beteiligt sich aktiv an der
Alltagspflege, er engagiert sich in einer expressiveren und inti-
meren Art gegentiiber seinen Kindern und er spieit einen grdéperen
Part im Sozialisationsprozef. Die Unterschiede zwischen dem Va-

tern und dem Muttern verwischen sich. Dariliber hinaus vermeidet
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der androgyne Vater Sex-Typing® bei S6hnen und Tochtern.

Rotundo meint, dap sowohl der Trend zur Vaterabwesenheit als
auch der Trend zum Vaterengagement anhalten werden.

3.3.1.2. Ansitre einer historischen Viterforschung

Neuere historische Analysen der Veridnderung des Mannes (Dubbert
1979, Pleck und Pleck 1980, Rotundo 1982, u.a.) sind auch fiir das
Verstindnis des Vaters wesentlich. Besonders wichtig ist in die-
sem Zusammenhang die Erweiterung der historischen Perspektive
auf die vorindustrielle Zeit (in den USA vor allem die Kolonial-
zelt), die die Bedingtheit und historische Beschriénkung der tradi-
tionellen Perspektive der Viterforschung aufzeigt,

Rotundo (1982) wuntersuchte die Verdnderungen der Minnlich-
keitsideale der Mittelschicht des Nordens der USA von 1770 bis
1920 anhand von Briefen und Tagebiichern. Die erste Periode von
1770 bis 1820 (Pleck & Pleck bezeichnen sie als “agrarisches Pa~
triarchat") war noch durch die vorindustrielle Verflechtung zwi-
schen der berufiichen und der h#uslichen Sphire charakterisiert,
Sowohl in bHuerlichen als auch in Handwerker~ oder Hiéndlerfami-
lien* war der Mann und Vater présent, nicht zuletzt dadurch, dap
die Kinder, insbesondere die Sthne, von klein auf bei der Arbeit
dabel waren bzw. halfen. In dieser Hinslcht war der Vater Pid-
agoge instrumenteller Werte; er hatte aber auch in moralischen
Dingen die Verantwortung fiir seine Kinder. In den Vorstellungen,

3 Ein Begriff, der in der Theorie der Geschlechtsrollen iiblich ist,
um dle Sozialisation von Geschlechtsstereotypen zu bezeichnen,

4 Die soziale Einordnung der Familien als Handwerker— oder
Héndlerfamilien geschieht hier liber den Mann - ein Verfahren,
das — zu Recht - von Feministinnen kritisiert worden ist.
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wie sie in den Tagebiichern und Briefen dieser Zeit zum Ausdruck
kommen, war die Frau (symbolisiert durch Eva, die den Versu-
chungen erlegen war) zu emotional, é.ls dap der Mann iht die
Kinder hftte anvertrauen kénnen. Sicher war die Mutter mit der
alltiglichen Pflege insbesondere der kieinen Kinder belastet, doch
die Denkwelse, daf die Mutter der prim#re Elternteil ist, sollte
sich erst in nachfolgenden Perioden herausbilden (Demos 1982).

In der Zeitspanne der dkonomischen Expansion (Rotundo) (Pleck &
Pleck bezeichnen sie als "kommerzielles Zeitalter") von 1800 bis
1870 (resp. 1820 bls 1866 bei Pleck & Pleck) wurden Familienle-
ben und Erwerbstitigkeit rdumlich getrennt wund damit ver-
schwanden relevante Funktionen, die der Vater vorher ausgeiibt
hatte. Der Mann und Vater wurde der "Erndhrer" der Familie,
seine wichtigste Aufgabe war jetzt der Skonomische Unterhalt der
Familie. Der Inhalt seiner Arbeit war den Kindern nicht mehr be-
kannt, Die Frau und Mutter wurde die zentrale Person in der Fa-
" milie. Dies schlug sich auch in Sorgerechtsentscheidungen nieder.
Die vormals absoluten Rechte der Viter iiber die Kinder wurden
Anfang des 19. Jahrhunderts modifiziert, und zunehmend wurden
den Miittern die Kinder zugesprochen, wenn diese unter sieben
Jahre alt waren. (Walters & Elam 1985). Wiahrend frﬁher‘dér Vater
die Persconifikation der Familie war und die viterlichen Rechte
fast ldentisch mit den Rechten der Familie waren, war jetzt ein
Trend zum Individualismus zu verzeichnen. Die Rechte des Vaters
wurden von den Rechten der Eltern bzw. der PFamillen getrennt,
(ebd., 8. 107) '

Diese Epoche betonte in ihren Vorstellungen das minnliche Indi-
viduum. "Das Selbst war der dominierende Focus der minnlichen
Ideale dieser Periode" (Rotundo 1982, S. 426, der dieses Zeitalter
mit "MAnnlichkeit des Selbst" iiberschrieb}. Der Frau wurden jetzt



die héheren und strengeren moralischen Mafstdbe zugesprochen. Im
Gegensatz zum Mann sei sie nicht (inshesondere sexuellen) Lei-
denschaften unterworfen® Die Mutter hatte deshalb die Aufgabe,
Téchtern und S6hnen die moralischen und geistigen Werte zu ver-
mitteln.

Diese Aufgabenverteilung und dieses Minnlichkeitsideal setzten
sich éuch' in der nachfolgenden Periode fort, doch in dieser Zeit
(Rotundo (berschreibt sie mit "Minnlichkeit des Kérpers" und
grenzt sie von 1860 bis 1920 ein, Pleck & Pleck bezeichnen sie
als "strenuous life" (anstrengéndes Leben) von 1861 bis 1919)
entstehen Ménhlichkeitsi_deale, die den physischen Anteil des
Selbst betonen. Dieser Wandel, der einhergeht mit einem Anti-In-
tellektualismus, drickt sich im Entstehen der modernen Sportarten
und =-vereinen, in Saloons, in denen Minner Glitcksspiele spielen
und trinken, und in den Boy Scouts aus. Dies war u.a. eine Reak-
tion auf die wachsende Blirokratisierung des -Erwerbslehens und
gegen die aufkommende Frauenbewegung. Es wurden Pamphlete
" geschrieben, gegen den zu grofen Einflup der Mutter auf den
Sohn, der zu brav, d.h. unminnlich erzogen wiirde und deshalb in
Identitdtskonflikte geraten kbnnef Mit #&hnlichen Argumenten
wurde gegen den "feminislerenden" Einflup der Schule gekimpft,
und (u.a. vont Theodore Roosevelt) wirtschaftlicher und nationaler
Ruin an die Wand gemalt. Der Krieg sollte aus den verweichlichten
Mé&nnern wieder richtige Minner machen, (Dubbert 1979)

Die Periode von 1920 bis 1965 beschreiben Pleck & Pleck als
"Companionate providing" (in etwa: Partnerschaftliches Sorgen).

5 Ahnlich, wle Karin Hausen (1978), beschreibt Rotundo, wie sehr
diese Biirger mit den wvermeintlichen Unterschiedsn der Ge-
schiechtscharaktere beschiftigt waren und sie als komplementir
verstanden.

6 Fir den literarischen Bereich hat Fiedler schon 1960 das Ver-
hiltnis des US-amerikanischen Mannes zu Frauen analysiert,
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Die Partnerschaft bekam einen griferen Stellenwert fiir den Mann.
Fiir jugendliche Minner verloren die Minnerfreundschaften zugun-
sten des "Dating" mit den M3dchen an Interesse. Als dle Erndh-
rerfunktion durch die Massenarbeitslosigkeit der "Groffen Depres—
sion" zusammenbrach, fithrte dies zu einer Krise der M#nnlichkeit
(vgl. Mirra Komarovsky 1940; zu den 650er Jahren, siehe 3.,1.1.).

Rotunde bezieht sich hauptséchlich auf Briefe und Tagebiicher.
Dadurch entsteht eher eine MentalitAtsgeschichte, die die Vor-
stellungen von Minnlichkeiten und VHiterlichkelten beschreibt -
die tatsidchlichen Aktivitdten der ViHter und die Abweichungen
einiger Ménner und Viter vbn diesen Idealen bleiben im Ungewis-
sen. Vergleichbar ist dlese Methode mit Aries und de Mause, auf
die sich auc.h Fthenakis (1985) bezieht, doch im Gegensatz zu
diesen Autoren stehen in den zitierten US-amerlkanischen Unter-
suchungen nicht die Kinder bzw. die Eltern-Kind-Beziehung und
deren Geschichte, sondern der Wandel der Ménnlichkeit bzw., Vi-
terlichkeit im Blickpunkt.

3.8.1.8. Ein neuer Familientypus: zwel Erwerbstitige

Fiir die melsten Familien sind zwei Verdienste schlichte dkonomi-
sche Notwendigkeit - dies gilt besonders fiir Arbeiterfamilien,
Moen (1982) weist auf die gewichtigen Unterschiede zwischen
"dual-worker" und "dual-career—families" hin. Dle meisten Unter-
suchungen bezdgen sich auf Mittelschichtsfamilien mit zwel Kar-
rieren, die glinstigere Bedingungen fiir dle Bewiltigung der fami-
lidren Aufgaben mitbringen. Oft sind bei ihnen die Erfordernisse
der Erwerbst#tigkeit flexibler und sie haben mehr Mdglichkeiten,
sich Dbeisplelsweise durch Haushaltsmaschinen, BabysitterInnen

oder Auswirts—Essen—Gehen zu entlasten. Die Flexibilitidt einiger
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Mittelschichtsberufe, die z.B. einen Teil ihrer Arbeit frei einteilen
oder zu Hause lelsten kdnnen, unterscheidet sie erheblich von
anderen, die etwa Geschiftsreisen, geografische Mobilitdt oder
Uberstunden mit sich bringen oder durch Schichtarbelt besonders
belasten.

Das Alter von EBEltern spielt insofern auch elne gewichtige Rolle,
als jlingere Eltern eher mit der Unsicherheit des Arbeitsplatzes zu
kdmpfen haben, als Eltern, die den Kinderwunsch erst dann ver-
wirklichen, wenn eine gewisse Stabilitdt im Beljuf erretcht ist. Die
prekiire Lage von Familien mit Kleinkindern wird {u.a. von Moen)
aufgrund dieser erhdhten Arbeitserfordernisse in dieser Lebenszeit
und durch die Okonomische und psychische Belastung durch die
familidren Aufgaben unterstrichen. Der zu beobachtende Trend zu
‘Geburten im spiteren Lebensalter, wie auch der Trend zu kleine-
ren Familien bzw. zu Kinderiosigkeit hat hier eine ihrer Ursachen,
Zahlreiche Untersuchungen belegen auch die Tatsache, dap in den
Jahren, in denen die Kinder geboren werden, die eheliche Zufrie-
denhelt am nledrigsten ist (Robinson/Barret 1986, S. 68f.).

Aufgrund dessen pliddiert Moen fiir MaBnahmeh, die sowohl Vitern
wie Miittern die Moglichkeit geben, ihre Erwerbstidtigkeit zu un-
terbrechen, ohne beruflich un:d finanziell Einbufen .hinnehmen zu
miissen. Befristete Verminderungen von Arbeitszeiten und Verant—
wortlichkeiten, wenn Kinder klein sind, sollten alien Berufen zur
Wahl stehen, sowohl fiir Midnner als auch Frauen., Wie die meisten
ViaterforscherInnen in den USA setzt Moen sich fiir flexible Ar-
beitszeiten, auBerfamiliire Kindererziehung, Tellzeitarbeit und
Miitter— und Viaterurlaub ein (vgl. z.B. Pleck 1985b), doch sind in
den USA 1im Gegensatz zu europidischen [L&ndern, besonders zu
Schweden die politischen Rahmenbedingungen fiir eine PFamilienpo-
litik iIn diese Richtung sehr viel begrenzter. Wihrend der friihere
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Prisident Jimmy Carter in seiner Wahlkampagne 1976 zumindest
varsprach, eine Familienpolitik zu entwickeln, hat Ronald Reagan
Jegliche Ansidtze vermissen lassen, Hunt & Hunt (1982) meinen,
dap trotz eines hohen Konsenses iiber den Wert der Familie eine
Sozial- und Familienpolitik nach schwedischem Muster in den USA
erst dann {ibernommen wird, wenn die Probleme der Familien noch
alkkuter geworden sind. Die Polarisierung zwischen Beruf und Fami-
lie wird weiter bestehen bleiben, Unter diesen Bedingungen haben
die Menschen die Frelheit, sich flir die Familie zu entscheiden,
aber die es tun, werden (wenn sle nicht der oberen Schicht an-
gehdren) einschneidende sozisle Nachteile zu spliren bekommen,
und das gilt in aller Regel fiir die Frauen.

Auch Lamb (1987b) erinnert daran, dap weniger als ein Drittel der
erwerbstiitigen Frauen in den USA einen bezahliten Mutter-
schaftsurlaub in Anspruch nehmen koénnen. Von daher sei die
Forderung nach Vaterschaftsurlaub in den USA ein unrealistisches
Ziel.7

- Pleck (1986b) h#lt die Forderung nach wenigen Tagen Vaterurlaub
ftir eine der geselischaftlichen Situation in den USA angemessene

Forderung.

3.8.1.4. Sind Minner familienorientiert?

Die Verdnderung der geselischaftllchen Rahmenbedingungen (z.B.
Arbeitszeitverkﬁrzﬁng) wirkt sich sehr unterschiedlich auf das
Verhsalten von Frauen und Méinnern aus, Bel einer Reduzierung der
Arbeitszeit zelgt es sich, daB Frauen jede zusitzliche Stunde

7 Siehe dazu Lambs pessimistische Einschétzung des Vatferurlaubs
in Schweden (4.1.5.).
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auPBerhalb der FErwerbsarbeit in 40 bis 45 Minuten Familienarbeit
umsetzen, wihrend fiir die Minner in dieser Untersuchung weniger
als 20 Minuten in der Pamilie arbeiteten. (Pleck 1988, zitiert
nach: Lamb 1987b)

Unter verheirateten Miittern mit Kindern unter sechs Jahren
wuchs die Zahl der Erwerbstidtigen in den USA von 18,2% im Jahr
1956, 26,3% im Jahr 1965, 88,8% im Jahr 1975 auf 49,9% im Jahr
1982 ({Department of Labor, Bureau of Labor Statistics, =zitiert
nach: Gerson et al. 1984, S, 437).

Vor dem Hintergrund der gewachsenen Erwerbstétigkeit' vbn
Frauen, insbesondere Miittern, entstanden in den USA seit den
70er Jahren ausgedehnte Diskussionen und Forschungen iiber Fa-
milien, in denen beide Eltern erwerbstitig sind (*dual earner fa-—
milies” bzw. "dual career families"). Ihre Fragestellung ist, inwie—
weit Minner bereit sind, unter den wverfinderten Bedingungen der
Erwerbstiitigkeit der Ehefrauen deren Doppelbelastung (bei Pleck
1986a 'role overload") in Richtung auf eine Teilung der familidiren
Arbeit abzubauen.

Zum einen wurden nicht—traditionelle Familien, in denen der Vater
in groéperem Ausmap Aufgaben in der Famillie iibernommen hatte
(z.B. Lamb 1982). zum anderen wurden MéAnner in traditionellen
Familienstrukturen untersucht (z.B. Lewis & Salt 1986).

Bis heute hat die émpirische Sozialforschung in der Regel den
Mann als erwerbstédtigen Menschen, und weniger im Hinblick auf
seine familiiren Aufgaben im Blickpunkt.

Diskussionen iiber die mangelnde Haus— und Erziehungsarbeit von
Ménnern gingen und gehen von der These der (hauptséchlichen)
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Berufsortentierung der Minner im Konirast zur Familienorientie-
rung der Frauen aus. In Hinblick darauf analysiert der filhrende
men's studies Forscher (siehe 8.4.1.) Pleck (1986a) Untersuchun-
gen, die das Ausmap der Famillenbezogenheit der Minner mit de-

ren Bezogenheit auf den Beruf vergleichen.

Er bezieht sich u.a. auf Lein et al. (1974), dle eine intensive
Interviewstudie an 14 Doppelverdienerfamilien mit Vorschulkindern
aus der Arbeiter— oder unteren Mittelschicht durchfiihrten. Lein
et al. zogen den Schluf, dap "Minner in der gegenwirtigen indu-
striellien Kultur ihre primére emotionale, pers8nliche und gelstige
Gratifikation im familifiren Rahmen suchen. Viele der Minner in
unserem Sample zeigten grépten Stolz und am meisten Gefihle,
wenn sie von ihren Frauen, der Qualitdt ihrer Ehe oder ihrem
Stolz auf ihre Kinder sprachen.” (Lein et al. 1974, S. 118, nach
Pleck 1985a, 5. 122)

Schon Rosenberg (1957) und Adamek und Goudek (1966) fanden in
Untersuchungen bel Collegestudentinnen, dap Studenten zwar hiu-
figer als Studentinnen die gréfte Befriedigung im Leben von ihrer
Karriere oder Beschiftigung erwarten, Nichtsdestoweniger erwar-
teten viel mehr Minner ihre Befriedigung im Leben von der Fami-
lie als von der Arbeit (meint Erwerbsarbeit, nicht Hausarbeit):
62% vs. 26% bel Rosenberg 1967, 70% vs. 22% bei Adamek und
Goudy 1966 (nach Pleck 19856a, 8. 123).

In einer anderen Intensivinterviewstudie berichten Farrell und
Rosenberg (1982), daf ein "unerwartetes Ergebnls der Einflup der
Familienbeziehungen auf die Erfahrungen von Minnern ist, die das
mittlere Alter erreichen. Frithere Studien haben die Wichtigkeit
der Arbeit bei der minnlichen FEntwicklung betont. Tats#chlich

scheint es ein gut entwickelter Mythos in unserer Kultur zu sein,
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daB das emotionale Leben der Minner sich um ihre Arbeit dreht
und von ihren Familien unabhénglg Ist. Unser Kontakt mit den
Familien zeigte, dap die Art und Welse, wie ein Mann die Mitte
des Lebens erlebt, sehr abh#ngig wvon der Kultur und Struktur.
s;einer Familie lst. ... Dleses Ineinandergreifen von individuellen
und famiiliren Entwicklungsprozessen ist ein kritisches Element in
der Erfahrung des Mannes in der Mitte des Lebens". (Pleck 1985a,
S. 122f.)

Pleck bezieht sich noch auf zahlreiche andere Untersuchungen,
u.a. die USA-weite Quality of Employment Survey 1977, aus der
eine Beziehung zwischen familidrer Zufriedenheit und Gesamtbe-
findlichkeit abgeleitet werden kann, um zu schlupfolgern, dap "die
Mehrheit der Manner psychologisch mehr in ihre Familien invol-~
viert sind als in ihre Jobs. Es ist wichtig, sogleich anzumerken,
dap diese Schiuffolgerung nicht negiert, dap Minner relativ wenig
Hausarbeit und Kinderpflege iibernehmen und es ist nicht not-
wendigerweise damit inkonsistent. 8ie neglert auch nicht, dap es
qualitative Differenzen in der Natur der pSychologlschen Invol-
viertheit in der Familie zwischen Ménnern und Frauen gibt. Wenn
grundsitziiche Unterschiede im psychologischen Engagement exi-
stieren, dann treten sie auf einem subtilerem Niveau auf als in
fritheren und gegenwirtigen Forschungen angenommen." (Pleck
1986a, 8. 186) Diese psychologlsche Relevanz der Familie fiir die
Mehrheit der M#nner bildet flir Pleck (198Ba) eine vs-vichtige
Grundlage, um die Betelligung der Minner an der Familienarbeit
Zu steligern.

Wir merken dazu kritisch an, daf Minner aus der traditionellen

Verteilung der Positionen in der Pamilie, insbesondere ihrer
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Funktion als Erndhrer (formal als Haushaltsvorstand) viel Aner-
kennung und BestiAtigung erhalten.

Auperdem hat der Arbeitsplatz als Minnerkultur (siehe 4.1.7. und
passim) grofe Wichtigkeit fiir M#nner. Die Gegeniiberstellung Be-
rufsorientierung - Familienorientierung blendet relevante Zusam-
menhiinge aus. Sie\erfaﬁt nicht, daf dle Méanner die Minnerkul-
turen stark emotional besetzen, im Durchschnitt stirker besetzen
als das Familienleben.

Der Forschungsansatz bleibt an der Oberfldche. Pleck argumentiert
gegen dle These, die Manner wirden kaum Reproduktionsarbeit
leisten, weil sle berufsorientiert sind. Seine Gegenthese lautet:
Die Minner lelsten kaum Reproduktionsarbeit, obwohl sle famili-
enorientiert sind, Pleck kommt mit seiner Gegenthese den Griinden
fir die mangelnde Reproduktionstétigkeit nicht niher:

",..ist nicht die wirkliche Ursache der niedrigén Partizipation von
Ménnern, dap Minner es einfach nicht tun wollen?" (Pleck 1985a,
5. 156)

Er spricht davon, dap Frauen und Ménner auf eine qualitativ
verschiedene Weise in der Familie involviert sind. Erst die Er-
forschung dieses Unterschiedes bzw. die Erforschung der Qualitit
der Beziehung der Minner zur PFamilie wiirde die Grilnde filr den
Unwillen gegenliber der Reproduktionsarbeit erhellen.

Ist es sinnvoll, von "Familienorientiérung" zu sprechen, wenn
diese beinhaltet, dap MHnner sagen, die Famille sel lhnen das
Wichtigste, aber nicht bereit sind, angemessene Lasten fir die
Famille zu tragen? Ist es nicht zutreffender, von Familienabhdn-

gigkeit zu sprechen?
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Wieder einmal orientiert sich Pleck zu sehr an vorliegender empi-
rischer Sozialforschung anstatt qualitativ neu anzusetzen.?

Die Abhingigkeit der Minner wvon der Familie zeigt sich insbe-
sondere bel Trennungen/Scheidungen, wenn Mﬁnnef hiufig durch
sie in elne schwere Krise geraten. Sie haben einen realen Verlust
an alltdglichen Zuwendungen und Dlenstleistungen zu verkraften.

Ob sich Manner aufgrund dieser Abhingigkeiten allerdings dazu
bewegen lassen, eine gleichberechtigtere Beziehung zu ihren
Partnerinnen und eine gerechtere Verteilung der Familienaufgaben
anzustreben, ist eine andere Frage., Sicher kann die Relevanz der
Familie fiir den Mann dazu fihren, dap einige Minner aus Angst
vor Verlust und/oder auf Druck der Partnerinnen einer gleichbe-
rechtigteren Beziehung zustimmen. Die realen Verhiltnisse, wie sie
im nichsten Abschnitt beschrieben werden, zeigen jedoch, daP dies
nur zu einem geringen Ausmap geschieht.

Pleck hat in dieser Untersuchung von 1986 eine andere Haltung
als in einer Analyse von 1877, in der er Zusammenhinge zwischen
der untergeordneten beruflichen Pbsition und Ar-
beits{un)zufriedenheit vieler Midnner einerseits und dem Festhal-
ten an den traditionellen Positionen andererseits hergestellt
hatte. Thre Erwerbstdtigkeit empfanden' die untersuchten M#nner
gerade wegen ihrer Funktion fiir die Ern#hrerposition in der Fa-—
milie als wertvoli, und sie fiihlten sich dadurch als M#nner be-
stitigt, "... die Befriedigung, die Minner vom ﬁeruf bekommen, ist
im wachsenden Mafe nur die Befriedigung, die familidre Ern#hrer-
rolle auszufiillen." (Pleck 1977, S. 430)

8 Siehe dzszu unsere Auseinandersetzung mit Ansdtzen zur For-
schung tiber Mannlichkelt in den Kapiteln 2., 3.4. und 4.3.2.
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Pleck gzitiert einen Arbeiter, der 'seiner Frau nie erlauben wiirde,
erwerbstitig zu sein, und der nie die Fufbdden schrubben wiirde,
wenn er von der Arbeit nach Hause kommt, und merkt dazu an:

"Die fragwﬁrdigén Privilegien, welche der Sexismus den Minnern
zukommen 14Bt, und wichtiger noch: das falsche Bewuptsein um
diese Privilegien spielen eine entscheidende Rolle, indem sie
Ménner in ihrer Unterwerfung unter elne gripere Okonomie ent-—
schidigen."” (Pleck 1977, S. 481, zitiert nach der deutschen Aus-
gabe, 8. 8)

Der Schluf aus der geringen Arbeitszufriedenheit (und Berufsori-
entierung) kdnnte also auch in Richtung eines Festhaltens wvon
Ménnern an traditionellen Positionen, und nicht, wie Pleck (1986a)
' hofft, in Richtung eines st#rkeren Engagements als Vater ausfal-

len.

3.8.1.6. - Beteiligung der Viter an der Familienarbeit

Die Leiter des Fatherhood Project (siehe 3.3.4.), die Professoren
Lamb, Pleck und Levine, sind der Ansicht, dap allgemein tiber-
schidtzt wird, um wieviel sich Viter in den letzten zwanzig Jahren
meht um thre Kinder kiimmern (Lamb, Pleck und Levine 1986),
AuPerdem hitten die meilsten Kommentatoren laut von sich gege-
ben, dap das stlrkere viterliche Engagement positive Wirkungen
haben werde. Dies sei jedoch nur dann der Fall, wenn beide Ei-
ternteile das verstérkte vdterliche Engagement begriifen wiirden.

Um das Engagement der Viter quantifizieren zu kénnen, teilt
" Lamb (1987b) es in 1) direkte Interaktion oder Engagement, 2) in
Verfiigharkeit und 3) in Verantwortung ein. Direkte Interaktion
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oder Engagement heifit belspielsweise, dap der Vater das Kind
wickelt, mit ihm splelt, ete, Verfilgbar ist der Vater fiir das Kind,
wenn er etwas anderes tut (kocht, Zeitung liest, etc.), wihrend
das Kind zu seinen Fiifen oder im Nebenraum spielt, Der Vater ist
verantwortlich fiir das Kind, wenn er weip, wann das Kind zur
. ArztIn mup, den Termin abmacht, ete, ‘

in Zwelelternfamilien mit einer nichterwerbstidtigen Mutter ver-
bringen Vidter 20 bis 26% der Zeit, dle Mittter an direkter In~-
teraktion mit den Kindern verbringen. In bezug auf Verfilgbarkeit
sind sie zu einem Drittel der miitterlichen Zeit beteiligt. Die
gropte Diskrepanz zelgt sich bei der Verantwortung: Viter iiber-
nehmen Im wesentlichen keilne Verantwortung fir die Kinder-
erziehung, ‘

Bel Zweielternfamilien mit erwerbstétigen Miittern steigen zwar die
relativen Verh#ltniszahlen fiir den Vater, aber nur deswegen, well
die Miitter weniger tun, nicht weil sich die Viter mehr engagie-—
ren. Bel der direkten Interaktion betrdgt der Anteil in diesem Fall
33%, bei der Verfiigbarkeit 66% des miitterlichen Zeitbudgets mit
den Kindern, Die Verantwortung des Vaters bleibt auch in diesem_
Fall zu vernachlissigen.

Beriicksichtigen wir das Alter der Kinder, so sehen wir, dap dle
Viter sich bei kleineren Kindern mehr eng:agieren.'Das gilt ebenso
filr Militter. Diese Ergebnisse entsprechen nicht der 1andl§.ufigen
Meinung, daff VAiter sich mehr mit &lteren Kindern beschéftigen.
Allerdings sind Viter mehr an S6hnen als an Tédchtern interessiert
und sie beschiiftigen sich auch mehr mit.den Jungen. Die direkte
Interaktion der Vi#iter ist zumeist das Spielen, w#hrend Miitter
sich um die Kinderpfiege kiimmern.
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Lamb (1987b) zitiert Untersuchungen, wonach 40% der Viter mehr
Zeit mit lhren Kindern verbringen méchten (Quinn & Staines
1979). Das heipt allerdings auch, dap mehr als die Hilfte der US-
amerikanischen Viter nicht mehr Zeit mit ihren Kindern verbrin-
gen michten. Dieselben Untersuchungen zeigen auch, daB zwischen
60% und 80% der Frauen nicht wilinschen, daf ihre Ehem#nner
sich verstirkt engagieren. (Pleck 1982, Quinn & Staines 1979)
Dafiir mag es nach Ansicht von Lamb viele Grinde geben. Einmal,
daf die Miitter der Meinung sind, dap ihre Eheminner inkompetent
sind und ihr Engagement nur noch mehr Arbeit machen wiirde. Fiir
wichtiger hilt Lamb den Einfluf des viterlichen Engagements auf
die Machtdynamik innerhslb der Familie. Dadurch kénnte die Au~
toritdt und Macht der Miitter bedroht werden. Deswegen haben
sich die Einstellungen von Frauen gegenitber viterlichem Engage-
ment sehr wenig wihrend der letzten 15 Jahre geindert. (Er be-
zieht sich dabei auf Pleck 1982, Polatnick 1973-1974). Lamb
(1987b) ist der Meinung, dap dles wahrscheinlich so blelben wird,
"bis fundamentale Verinderungen innerhalb der Gesellschaft als
Ganzes die grUndlegende Verteilung der Macht veriindert.“. (s. 20)

Konflikte in bezug auf die familiire Machtverteilung kdnnten die
Ursache dafiir sein, dap in zwel Lﬁngsschnittétudien iber ver-
stdrktes viteriiches Engagement eine bemerkenswert hohe ' Rate
von Familienauflésungen festgestellt wurde, als die Familie spiter
aufgesucht wurde {Russell 1983, Radin & Goldsmith 1986, nach
Lamb 1987b). Lamb sieht hierin substanzielle und fundamentelle
Probleme in bezug auf Rollen und Verantwortlichkeiten.

DPie Untersuchungen von Familien, in denen die Viter die haupt-
séchliche oder gleiche Verantwortung fiir alltdgliche Kinderpfiege

und -erziehung {bernehmen, sind seltene Aunsnahmen.® Graeme

9 Hoff/Scholz (1986} haben in der Bundesrepublik Deutschland
eine Ahnliche Untersuchung durchgefdhrt,
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Russell (1982) hat ein kleines Sample von australischen Familien
untersucht und nach zwei Jahren eine Nachuntersuchung durch-
gefiihrt. In dieser Interviewstudie in 50 Familien waren alle Milt-
ter und zu zwel Dritteln die VHter erwerbstitig, Beide Eltern
hatten iberdurchschnittliche Schulbildung, und die Miitter hatten
Berufe mit hohem Status. Die Kinderzahl Wé.r unterdurchschnittlich
und die Kinder waren schon &lter. Ein Elternteil hatte eine ge-
wisse Flexibilitdt in bezug auf die Erwerbstitigkeit.

Die Viter filhiten insbesondere die Anforderungen der Kinderfiir-
sorge und die negativen Reaktionen besonders lhrer minnlichen
Gleichaltrigen, aber auch die im aligemeinen positiven Verdnde-—
rungen ihrer Beziehung éu den Kindern. Die Miitter empfanden ge-
wachsene Unabhinglighkeir, SelbstbewnBtsein und Zufriedenheit
durch ihren Beruf, aber auch negative Reaktionen von ihren Ver-
wandten und positive Reaktionen von ihren Freundinnen. Im all-
gemeinen wurden Frauen als unterstiitzender als Minner gesehen.
Die Kinder schienen am wenigsten von den Ver#nderungen beein-
flupt zu werden. Von ihnen wurden werﬂg Probleme berichtet,

Ein gewichtiger Unterschied zu traditionellen Familien bestehe
darin, dap in diesen Familien die Kinder mehr Kontakt alleine mit
"ihren Vétern haben, wihrend sie sonst nur mit der Mutter zusam-
men sind bzw, zu dritt mit Mutter und Vater.

Interessant ist auch die Follow—up—-Studie, die zwel Jahre spater
an 18 dieser Familien unternommen wurde. Neun dieser Familien,
also die Héifte, waren zu einem traditionellen Lebensstil zurtdck-
gekehrt, d.h,, die Miltter tibernahmen jetzt die Mehrheit der Auf-
gaben der Kindererziehung. Nur wvier PFamilien waren bel der
nicht-traditionellen Aufgabenverteilung geblieben., Daflir wurden
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vorwiegend finanzielle Griinde angegeben.

Lamb (1987b) bezieht sich auf verschiedene Untersuchungen, die
das verstidrkte Engagement von Vitern (Ubernahme von mindestens
40—-45% der Kindererziehung und -pflege innerhalb der Familie) in
ihren Auswirkungen auf die Entwicklung der Kinder studierten.
Kinder mit in dieser Welse engaglerteren Vitern zelgten gewach-
sene kognitive Kombetenz. gewachsene Empathie und wenlger Ge—
schlechtsrollenstereotypen. Lamb fiihrt diese Verdinderungen we-
niger auf den direkten Einfluf des Vaters zurtick, als vieimehr
auf den verdnderten familifiren Kontext, d.h. die Teilung der
Doppelbelastung zwischen Mutter und Vatver. Viter konnten da-
durch ihren Kindern niher sein, wihrend die Mittter Familie und
Beruf besser verbinden Konnten. Seiner Meinung nach ist es
wahrscheinlich, daf§ dadurch die Beziehungen wirmer und erfilllter
sind als gewdhnlich,

3.8.1.6. . Der geschlechtsspezifisehe Aspekt

Bei Lamb, Pleck und Levine (1986) hat sich die Kritik von Pleck
(1981) durchgesetzt: Sie haben groBe Vorbehalte dagegen, wie
Minnlichkeit und Weiblichkeit in den Untersuchungen der letzien
Jahrzehnte verstanden wurden., Ménnlichkeit und Weiblichkeit
wurden operationalisiert, so dap sle nur stereotyp maskulin bzw.
feminin bedeuteten (siehe 3.4.1.).

"Hinzu kommt noch, dap Pleck (1981) gezeigt hat, dap die ‘inven=-
tories’ mdbglicherweise iiberhaupt keine koh#renten Dimensionen
von Weiblichkeit und Méinnlichkeit erfassen." (Lamb, Pleck und
Levine 1986, S. 148f.)



64

Untersuchungen aus den 40er, 50er und 60er Jahren konzentrier—
ten sich h#ufig auf die Frage, inwieweit der Vater und dessen
Ménnlichkeit Einflup guf den Sohh und dessen Mannlichkeit hat.
Neuere Untersuchungen zelgen, daPp es die Wirme, die Nihe und
das Engagement des Vaters sind, die Einflup auf die Leistungen
und die psychosozisle Anpassung des Sohnes und. der Tochter
haben, "Was den Einflup auf die Kinder angeht, so scheint es éehr
wenig deutlich Wichtiges In bezug auf das Geschlecht des Bltern-
teils zu geben. Die Charakteristika des Vaters als Elternteil und
weniger die Charakteristika des Vaters als Mann scheinen die
Entwicklung des Kindes zu beeinflussen." {Lamb 1987b, S. 13) Das
heift, Véter und Mitter beeinflussen ihre Kinder in einer e¢her
dhnlichen Art und Weise. Die Abwesenheit des Vaters kann scha-
den, nicht weil ein Modell fiir die Geschlechtsrolle fehlt, sondern
weil die Okonomischen, sozZialen, emotionalen Aufgaben, die der
Vater iibernimmt, nicht oder unzureichend ausgefiillt werden.

Hier bestitigt Lamb mit seinen Untersuchungen den Trend zur
Androgynitdt, den Fein (1978) und Rotundo (1986, 1987) progno-—
stiziert haben. Psychoanalytische Theorien, die den Vater in sei-
ner komplementdren Funktion zur symbiotischen Mutter-Kind-Be-
ziehung betonen, haben diese Sichtwelse allerdings nicht {iber—
nommen (siehe ndchster Abschnitt).

3.3.1.7. Psychoanalytische Vaterforschung

Aunsitze einer teilwelse kritischen Reflexion der Minnlichkeit, und
damit auwch der VHterlichkeit, sind im Bereich der Psychoanalyse
Zu verzelchnen, Es wiirde hler zu weit fithren, auf die weitrei-
chenden Differenzen zwischen einerseits empirisch orientierten und

andererseits psychoanalytischen Schulen einzugehen. Analog Hage-~
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mann—-White (1984) in bezug auf Weiblichkeit sind wir der Mei-
nung, dap eilne zureichende Theorie des minnlichen Sozialcharak-
ters nicht an der Subjektivitdt vorbeikommt.t?® Unter Feminlstin-
nen wurde Uber psychoanalytische und feministische Theorien iiber
Weiblichkeit ausgiebig debattiert. EinfluBreich war in den letzten
zehn Jahren Nancy Chodorows "The reproduction of mothering" -
Psychoanalysis and the sociology of gender" (1978). BEin ver-
gleichbares Werk {iber das Vatern ist noch nicht geschrieben
worden.

Psychoanalyﬂkerlnnen haben eine Reihe von Aufsiitzen zum Thema
"Mannlichkeit" und "Vatern" veréffentlicht. Schafer beschreibt in
elnem Aufsatz mit dem Titel "Minner, die gegen Sentimentalitiit
kdmpfen" (1986), wie Minner die fiir sie unertrdgliche Identifika-
tion mit der Mutter und damit iveibliche Antelle und homosexuelle
Impulse bek#mpfen.!! Das Nichtzulassen von Regressionen, d.h:
der Wilnsche, wieder ein Baby 2u sein (orale Phé.se) oder sich (in
bezug auf Sauberkeit) nicht mehr kontrollieren zu miissen (anale
" Phase), sei eine h#ufige minnliche Form der Vérarbeitung.

Die Relevanz dleser Regressionswiinsche fiir die Entwicklung einer
Viterlichkelt beschreibt Ross (1982) fiir kleine Jungen, insbeson-
dere filr jene, denen ein Geschwisterkind geboren wird, und die
dadurch den Wunsch entwickeln, seibst ein Kind zu gebdren - ein
fiir ein bestifnmtes Alter auch fir Jungen hdufiger Wunsch. Ross
beschreibt die Ambivalenz dieses Kinderwunsches: "Das Interesse
eines Jungen (oder M#dchens) am Kindergebiren kann gleichzeitig
Wiinsche ausdrlicken, ein Baby zu sein und eines zu haben, ver-

10 Siehe auch die Ansitze von Carrigan et al. (1985) und Bengts-—
son (1988) zur Psychodynamik der Ménnlichkeit (siehe 2. und
.4.83.2.).

11 Die Verdridngung der Weiblichkeit hat bei jungen schwedischen
Akademikern erheblich abgenommen. Laut Bengtsson haben sie
einen genuinen Kinderwunsch {siehe 4.3.2.},
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sorgt (nurtured) zu werden und zu versorgen. Der Wunsch, ein
Kind zu besitzen, kommt vom Streben, ein grofes, starkes, hel-
fendes Elternteil (Mutter oder Vater) zu sein, als auch vom Ver-
langen, ein Kind zu sein, versorgt zu werden und von Verant-
wortlichkeit befreit zu sein.® (5. 189) |

Die schon’ von Freud postulierte bisexuelle Natur des Menschen
und die Untersuchung des Weiblichkeitskomplexes des Mannes (z.B.
Béhm 1930) gehdren zu den Grundlagen der Psychoanalyse, wenn-
gléich der Neld des Mannes auf die Gebirméiglichkeiten der Frau
-nicht die herausragende Stellung wie der Penisneld eingenommen
hat. Dieser Neid auf die reproduktiven Funktionen der Frau wird
oft verdrdngt und in kreative Arbeit. umgesetzt. (Vgl. Ross 1982,
S. 15)

Die Grundannahme, die sich a;zch durch die neueren psychoanaly-
tischen Arbeiten zieht, ist, dap das Kleinkind primﬁr durch die
Mutter versorgt wird und der Vater erst danach als Beziehungs-
person filr das Kind, insbesondere filr den Jungen, hinzutritt. Das
heift nicht notwendigerweise, dafp der Vater aus analytischer
Sicht zweltrangig ist. Im Gegenteil hat er hiernach eine spezifi~
sche, durch die Mutter nicht zu ersetzende Funktion fiir das Kind,

PsychoanalytikerInnen gehen Iimmer noch von der Kleinfamilie mit
der Mutter als Erziehungsperson und dem Vater als dem Erndhrer
aus. Die groBe Anzahl von alleinerziehenden Miittern und die
kleine, aber wachsende Anzahl von alleinerziehenden Vitern, die
wachsende Anzahl von primir und gleichermaBen wie die Mutter
versorgenden Vitern, alternative Lebensstile wie Wohngemein-
schaften, zwei Frauen, die zusammen Kinder aufziehen, ete., pas-

sen nicht in ihre Grundannahme hinein,
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Neubauer (1986) gibt zu bedenken, dap die Kernfamilie und die
Einelternfamilien historisch ein neues Ph#nomen sind und friher
das Kind weder in Dyaden noch in Triaden aufgewachsen ist. Der
gegenwirtige Focus auf die alleinigen ausschliependen Bezieﬁungen
ist ein Ausdruck unseres heutigen Familienlebens und nicht die
Durchschnittserfahrung von' Kindern im Laufe der Jahrhunderte.
Zwar bedauvert Neubauer, dap "er bis jetzt noch keine Longitudi-
nalstudie gefunden hat, die klar die Folgen beséhreiben, wenn der
Vater ebenfalls eine primire Sorgeperson oder die einzige ist,
noch, dap es irgendwelche systematischen Studien von Analytike-
rinnen gibt oder Berichte von der Analyse von Erwachsenen, wenn
der Vater eine frithe oder einzige Sorgeperson war." (8. 2185)
Neubauer ist eine Ausnahme bei den Psychoanalytikerlnnen, wenn
er iberhaupt in Betracht zieht, dap der Vater eine prim#re Er-

ziehungsperson sein kann.

Diese Vorannahmen in bezug auf die Familienstruktur prigen .auch
die Theoriebildung neuerer psychoanalytischer Vaterforschung,
Ausgehend " von einflupreichen Untersuchungen von Margaret
Mahler und Mitarbeiterlnnen (1976) iiber die Entwicklung des
Kleinkindes von der Symbiose zur Individuation hat Abelin (1871)
die PFunktion des Vaters studiert. Naeh ihm {wie auch anderen
Autorlnnen dieser "Objektbeziehungstheorie") 18st sich das Klein-
kind aus der Symbicse mit der Mutter, und der Vater hat dabel
die Aufgabe, diese Loslésung von der Mutter zu erleichtern. Eine
primire, d.h. symblotische Beziehung des Vaters zum Kind bieibt
auPer Betracht.

Nach dieser Theorie hat der Vater die Aufgabe, die Mutter zu
unterstitzen, aber auch, das Kind gegen Impulse der Mutter, die
Mutter-Kind-Symbiose zu verlingern, zu schiitzen (Tyson 1982),
Der Vater hat demnach bel der Bildung der ldentitét eine wichtige
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Funktion, dies insbesondere bei der Bildung der “"Geschiechtsiden-
titdt" des Jungen. In einigen Aufsdtzen wird dle Beteiligung des
Vaters an der Entwicklung von Unabh#ingigkeit und Autonomie des
kleinen Sohnes stark betont. Phyllis Tyson befiirchtet bei Abwe-—
senheit des Vaters eine Verzdgerung des aufrechten Urinierens,
der Geschlechtsrollendifferenzierung und eine Retardierung in der
Entwicklung von Unabhéngigkeit, ‘

Gerald I. Fogel bleibt in seiner Einleitung von psychoanalytischen
Aufséitzen zur "Psychologle des Mannes" ebenfalls bel traditionel-
len Konzepten von Mélnnlichkéit l_md Viserlichkeit. "Ein Junge
wird sich immer nach einem strengen Vater sehnen und ihn fiir
eine ldeale Entwickiung braunchen und um 2zu wissen und sich
stolz zu flihlen, dap er ein Mann ist wie seine ménnlichen Modelle
und Gleichaltrigen." (Fogel 1986, S. 11) '

Von kleinsten Ansitzen abgesehen, bezieht sich die psychoanaly—.
tische Theorie auf traditionelle Familien— und M#nnlichkeitsvor-
stellungen. Sie vérstirkt eher (z.B. mit der Triangulierungstheorie
Abelins) die Tendenzen zur traditionellen Aufteilung der Kinder~
pflege und =-erziehung. Auch im deutschsprachigen Raum hat die~-
ser Ansatz durch Rotmann (1978) und in populdrer Form Bopp
{1984, 1986) Verbreitung gefunden.

3.3.1.8. Einschitzung der Viterforschung

. Von Seiten der empirischen Sozialforschung ist — besonders in den
letzten Jahren - eln reges Interesse an der Verdnderung der
Mianner bzw. der Viter zu verzeichnen gewesen. Ausgehend von
der gewachsenen Erwerbstédtigkeit der Frauen besteht ein gesell-

schaftliches Erkenntni_sinteresse zu erforschen, weshalb Manner
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nicht analog die familidren Aufgaben Ubernehmen. Auf der Ebene
der empirischen Forschung konnten allerdings keine relévanten
BErgebnisse erzielt werden. Die Schitisse, die aus den Studien ge-
zogen werden konnten, biieben auf der Ebene, 'daB nur allgemeine
Rahmenbedingungen angegeben werden konnten, welche die ver-—
stirkte Ubernahme der Reproduktionsarbeit erleichtern wirden.
"Bin wichtiger Grund, vielleicht der wiehtigste Grund dafilr, daB
Viter so wenlg (vom schwedischen Elternuriaub, G,B. u. G.H.) Ge-
brauch machen, ist ihr Mangel an Motivation und ihr Gefiihl, dap
es fitr sie unangemessen ist", meint Pleck (1985b, S. 16)l bei einer
Ubersicht zum gegenwirtigen Status und den Perspelitiven des
Vaterurlaubs, ohne weiterzufragen, was hinter diesen Griinden
stecken kénnte. '

Unserer Meinung nach hat die Viterforschung wenlg tiefgehende
Ans#tze zur Verfnderung von Minnern bzw. Viitern geliefert. Von
Seiten der Psychoanalyse sind bis auf wenige Ausnahmen lediglich
Ansfitze, die die traditionelle Aufgabenverteilung konservieren,
fortgeschrieben worden. Es gilt eine Forschung zu entwickeln, die
die gesellschaftliche Privilegierung der Minner und deren Wider-
stdnde und Ambivalenzen gegeniiber Verfinderungen analysiert -
was mit der empirischen Sozlalforschung wie auch psychoanaly-
tischen Theorien allein nicht zu erfassen ist. Nur auf diese Weise
148t sich unserer Ansicht nach die Frage "Warum Manner Wider-
stand leisten” {(Goode 1982) realistisch beantworten.

Die in unserem Zusammenhang eigentlich bedeutungsvollen Fragen
sind praktisch noch nicht erforscht worden.l? Fiir die Diskusslon
der antisexistischen Veridnderung der Minner wire die Brforschung
des Wandels der Viter bei der "sich herausbildenden" Art der

12 Das beméingelfe auch die ministeriell emgesetzte standige
"Arbeitsgruppe zur Minnerrolle" in Schweden.
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Vaterschaft, dem Vatern, von Interesse. Wie veridndern sich Min-
ner durch das Vatern? Ist das Vatern ein Weg zur nicht—herr-
s.chenden Ménnlichkeit? Diese Fragestellungen haben erst sehr
selten Fingang in die Viterforschung gefunden, weil eine Minn-
lichkeits~kritische Sichtweise gerade erst anfidngt, in dieser For-
schung Fup zu fassen.

In den folgenden Abschnitten tiber die "Nurturing Today” und die
*Pathering Task Group" wird deutlich, dap der Bezug auf die exi-
stierenden Privilegien der Minner und damit deren Widerstand und
Ambivalenz gegenilber Verdnderungen ignoriert wird zugunsten
eines Appells an die Minner, susgehend wvon der Iliusion, die
Ménner hédtten durch Verdinderungen nur zu gewinnen.

3.3.2. Die Zeitschrift "Nurturing Today"

Die Zeitschrift "Nurturing Today" (friher "Nurturing News") be-
gann ihr Erscheinen im Jahr 1979 in San Francisco als ein vier-
seitiges Informationsblatt, mit Minnern als Zielgruppe, die beruf-
lich mit Kindern arbeiten. Sie entwickelte sich zu einem Forum fiir
erziehende Viter ("to nurture" ist schwierig 2zu ilbersetzen, weil
es mehr bedeutet als erziehen), das sich sehr engaglert fiir das
Vatern einsetzt,

Die frei Jahrgliinge "Nurturing News - the quarterly for nurturing
men" bzw. ab Sommer 1987 "Nurturing Today - for self and family
growth" der Jahre 1986, 1986 und 1987, die wir nach threr Rele-
vanz fir die Diskussion lber die Verinderung der Minner, insbe-
sondere der Viter studiert haben, haben eine breite Palette an
Schwerpunktthemen herausgebracht: "Behinderungen, Minner und
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Kinder"t3, ‘“Grofviter't4, "Stieffamilien™ %, 'Biologische und
psychologische Viter"!6, "Machismo vs., Nurturance™ 7, "Die Ge-
burt der Vidter™ 8, "Die Minnerbewegung"t®, "Minnerfreundschaf-
ten"2¢  “Nurturing families"21, Die Schwerpunkte, aber zum Bei-
spiel auch die Rubrik "Men in childcare news", die seit der Aus-
gabe Winter 1986/87 erscheint, bringen zum Ausdruck, daf das
"Vatern" nicht nur des leiblichen Vaters gefdrdert werden soll,
sondern auch die anderen Formen der Beschéftigung, der Arbeit
und des Zusammeniebens von Minnern mit Kindern. Anhand von
einzelnen Artikeln wollen wir die Zeitschrift charakterisieren und
bewerten,

Die. Ansicht, dap die’ Frauenbefreiung den Ménnern die FPreiheit
gebracht hat, wird in dieser Zeitschrift von 2zwei Frauen vertre-
ten. Women's libheration habe den M#nnern die Moglichkelt gegeben,
ihre Gefiihle besser wahrzunehmen, sich in der Beziehung zur
Partnerin von ithren herkémmlichen Rollén zu befrelen und engeren
Kontakt zu ihren Kindern zu bekommen. (Barr 1988, Estabrook
1986)

Beide Autorinnen zeichnen ein euphorisches Bild einer ungetriibten
Partnerschaft zwischen Frau und Mann, wenn sich beide von den
stereotypen Geschlechtsrollen befreien. "Frauenbefreiung und die
Suche nach Gleichberechtigung in der Mann-Frau-Beziehung hat
die Tir fiir Minner und Frauen gedffnet, um sich selbst als ganze

menschliche Wesen mit der ganzen Fillle von emotionaler und in-

13 Vol. VII, Nr.

i, 1985,
14 Vol. VII, Nr., 2, 1986.
16 Vol. VII, Nr. 3, 19885.

16 Vol. VII, Nr. 4, 1986,
17 Vol. VIII, Nr. 1, 1986.
18 Vol. VIII, Nr. 2, 1986.
19 Vol. VIII, Nr. 3, 1986.
20 Vol. IX, Nr. 1, 1987,
21 Vol IX, Nr. 2, 1987.
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tellektuellier Ausdrucksstirke zu erleben." {(Barr, 8. 12)

Dieser Ansatz, den Minnern das Positive an der Verfinderung vor
Augen zu haliten, zieht sich als Leitmotiv dureh die Zeitschrift,
wenn er auch nicht in jedem Artikel zu finden ist. In der
Schwerpunktnummer i{iber "Die Geburt der Viter" ist diese Vorge-
hensweise sehr deutlich, Der Gastherausgeber dieser Nummer, der
Psychlater Martin Greenberg hat den Begriff "Engrossment" ge-
prigt, um den Intensiven REinfiuB des neugeborenen Kindes sauf
den Vater zu beschreiben (Greenberg 1986, vgl. auch Greenberg/
Morris 1974).

""Engrossment' bezieht sich auf die explosive Macht, die SHuglinge
tiber ihre Vidter haben. Der Vater fiihlt sich ... davongetragen von
seinen Gefithlen. Er ist fasziniert vom Anblick, von den Ténen
und den Beriihrungen seines Kindes, betrachtet sein Kind als
vollkommen und fithit sich zu seinem Kind ‘hingezogen als sel es
ein Magnef. Er erlebt ein Hoech bel der Geburt und sein Selbst-
vertrauen wichst.”" (ebd., 8. 2) Dies ist “der Beginn eines "Lie-
besbandes zwischen Vater und Baby" oder - wie Greenberg pathe-
tisch titelt - die "Geburt eines Vaters®.

In einem Artikel in der gleichen Nummer mit dem Titel "Véter
treffen ihre unglaublichen Neugeborenen" von Phyllis H. Klaus und
- Marshall H. Klaus (1986) geht es darum, den Minnern zu zelgen,
wieviele Fihlgkeiten schon das neugeborene Kind besitzt, um
Kontakt aufzunehmen. Die beiden Autorinnen, von Beruf Psycho-
therapeutin bzw., Professor fiir Kinderhellkunde, sprechen gezielt
die gerade gewordenen Viter daraufhin an, dap sie schon zu die—
- sem frithen Zeltpunkt sehr viele Méglichkeiten haben, in Interak-
tion mit den-Babies zu treten. Diese Informationen iber die kom-

rmunikativen Pihigkeiten ‘elnes neugeborenen Kindes bergen an
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sich nichts Neues, da sie in den vielen Zeitschriften, in denen
(zuklinftige) Miitter angesprochen werden, zu finden sind. Nichts-
destoweniger hat ein solcher Artikel seinen Wert darin, dap ge-
zielt Viter angesprochen werden, nicht zuletzt in bezug auf ein
Lebensalter des Kindes, das im Bewuftsein weiter Teile der Of-
. fentlichkeit, aber auch von Expertlnnen wie Psychologinnen und
Psychotherapeutinnen praktisch gusschlieflich Dom#ne der Mutter
ist und zu sein hat.

Anhand eines Artikels des Herausgebers der "Nurturing Today",
David Giveans, und eines Redakteurs, Michael Robinson, (1985) in
einem Reader ilber die Dimensionen der Vaterschaft (Hanson/ Bo-
zett 1985) konnen wir den Geist der Zeitschrift nédher erliutern.
Vor dem Hintergrund sich verdndernder Familienstrukturen {ins-
besondere der stark gestiegenen Erwerbstitigkeit wvon Miittern)
plidieren Giveans/ Robinson flir ein "modernes Bild der Vater-
schaft". Der Vater nehme jetzt nicht mehr elne'autokratische
Haltung ein, sondern besitze eine "menschlichere Identitdt". Sie
argumentieren mit "menschlichen Werten", mit der "menschlicheren
Rolle", die der Vater nun spiele und damit, dap er "seiner Minn-
lichkeit eher etwas hinzufiige als dap er sle beeintrichtige".
{ebd., 8. 119) Dies 'gelte auch fﬁr die "psychologischen Viter",
also z.B. die Lehrer, die nach Meinung der Autoren ein "ausglei-
chendes Rollenmodell zur feminisierten Welt der professionellen
BErziehung bieten. Der Lehrer stellt ein .m#énnliches Rollenmodell
fiir Kinder dar, denen ein konstantes m#nnliches Rollenmodell zu
Hause fehlt, und er liefert ein wvergleichendes Rollenmodell fiir
Kinder aus Kernfamilien." (ebd.)

Giveans/ Robinson zeichnen ein Bild vom modernen Vater, der
Geflihle zeigt, sich nicht zu sehr kontroiliert, sich nicht nur iiber
den Beruf definiert, und auch bereit und offen dafiir ist, von den
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Kindern zun lernen. Sle propagleren einen modernen, in der
Kindererziehung engagierten Vater, der sich vom traditionellen
Vater mit dessen Beschrdnkung auf die Ern#hrerrolle positiv ab-
hebt. Mit dieser Herangehensweise hat die Zeitschrift "Nurturing
Today" eine wichtige Funktion, um den Vidtern aufzuzelgen, dap
sie durch verstidrkte Teilnahme am Leben lhrer Kinder (und auch
Enkel, sowie auch die nicht-leiblichen Kinder) viel fiir sich ge-
winnen kdnnen. Der seit Sommer 1987 hinzugekommene Untertitel
“Filr das Wachstum des Selbst und der Familie" der Zeitschrift ist
in diesem Sinne Programm flir die Hervorhebung des Positiven am
Vatern fiir den nicht-traditionellen Mann und seine Familie. Die
Bedeutung des Vaterns fiir dle Famllie beschfeiben sie mit einer
Bemerkung der Ethnologin Margaret Mead, das moderne Vatern sel
"die einzige Entwicklung, die unsere Kernfamilie retten kann.”
(Zitiert nach Giveans/ Robinson, S. 124) ;

Der Herausgeber und der Redakteur der "Nurturing ’I‘oday"' berufen
sich ausdriicklich auf die maskulistische "men's liberation move-
ment" und wie diese gehen sie davon aus, dap M#énner durch
traditionelle Mythen und Rollen am modernen Vatern gehindert
werden. Sie zeichnen dabel ein Schwarz—~Weip-Blld des traditio-
nellen versus modernen Vaters, bei dem die positiven Seiten (z.B.
Bequemlichkeiten) fiir den traditionellen Vater und die neg'ativen
Seiten fiir den modernen Vater (z.B. die schmutzigen Arbeiten, de'r
(teilweise) Verzicht auf Erwerbsarbeit und eventuell Karriere)
wegfallen. Sie bleten deshalb keine Erklarung dafiir, warum die
meisten M#inner am modernen Vatern kein oder nur ein be-
schrinktes Interesse besitzen. Die Vorurtelle und Behinderungen
“der Gesellschaft", die sie anfithren, sind eine unzureichende Be-
griindung, Die realen Viter mit ihren negativen Aspekten, insbe-
sondere dle (sexuelle} Gewalt von Vitern an Kindern sowie die
Tatsache, dap sich sehr viele Viter den Unterhaltsverpflichtungen
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entziehen, gerdt bei diesem (aus der Wachstumspsychologie abge-
leiteten) Ansatz sus dem Blickfeld,

Giveans/ Robinson betonen auPerdem die Relevanz des ménnlichen
Rollenmodells fiir das Kind in einer "feminisierten Welt der pro-
fessionellen Erziehung". Damif stehen sie zum einen im Wider-
spruch zu den Ergebnissen von Lamb {(1987b) (siehe 8.3.1.6.), der
die Relevanz der M#nnlichkeit bei der Erziehung des Vaters nlcht
bestitigen konnte. Zum anderen sehen wir in der Art, wie Gi-
veans/ Robinson die Prisenz von Frauen In der professionellen
Brziehung charakterisieren und die Bedeutung von Minnern flir
die professionelle Erziehung hervorheben, zumindest frauenfeind-
liche Téne (siehe auch 3.3.1.2, fiir Vorliufer dieser Haltung im 19.
Jahrhundert).

3.8.8. Die Fathering Task Group der National Organization
for Changing Men ' '

Die Fathering Task Group ist ein Forum fiir Minner, die in der
sozialpiddagogischen, psychologischen oder pidagogischen Arbeit
mit Vitern, in der Vi#terforschung engagiert oder einfach Viter
sind. Circa dreimal im Jahr erscheint ihr Newsletter "Father
Love". Die Fathering Task Group hat 46 zahlende Mitglieder,

Bob Baugher, der Leiter der Fathering Task Group, Psychologe und
College—Dozent in Seattle, grenzt sich gegen maskulistische father
right's Gruppen (siehe 8.2.) ab. Es kam des O&fteren vor, dap Le-
serbriefe, die an "Father Love" geschickt wurden, Anklinge frau-
enfeindlichen Inhalts hatten. Es sind zumeist Briefe geschiedener
Minner. In der Regel, so berichtet Bob Baugher, sei es ihm ge-

lungen, die Briefeschreiber davon zu iberzeugen, Verdnderungen
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an den Briefen vorzunehmen, Danach h#tten die Briefe keine
frauenfeindlichen Tdéne mehr gehabt, so dap er sie habe abdrucken
k6nnen. Er nimmt an, daf ein Drittel der Mitglieder der Task
Group tellwelse maskulistische Ansichten hat,

Wahrend der Jahreskonferenz der National Organization for
Changing Men 1986 kamen zwanzig Mitglieder zweimal zusammen,
um ihre Interessen und Meinungen dariiber, wie die Task Group
gestaltet werden sollte, auszutauschen, Wahrend der Konferenz in
Hartford (1987) nahmen an einer Zusammenkunft der Task Group
nur drei Minner teil. Mitglieder der Task Group, die auch auf der
Konferenz anwesend waren, zogen andere der ca. filnfzehn zur

glelchen Zelt stattfindenden Veranstaltungen vor.

Ahnlich wle die "Nurturing Today" erscheint uns der Ton des
Newsletters “"Father Love" Ofter iibertrieben pathetisch. Viter,
vViterlichkeit und die Bedeutung der Viter fiir die Kinder er-
scheinen In elnem rosigen Licht. Von belden Periodika sollen Vi-
ter davon iberzeugt werden, daf es wichtig ist, dap sie sich meht -
um ihre Kinder klimmern, dap sie die Fihigkeiten dazu haben und
dap es fiur alle Betellipten sehr positive Auswirkungen haben
kann. BEin Verdacht bleibt jedoch, dap hier maskulistische V&-
tertendenzen geférdert werden kdnnen,

3.3.4. Das Fatherhood Project

Im September 1981 begann das Fatherhood Project am Bank Street
College of Education in New York City seine Arbeit mit dem Ziel,
die "Entwicklung einer gropen Bandbreite von Optlonen fiir ménn—
liches Engagement beim Kinderaufziehen zu ermutigen". (Klinman/
Kohl 1984, 8. xxi) Dies sollte mittels einer Bestandsaufnahme der
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schon bestehenden Programme und Dien'stleistungen _erreicht wer-
den, die in einem USA-weiten Filhrer zusammengefapt wurden, zum
anderen durch elgene Modellprogfamme. von ihnen initiierte For-
schung fiber Viter und gezielte Offentlichkeitsarbeit in bezug auf
die Verinderungen bei Vitern. Das PFatherhood Project wurde von
dem flihrenden ViHterforscher Prof, Michael Lamb, dem fithrenden
men's studies Forscher Prof. Joseph H., Pleck, und dem Viter—
forscher Prof. James A. Levine, geleitet.

1984 gab das Fatherhood Project den ersten nationalen RFithrer
iiber Progrémme, Dienstleistungen und Quellen filr und ilber Viter
"Patherhood USA" (Klinman/ Kohl 1984) heraus, Dieser Filhrer be-
schreibt 450 Programme fiir Viter in allen Teilen der USA: Pro-
gramme fiir werdende und frisch gebackene Vidter, Programme fiir
Viter von behinderten und kranken Kindern, Kinderpflegekurse fiir
Jungen im schulpflichtigen Alter, Vater-Kind-=Kurse {(Je nach Alter
der Kinder), Selbsthilfe- und D'iskussionsgruppen fiir Viter im
allgemeinen bzw. speziell fir alleinerziehende Viter, Stiefviser,
Viter im Alter bis zu zwanzig Jahren, schwule Vﬁter, inhaftierte
Viter, etc.

In ihre Bestandsaufnahme haben die Wissenschaftler kommentarios
Vaterrechtsgruppen aufgenommen, die aufgrund ihrer Scheldungs-
und Sorgerechtsprobleme ausgesprochen frauenfeindlich eingestellt
sind. Grundsitzlich sollte jedoch das Engagement der M&nner ge-
genliber Kindern ermutigt werden und neue Projekte soliten ange—

regt werden,

Selber hat das Fatherhood Project zwel Modellprojekte durchge-
fithrt, eins fir Viter und Kleinkinder und das andere fiir Schul-
jungen, die lernen, Kleinkinder zu betreuen. Aufer dem Fiihrer hat
das Project ein praktisches Handbuch "How to start a father-child
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group" (Oppenhelm et al., 1986), und eine Broschiire "Boys and
Girls and Babies" (Dombro 1988), dle auf den obigen Modellpro-
"~ jekten Dbasleren, herausgegeben.

Das Fatherhood Project hat in einigen Grofstiddten "Vaterforen”
initiiert bzw, unterstiitzt., Am Vatertag wurden auf Offentlichen
Platzen Stdnde verschiedener Organisationen und Initiativen zur
Vaterschaft aufgestellt. Diese Véterforen sollten Véter und kinf-
tige VAater ansprechen und das &ffentliche Interesse am Vatern

vergropern.

Wissenschaftliche Arbeiten der Professoren Joseph H. Pleck, Mi—'.‘
chael Lamb und James A. Levine iber Vaterschaft, die in zahl-
reichen Artikeln ihren Niederschlag fanden, sind- vom Vater-
schaftsprojekt unterstiitzt worden.

Von diesem Projekt ging elne rege Offentlichkeitswirkung in der
populdren wie der wissenschaftiichen Presse zus. 1985 beendete
das Fatherhood Project selne von vornherein befristete Arbeit.
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3.4. Forschung tiber Minner und Mannlichkeit - "men's
studies"

Als "Men's studies" bezeichnen viele US-amerikanische Wissen-
schaftlerinnen ihren Ansatz. Femiano (1985) filhrt 83 Kurse von
27 verschiedenen WissenschaftlerInnen auf. Nach einer Recherche
der New York Times (16.04.1984) wurden an 102 Universititen und
GColleges men‘s~studies—-Kufse durchgefiihrt.

In den letzten Jahren wurden Dutzende Biicher in diesem Gebiet
veréffentlicht. Kurz definlert sind Minnerstudien Studien, die
Méinner, Mannlichkeit und Minnergesellschaft analysieren, ohne die
traditionelle Gleichsetzung von Mann = Mensch fortzufiihren. In-
nerhalb des Feldes der M#nnerstudien gibt es eine weite Spann-
breite von Ans#tzen, Methoden und Richtungen.

Wir wollen hier zun#chst die wichtigste Richtung anhand einer
Betrachtung der Arbeiten ihres bhedeutendsten Vertreters charak-
terisieren., Die belden bisher verﬁffentlic}lten Texthiicher fiir Col~—
leges und Universitﬁten gehbren dieser Strémung an (Doyle 1983
und PFranklin 1984).

Danach stellen wir einen profiilerten, exponiert antisexistischen
men's studies Forscher vor: Harry Brod und gehen kurz auf den
Vorschlag von Mark Kann ein, bei den men's studies von der Am-
bivalenz der Minner auszugehen, behandeln den Zusammenhang
von "Homosexismus" und hegemonialer Mdnnlichkeit und erwihnen
dle belden wichtigsten Institutionen der men's studies in den
USAL

1 Viterforschung behandeln wir in einem gesonderten Kapitel
3.3.1. In diesem Kapitel diskutieren wir Arbeiten von Joseph
Pleck zur Viterforschung.



380

3.4.1. Die Hauptstrémung — Joseph H. Pleck

Joseph H. Pleck kommt eine zenfrale Position in der Forschung
iber Minner und Mannlichkeit In den USA zu. Er ist heute Pro—
fesgor fir "Familien, Verinderung und Gesellschaft" am Wheaton
College in Massachusetts. Er war einer der ersten, die mit dem
spezifischen Minnlichkeits—kritischen Ansatz arbeiteten. Er schlop
seine Dissertation 1973 an der renommierten Harvard Universitéit
{iber Mdnner ah. Seit diesem Jahr sind von ihm ca. 40 Verdffent—
lichungen iiber Minner erschienen. 1974 publizierte er zusammen
mit Jack Sawyer den ersten Sammelband "selbstkritischer" Minner
iiber M#nner mit dem Titel "Men and Masculinity”, der diese
Denkrichtung stark beeinflufte. Schon bevor er seine umfangreiche |
Darstellung des neuen Ansatzes {"Myth of Masculinity" 1981)
verdffentlichte, war er der profilierteste Vertfeter dieser Rich-
tung. Mit "Myth of Masculinity" hat er diesen Ansatz erheblich
“deutlicher herausgearbeitet. Es handelt sich” um den wichtigsten
Theorieansatz zur Kritik an Minnlichkeit.

Die traditionelle Forschung f{iber die Minnerrolle in den USA

Um den neuen Ansatz von Pleck und anderen verstehen zu kon-
nen, miilssen wir zuerst kurz die Forschung iiber die Minnerrolle
charakterisieren, die in den USA schon eine relativ lange Tradi-~
tion hat. Ein wichﬁiger sozialer Zusammenhang der Entstehung
dieser Forschung ist folgender: Frither gaben soziale Institutionen
und feste Verhaltensnormen den Geschlechtern feste
" Verhaltensorientierungen. Als diese Verhaltensorientierungen an

Bedeutung verloren, mufte ein neuer Orientierungsrahmen fiir das
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soziale Verhalten entstehen (siche Rieff 1966). Laut Pleck war
dies dle Geschlechterrollenpsychologle. Er schreibt, daB die For-
schung iber Geschlechterrollen hauptsdchlich mit folgenden Fra-
gestellungen beschéftigt war: Was macht Minner weniger maskulin
als sie sein sollten? Wie kinnen wir das #ndern? Dap diese For-
schungsrichtung ihren ersten H8hepunkt in den 80er Jahren er—
reichte, filhrt Pleck darauf zuriick, dap wegen der hohen Arbelts-
losigkeit viele Minner sich in ihrer ménnlichen Identitdt bedroht
fiihlten. Wenn FErwerbsarbeit Minnlichkeit nicht mehr bestltigen
konnte, so sollten 2z.B. Maskulinitits/ PFeminitdts—Skalen in der
Forschung diese Funktion {bernehmen. Ihren zweiten HOhepunkt
erreichte diese empirische Forschung in den 50er Jahren, als
Mannlichkeit dadurch als bedroht wahrgenommen wurde, daB
Frauen w#hrend des Krieges “Ménrierarbeitspiﬁtze" eingenommen
hatten. '

Pleck zeigt, wie der Forschung idber die Minnerrolle eiri Paradigma
‘der M#nnerrollen-Identitdt ("Male Sex Role ldentity Paradigma")
unterliegt. Ganz bestimmte Thesen und Erkenntnisinteressen sind
immer wieder verfolgt worden. Grundlegend fiir dieses Paradigma
ist die These, dap es ein angeborenes Bediirfnis nach einer Ge-
schlechtsrollenidentitit gibt. Ausgehend wvon dieser Vorstellung
wurden viele Probleme als Probleme der geschlechtlichen Identitit
gedeutet. Hypermaskulinitit z.B. wird als Reaktion auf eigene
weibliche Antelle erkldrt. Homosexualitit soll in einer Stérung der
Geschlechtsrollenldentitdt ihre Ursache haben.

Plecks Kritik — Méglichkeiten zu verdnderter Minnlichkeit

Pleck widerlegt in seinem Buch ausfiihrlich diese und andere
Thesen des Male Sex Role Identity Paradigma. Die grundlegende
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Annshme ist, wle gesagt, dafl Menschen eiln angeborenes Bedlirfnis
nach einer geschlechtlichen Identitdt, einer Identitdt als Mann
oder Frau besitzen. Pleck zelgt jedoch, dap dieses Bedilrfnis des-
halb entsteht, weil die Gesellschaft vom Binzelnen ein je nach
Geschlecht normiertes Verhalten erwartet. Entspricht der Einzelne

diesen Erwartungen nicht, wird er negativ sanktioniert.

In "Myth of Masculinity” bezeichnet Pleck selnen Ansatz als "Sex
Role Strain” Paradigma, Pleck hat dieses Paradigma nicht erfunden
- es hat sich in der Kritik an dem vorher und auch heute noch
praktizierten Ansatz langsam In den Arbeiten vieler Forscher
“herauskristallisiert., Pleck ist derienige, der diesen Ansatz als er-
ster systematiséh als neues Paradigma formulierte und analysierte,
Das Sex Role Strain Paradigma fordert nicht die Einhaltung be-
‘stimmter Normen geschlechtstypischen Verhaltens, sondern thema-
tisiert das Gegenteil. Es behandelt den "strain", die Belastung,
die dadurch entsteht, daf auf uns Bruck ausgeiibt wird, bestimmte
Geschlechterrollen zu {ibernehmen. Pleck ist der Ansicht, dap viele
psychische Probleme dadurch entstehen, daf wir gezwungen sind,
vorgeformten Vorstellungen von Minnlichkeit zu entsprechen.
Pleck zeichnet einen wissenschaftlichen Rahmen, innerhaib dessen
von der Norm sabwelchendes Verhalten von Minnern, das bisher
gesellschaftlich stigmatisiert wurde, positiv bewertet werden kann.
Pas Sex Role Strain Paradigma unt_erliegt einem groPen Teil der
Forschung, die von Androgynitiit ausgeht, d.h. davon, dap alle
Menschen traditionell nur Frauven bzw. Minnern zugeschriebene
Empfindungen und Eigenschaften besitzen.

Mingel von Plecks Ansatz

Pleck kritislert am traditionellen Male Sex Role Paradigma mit
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Recht, dap es vorgibt, fiir beide Geschlechter in gleichem MaBe
gliltig zu seln, sich in Wirklichkeit aber vor allem um die Pro-
bleme sorgt, die die Minner mit ihrer Identitdt zu haben scheinen.
Pleck unterliuft derselbe Fehler. Fr nennt sein Paradigma nicht -
entsprechend dem Male Sex Role Identity Paradigma - Male Sex
Role Strain Paradigma, Er scheint also die Forschung {iber beide
Geschlechter zu behandein, ist in Wirklichkeit aber ebenfalls
hauptsiichlich mit Minnern beschiftigt.

Plecks gropte Beschrinkung hiingt mit diesem Fehler zusammen. Er
leistet zwar eine radikale Kritik des Identitdtsdenkens, der Vor-
stellung, Minner miiften ein bestimmtes, als minnlich definiertes
Verhalten zeigen. Gleichzeitig bleibt seine Kritik aber vbllig in
der Empiriegliubigkeit und im Psychologismus der traditionellen
Forschung itber Geschlechterrollen befangen. '

Diese Beschrinkung Héngt weitgehend mit der unkritischen Uber-
nahme‘ des Begriffs M#nnerrolle zusammen. Der Arbeit von Pleck
unterliegt folgende Vorstellung: Die Gesellschaft fordert vom Ein-
zeinen eine Geschlechtsrolle, sie sehriinkt dadurch das Potential
des Einzelnen willkiirlich ein ("arbitrarily restrict individuals'
potential"). Deshalb geht es also darum, die M#inner von fhrer
Belastung durch die Minnerrolle zu befreien. Herrschaft wird
ausgeklammert. Interessen der Minner, die M&nnerrolle auszufiil-
len, bleiben wunberiicksichtigt. Pleck betrachtet vornehmiich die
Unterdriickung des Einzelnen — Gesellschaft nur insofern, als sie
Zwinge auf den Einzelnen ausiibt. Dap Minner von gesellschaftli-
chen Positionen profitieren (von der MAannerrolle profitieren),
bleibt so gut wie immer unberiicksichtigt. An einigen wenigen

Stellenr kommt Pleck darauf zu sprechen.

Ein charakteristisches Beispiel: Eine der Thesen des Sex Role
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Strain Paradigma lautet: Filr Minner hat es hirtere Konseguenzen,
wenn sie von ihrer Geschlechterrolle abweichen, als filr Frauemn.
Als Nachbemerkung zu dieser These filhrt Pleck eine seiner weni-
gen sozio_lcgischen Uberlegungen an.- Wenn wir in Betracht zogen,
dap die Geschlechterfollen einen unterschiedlichenr Zugang zur
‘Macht mit sich bringen, sei die Frauenrolle eindeutlg einschrén-
kender zls die Minnerrolle. Indem Pleck hier die Dimension ge-
sellschaftlicher Macht einmal nicht ausklammert, kommt er selbst
zu einer seiner eigentlichen wunmittelbar widersprechenden Aus-
sage.

8.4.2, Antisexistische Ansiitze innerhalb der men's studies
~ Harry Brod

Den beschriebenen Mangel vieler men's studies—Arbelten vermeiden
ForscherInnen, die einen antisexistischen Ansatz (unsere Be-
zelehnung) nicht aus dem Auge verlieren, Sie berticksichtigen In
ihrer Forschung, dap wir in einer von Minnern beherrschten uhd
in ihren kulturellen und politischen Grundstrukturen von minnli-
chen Werten bestimmten Gesellschaft leben. Es handelt sich hier
um eine Tendenz, wenlger um einen ausgefeilten Ansatz, Einige
Forscher dieser Richtung bezelchnen ihren Ansatz als feministi-—
sche Minnerforschung. Wir halten diesen Begriff, wenn er sich auf
Mianner bezieht, genauso wie den Ausdruck "Feministischer Mann',
der unter antisexistischen Ménnern in den USA weit verbreitet

ist, filr unangebracht.
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Harry Brod zwischen sozialistischem Feminismus und der guten
Natur der Minner

Harry Brod ist der US-Wissenschaftler, der bisher den gréften
Beitrag zu einem antisexistischen Ansatz der men's studies gelei-
stet hat. 1985 bis 1987 war er ciner der beiden Vorsitzenden (co-
chair) von NOCM. 1982 bis 1987 war er Associate Professor am
Institute for the Study of Women and Men an der University of
Southern California in Los Angeles (siehe 3.4.56.). Harry Brods
Theorie ist sehr eklektizistisch. Er gebraucht hiufig den Begriff
Ménnerroiie, obwohl er die Kritik von Carrigan et al. an dem Be-
griff begriifpt. Vor allem bewegt er sich in einer Ambivalenz zwi-
schen Co—-Counseling Ansatz und radikalem bzw. sozlalistischem

Feminismus. Auch er bezeichnet sich als PFeminist.

Die besten Impulse Brods sind seine minnerpolitischen Hinweise
und seine Sensibilitit fir andere politische Fragen und seine
(leider teilwelse gebrochene) Aufnahme radikalfeministischer In-
halte. In seinem im Sommer 1986 in der "Changing Men" verdf-
fentlichten Artikel ‘"Brilderlichkeit, Gleichheitf, Freiheit" kommt
seine Neigung zu Auffassungen der Co—Counseling—Gemeinschaft
allerdings iiberdeutlich zum Tragen. In der ersten Hilfte des Ar-
tikels argumentiert er filir den guten Mann, in dessen ureigenem
Interesse seine antisexistische Verinderung sei. Die zweite Hﬁ.lfte
des Artikels bringt eine Kehrtwendung: Er spricht von der Ambi-
valenz der Minner, die Macht sei die grofe Versucherin der Min-

ner im Patriarchat.

Der erste bedeutende Artikel Brods zur Minnerfrage erschien im
Winter 1983/84 "Arbeitskieidung und Freizeitanzﬁge: die Klassen-
basis und die Klassenscheuklappen der M&nnerbewegung". Es ist
‘dle ausfithrlichste Kritik an den Mittelschichtéscheuklappen der
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US-Minnergruppenszene (siehe 38.1.9.), An dieser Stelle referieren
wir kleine Teile seiner beiden Artikel in dem von ihm herausge-
gebenen Sammeiband iber men's studies "The Making of the
Masculinities” (1987a).

"Feministische" men's studies

Brod meint, die men's studies sollten einen distinkten Beitrag zur
feministischen Rekonsti‘uktlon des Wissens leisten. Seine alige-
meinste Definition von men's studles lautet: men's studles "sind
die Studien von Ménniichkeiten und Erfahruﬁgen von M#nnern als
spezifische und varlierende sozial-historisch—-kulturelle Formatio-
nen, Diese Studien situieren Minnlichkeiten als gleiche Studien—
objekte wie Weiblichkeiten, anstatt sie als universelle Normen zu
erhéhen" (Brod 1987c, S. 40), "Wenn Miénner von ihrem zentralen
Standort bewegt werden sollen und eine feministische Vision
Wirklichkeit werden soll, mup die feministische Vision explizit auf
die Midnner gerichtet werden, um sie fortbeWegen zu kdénnen."
(ebd.)

Politisch haben die men's studies ihre Wurzeln in der profemini-
stischen Ménnerbewegung. Die Men's Studies Association ist das
grifte Organisations—Flement der NOCM. "Men'’s studies scoliten
~ohne Verlegenheit deutlich zu ihren Wurzeln in dem Streben nach
fortschrittlichem, profeministischem Wandel der Minnerrollen ste-
hen." (ebd., S. 45)

Beziiglich der Konflikte mit Frauenforschung iiber Finanzierung
kann es hilfreleh seln, sich Lésungen der parallelen Problematik
der weiblichen und miannlichen Anti-Gewalt Bewegungen anzuse-

hen. Es gibt z.B. Reprisentantinnen wvon Anti-Gewalt—Frauven-
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gruppen in Vorstinden von Minnergruppen; Ubereinkiinfte, Finanz-
antrige zuerst fdrtlichen Frauengruppen vorzulegen; Ubersinkiinfte,
prinzipiell nicht in Konkurrenz zu den Frauen, nach Geldern
anzusuchen. Analoge institutionelle Verbindungen zwischen

Frauen-— und Minnerforschung whiren sinnvoll.

‘ Skizze einer "sozialistischen feministischen Minnerforschung iiber
kapitalistisch patriarchale Minniichkeit" {Brod)

Langfristig erfolgt ein Wechsel der Macht von individuellen Patri~
archen zu den Institutionen des kapitalistischen Patriarchats. Die
Entwicklung des Kapitalismus bringt Entpersdnlichung, Biirokrati-
sierung und Entfremdung mit sich. Der Spalt zwischen perstnlicher
und ‘institutioneller Macht klafft weitér auseinander, d.h., die
meisten Méinner filthlen sich privat machtlos, cbwohl Minnermacht
institutionalisiert ist. Persdnliche Beziehungén sind nicht mehr
der Ort der Ménnermacht. Daher kdnnen Verdnderungen des minn-
lichen Charakters (z.B. von autoritir zu. sorgend} toleriert werden.
Die Forderung nach mehr sorgenden Vitern beriihrt die Machtori-
entierung der kapitalistischen patriarchalen Institutionen nicht.

Verstdrkt werden Kooperationsfihigkeiten gefordert anstatt nur
Konkurrenz. Andererseits werden traditionell mi#nnliche Orientie-
rungen verstdrkt, die funktional sind fiir das System. Beispiele:
kérperlich stark sein, aggressiv sein und seine Arbeit kontrolile-
ren, Die Trennung von Kopf— und Handarbelt bringt aber mit sich,
dap kein Mann diese Ziele gleichzeitlg erreichen kann. Also sind
die Mé#nner frustriert und klammern sich an Geschlechtsidenti-
tidtsbeweise, die diese Gesellschaft ermdglicht. Es gibt ein "Wech-
selspiel zwischen psychologischen, &Skonomischen und politischen
Vor~ und Nachteilen" filr Méinner. Protestantisch-kapitalistische
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Arbeitsethik und 6Odipaler Lustaufschub stehen miteinander in
Zusammenhang, "Die feministische Wissenschaftsphilosophie und
6kofeministische Werke haben den Zusammenhang zwischen instru-
mentellen m#nnlichen und wissenschaftlichen Rationalitdten ge-
zeigt." (Brod 1987b, S. 15) Dritt—Welt- und Arbeiter-Minnlichkel-
tenn konnen als Widerstandsformen gegeniiber der Gleichmacherei
vers'tanden werden, die f{ir die herrschende M&nnlichkeit essenti-
ell ist. Wir miissen die Trennung zwischen Privatem und Offentli-
chem der Minnlichkeiten hier bedenken. Minner hoéherer Klassen
mbgen netter, weniger machoméfig erscheinen. Die institutionelle
Minnermacht, dle sie ausiiben, ist unpersdnlicher, aber sie ist
wirksamer in bezug auf Frauenunterdriickung als persdnliches

Machoverhalten von Minnern unterer Klassen.

3.4.3. Die Ambivalenz der Minner

Mark Kann (1986} hat eine wichtige grundsitzliche Kritik an
vielen Men's study Arbeiten geleistet und zugléich einen Ansatz
fiir kiinftige Forschung iiber Mé&nner formuliert. Er kritisiert die
Auffassung, die Verdnderung der Minner sel in ihrem eigenen In-
teresse. Dap Minner sich nicht mehr entsprechend hegemonialer
Mannlichkeit verhalten, soll nach Meinung einiger Forscher un-—

mittelbar mit ihrem Interesse zusammenfallen. 7

Kann nimmt den Aufsatz von Brod "Eros thanatized" (1984) als-
Beispiel. Brod schreibt, Pornografie sei nicht im Interesse der
Ménner, well sie ihre Sexualitét verunstalte. Kann enfgegnet, daf
Pornografie durchaus dem Interesse der Minner entspricht, weil
sie die Ideologie der Minnerherrschaft reproduziert, Hegemoniale
Ménnlichkeit entspricht dem Interesse der Minner. Als grofle Regel

kénnen wir sagen, daff das unmittelbare Eigeninteresse der Minner
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nicht mit der Oppositioit von Feministinnen gegen Patriarchat und
hegemonialer M#nnlichkeit iibereinstimmt. M#nner erhalten durch
die Unterordnung der Frauen Privilegien: bessere Arbeitsplitze mit

hoherem Status und Einkommen, Macht und Anerkennung, etc.

Men's studies haben sich bisher auf die Untersuchung der Leiden
der Minner in dieser Gesellschaft konzentriert, d.h. auf die Lelden
des herrschenden Geschlechts. Diese Ausrichtung ist nur dann zu
rechtfertigen, wenn sie die Ambivalenz der Minner Abetrachtet.
Einerseits haben Minner Motive und Interessen, die herrschende
Ménnlichkelt aufrechtzuerhalten, andererseits haben sie Interessen
und Motivationen, gegen die Minnerherrschaft anzugehen. In die-

ser Ambivalenz befinden sich im Patriarchat alle Minner.

Kann sjeht Parallelen zun den BiirgerInneﬁ.’dle sich fiir unter-
driickte Klassen und zu den Weifen, die sich fiir die Befreiung der
Schwarzen eingesetzt haben. Dies sind fiir ihn Beispiele fiir
Selbstaufopferung ("self sacrifice") -~ ein Begriff, den wir fiir
fragwiirdig halten, weil er die Géwinne auf der gesellschaftlichen
und persdnlichen Ebene 'und damit die perstnlichen Motivationen
aufer Betracht 14pt. '

3.4.4, "Homosexismus” und hegemonizle Mannlichkeit

Herek (1986) hat den Begriff Homophobie problematisiert, weil das
Suffix "—-phobie" suggeriert, daf das individueile Vorurteil haupt-
sdchlich auf Angst basiert und diese Angst irrational und dis~-
funktional sei. BEr meint jedoch, daB "Homophobie" teilweise des-—
halb so zihlebilg ist, weil sie funktional ist filr die Individuen,
die sle manifestieren.
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Lehne (1976) unterscheidet zwischen "H_omosexismus“ als gesell-
schaftlichem Phinomen und der psychischen Manifestation der
"Homophobie". Homophoblie existiert nach seiner Untersuchung in
den meisten Fillen nicht als ein isollerter Charakterzug oder als
ein Vorurteil, sondern ist charakteristisches Merkmal fir Indivi-
duen, die generell rigide und sexistisch sind. Homosexismus kann
auch bel Homosexuellen und anderen, die nicht persénlich Angst
vor Homosexuaiitit haben, vorkommen, In diesen Fillen besteht
nur eine Beziehung zur Homophobie, insoweit Homophobie eine so-
ziale Norm ist, {(ebd., 8. 67) Nach Lehne ist deshalb Homophobie '
keine persdnliche Phobie, sondern eine "Technik der sozialen
Kontrolle durch homosexistische Individuen, um die Normen der

minnlichen Geschlechtsrolle zu erzwingen.” (ebd., 8. 77)

Diese gesellschaftliche Betrachtungsweise hat auch in kirchlichen
Kreisen BEingang gefunden. S0 benutzen Autorinnen in einem Pro-
gramm der Presbyterianischen Kirche der USA zur Erziehung gégen
Homophobie den Begriff "Heterosexismus® (meint: Diskriminierung
von Homosexuéllen) vergleichbar mit dem Rassismus und Sexismus
{Mollenkott o.J., Glaser o0.J.).

Die Unterdrlickung und Verdringung des Schwulen (des eigenen
schwulen Bediirfnisses; der Ménner, die als die Schwulen gelten;
von Schwul~Sein als Code zur Abgrenzung hegemonialer Minn-
lichkeit) ist ein wesentlicher Vorgang hegemonialer M#innlichkett.?
Bs gehtg um die Ambivalenz im Verhilinis der Minner untereinan-
‘der in der M#nnergesellschaft. Eine Ambivalenz zwischen Aner-
kennung/Liebe und Abwehr/Konkurrenz, Diese Ambivalenz hingt

2 Zur "hegemonialen Minnlichkeit" (Carrigan, Connell und Lee
1985), siehe 2.2. :
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von der Herrschaft der Ménnei’welten liber die Frauenwelten 3b.?

Homosexismus ist, so verstanden, ein zentrales Phinomen hegemo-
nialer M#nnlichkeit. Das Uberwinden von Homosexismus hat eben-
falls grofe Bedeutung fiir das Leben eines anderen Mann-—Seins.
Homosexismus wird zum Teil eher psychologisch, zum Tell eher
soziologisch interpretiert. '

Das "Schwul-Sein" ist filr Jungen ein Code fiir vermeintlich M#d-
chenhaftes bzw. weibliches Verhalten, das mit Ablehnung, ja Ekel
belegt ist, wenn Jungen es #HuBern. Schwul zu sein heift unter
Jungen, "abartig", kein ganzer Kerl zu sein. Fiir die Einfiigung in
Jungenhaftigkeit/ Minnlichkeit ist die Abgrenzung gegeniiber
"Schwul-Sein" von zentraler Bedeutung. Zum grofen Teil ist dieses
Nicht-schwul-sein-Diirfen die Ubertragung des Nicht-Mutter—
(bzw. Mi#dchen— und Frau-) seln-Dlirfens auf das eigene Ge-
schlecht, Der "weibliche" Junge bzw., Mann wird als schwul co-
diert. Verdringung von Weiblichkeit ist Bestandteil von "norma-
ler", d.h, hegemonialer Minnlichkeit (siehe 2.2. und 4.5.2.),

Ganz wichtig ist die Bedeutung dieser Abgrenzung fir das Ver-—
hidltnis wvon Jungen bzw. M&Annern. untereinander. Das Nicht-
"Schwul"~Sein bestimmt die Ambivalenz ihres Verhilitnisses., Zart—
lichkeiten und andere direkte Auperungen von N#he sind nicht
erlaubt. Die Nihe, die Minner zueinander empfinden, findet andere
Bahnen: z.B. Konkurrenz und das Konstruleren von Mannerkul-

turen,

Pilgrim hat mift seiner These "Alle M#inner sind schwul" versucht,

die groPe Affinitdt der Ménner zueinander, z.B. in Gremien von

3 Zu Minnerwelten—-Frauenwelten siehe die klassische Analyse von
G.W.F. Hegel in der "Phinomenologie des Geistes", Kap. VLA.
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Organisationen aller Art, zu erkldren (vor allem in: Pllgrim
1977/1983). Wir sind mit Freud der Auffassung, dap alle Menschen
bisexuelle Anlagen besitzen, Pilgrims These zur Erkidrung der
"Minnerbiinde"” und der verkappten Zuneigung von Minnern zu-
einander halten wir jedoch flir psychologistisch,

Bine bessere Erklirung scheint uns die Bedeutung der Ménner-
welten in unserer Minnergesellschaft zu geben. Die Herrschaft
wird in M8nnerorganisationen ausgelibt, der gesellschaftliche
Relchtum ist in "Minnerblinden" zentriert, die Triger hegemonialer
Médnnlichkeit sind M&nnerkulturen (von denen es sehr unter-
schiedliche gibt). Ménner finden Anerkennung und Befriedigungen
materieller Art, indem sie sich in die Hierarchie einer oder meh-
rerer dieser Minnerkulturen integrieren. Die Zuneigung von Min-
nern zueinander, die in Minnerwelten gelebt wird, ist durch ge-
genseltige Anerkennung in der Mannerkultur bestimmt. Frauen
kommen verschiedene untergeordnete Funktionen zu, sie sind der

Mannerwelt subsumiert, filllen Funktionen relativ zu ihr aus.

Nach Pleck (1977) benutzt die Gesellschaft die Dichotomie zwi-
schen heterosexuellen und homosexuellen M#nnern als ein zentra-
les Symbol aller Rangordnungen von Minnlichkeit, fiir die Teilung
zwischen “richtigen M#nnern”, die mit Macht ausgestatiet sind,
und solchen ohne Macht. Jede Art von Machtlosigkelt oder der
Verwetgerung des Wettkampfs wird mit dem Schreckbild des
Schwul-Seins belegt. {ebd., 8. 424)

Homosexismus ist das Tabu, das die direkte Ndhe zwischen den
"Gremienschwulen" (wie Pilgrim sie nennt), den Minnern in den
Mannerbiinden und M#nnerkulturen verhindert. Homosexismus steht
fiir das Verhﬁltnis von Minnern zueinander im Modeil hegemoni-

aler Minnlichkelt. Minner wertschiitzen einander hoch, aunf die
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Frauenwelten wird letztendlich herabgesehen. Dennoch diirfen
Auperungen direkter Nihe nicht zwischen Minnern getan werden.
Sie sind dem Kontakt mit Frauen vorbehalten. Die Beziehungen zu
Frauen sind mit beherrschender Heterosexualifgét besetzt, Die
Haltung der M#nner zpeinander ist ambivalent. Es handelt sich um
eine Ambivalenz zwischen Liebe/Anerkennung und Abgren-
zung/Abwehr.

Die Bedeutung der @Uberwindung der Homophobie scheint in den
allermeisten Minnergruppen in den uns bekannten L#ndern Kon-—
sens zu sein. Auch in den von der schwedischen ministeriellen
Arbeitsgruppe durchgefiihrten Seminaren wurde diese Auffassung
des 6fteren geHupert und schien unwidersprochen zu bleiben.

In ihrem Ideenprogramm weist die Arbeitsgruppe auf den schéidli~
chen Binfluf} der Homophobie bzw. des Homosexismus auf die Ent-
wicklung der Jungen hin (Arbetsgiuppen om mansrollen 1985d, S.
44),

Die Ménner in Minnergruppen versuchen, sich von Homophobie zu
befreien. Das Kennenlernen von Schwulen und ihren Kulturen kann
dabei hilfreich sein, Am wichtigsten ist das Zulassen von Ndhe zu
Minnern. bas schlieft auch das AuPern von Zuneigung ein. Dap
diese ersten Versuche, Ndhe zueinander zu #&ufern, manchmal et-
was aufgesetzt oder holprig sind, ist oft. karikiert worden. Diese
Anfangsschwlerigkeit tut der Bedeutung der Uberwindiung der Ho-f
mophobie jedoch keinen Abbruch.

Der Xampf gegen Homophobie ist ein ausgesprochenes Minner-—
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gruppehthema‘*. Es geht fiir die heterosexuellen Ménner nicht nur
um eline Solidaritdt mit den Schwulen und Lesben gegen deren
gesellschaftliche Diskriminierung und Verfolgung, sondern es geht
auch um die Ver#inderung herrschender M#nnlichkeit. M#nner sol-
len offener, persénlicher miteinander umgehen; das persﬁnliché
Verhiltnis, in dem Gefilhle der Nihe ausgelebt werden kdnnen,
soll wichtiger sein als die Anerkennung im "Minnerbund".

Wihrend Schwulen—~ und Lesbengruppen aus der Position der dis-
kriminierten und angegriffenen Minderheit um ihre Rechte kdmp-
fen, ist fiir die MéAnnergruppen und eine Organisation wie die
NOCM die Bedeutung des Homosexismus fiir die Menschen, die sich
nicht als homosexuell oder bisexuell sehen, direkt von groper
Bedeutung. Angesichts dieser Bedeufung des Themas erscheint uns
die Kraft, die NOCM in die Kampagne zur Beendigung der Homo-
phobie steckt, noch ‘gering zu sein.

3.4.6. Institutionen
Men's Studies Association

Die Task Group der National Organization for Changing Men, die
sich mit Miannerstudien befaBt, die Men's Studies Association, gibt
viermal im Jahr die Men's Studies Review heraus, Wichtigste Teile
sind die ausfiihrliche Bibliografie und die Ankiindigungen fiir die
Konferenzen. Die Assoclation hat 130 Mitglieder an den Universi-
tdten iiberall in den USA.

4 Das schreibt auch Brannon (1981/82), einer der ersten Sprecher
der National Organization for Changing Men (NOCM),
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Institute for the Study of ' Women and Men an der University of

Southern California in Los Angeles

Die University of Southern California in Los Angeles ist eine
grofe und renommierte Universitdt mit vielen Fakultdten. Seit den
70er Jahren ist ein Programm entwickelt worden, das der sozialen
Transformation der Frauen und M#nner Rechnung trédgt. Die Theo-
rie des Minnerstudienteils der Study of Women and Men In Society
(SWMS) beinhaltet, nach den Worten einer Professorin {(Orenstein
1986), dap es notwendig ist, die Gleichsetzung Mann = Mensch zu
anglysieren, weil sie nicht nur Frauen, sondern auch dle meisten
Minner von diesem Mythos Mann ausschiiept: Minner ver~
schiedener Klassen, Rassen, Religionen, verschiedener ethnischer
Hintergriilnde und sexueller Orientierungen, Es werden Kurse an-
geboten wie “Ménnlichkeit wund G'eschlechterrollen“, "Bilder wvon
Frauen, Ménnern und Familie in der amerikanischen Kultur®,
"Binfithrung in die feministische Theorie und die Frauen- und
Ménnerbewegungen". Im Februar 1987 veranstaltete dieses Institut
die Konferenz "The new gender scholarship: women's and men's
studies" (van Velden 1987b). Professorlnnen von SWMS ver&ffent—
lichten zahlreiche Artikel und Bilicher zu Minnerfragen (z.B. Harry
Brod). '
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4. . Schwedische Diskussionen und Projekte

4.1. Staatliche Gleichstellungspolitik fiir Minner - die
Arbeitsgruppe zur Minnerrolie

4.1.1. Einleitung

1983 setzte die schwedische Gleichstellungsministerin eine "Ar-
bei¢sgruppe zﬁr Ménnerrolle" ein (spiter "Beratungsgruppe”, heute
"Ideegruppe fiir Fragen der Minnerroile"). Bis 1987 bestand sie
aus sieben Ménnern und finf Frauen: vier Gewerkschaftsvertrete-
rInnen, einem Reprisentanten des Arbeitgeberverbandes, dem Vor-
sitzenden des "Reichsbundes fiir sexuelle Aufkldrung", einer Ver-
treterin des Fredrika-Bremer-Frauenbundes, dem Sozialwissen-
schaftler Lars Jalmert, drei Frauen aus drei Ministerien und dem
Vorsitzenden der Gruppe, dem Landstingspolitiker (Regionalpoliti—
ker) §tig Ahs.

Dlese Arbeitsgruppe hat intensiv nachgedacht, wie 2zu elner Ver-
inderung der Ménner beigétragen werden kénnte und ihre Vor-
stellungen verdffentlicht {(zwei Biicher, sieben lange Tapgungsbe-
richte) . Vor allem aber sind ihre Ideen schon praktisch gewor-
den: Das "Krisenzentrum flir Manner" in Goteborg ist teilweise
aufgrund von ihren Inspirationen zustandegekommen. In dieser
Einrichtung beraten ein Psychologe und ein Sozialarbeiter Minner
am Telefon und in persénlichen Gesprdchen. Das Projekt wird
wissenschaftiich begleitet, Es geht wesentlich darum, herauszu-
bekommen, ob es minnerspezifische Probleme gibt, fiir die beste-

hende Einrichtungen kaum Hiife bieten. Laut Zwischenbericht ist

1 Jalmert 1984, Arbetsgruppen om mansrollen 1984a-1985d, Sam-—
ridsgruppen f8r mansrollsfragor 1987,
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das der Fall.? Von den 125 Minnern, denen 1986 im persdnlichen
Gesprich zu heifen versucht ‘wurde, ging es bei grob einem Drittel
um Trennungsprobleme, einem Drittel um Gewalt und einem Drittel
um Beziehungsprobleme. Im Februar 1988 wurde in Stockholm ein
sehr dhnliches Zentrum eingerichtet.

Zwdlf Projekte zu "Minner und Gleichstellung" werden (oder wur-
den) vom Staat finanziell unterstiitzt. Darunter befinden sich finf
Projekte, die Minner anregen sollen, (mehr) Elternuriaub zu neh-
men, eins davon eine Kampagne der Metallgewerkschaft in einem
Betrieb, Weiterhin zwei Projekte fir Wehrpflichtige: Rin Kurs fir
Wehrpflichtige itber die Verdnderung der Minner und ein Schau~
spiel zu dem Thema, das Wehrpflichtigen gezeigt wird und mit
ihnen diskutiert wird., AuPerdem zwei Kursusprojekte, die Jungen
motivieren sollen, Pflegeberufe zu wihlen, Kin Projekt mit dem
Ziel, Manner fiir die Pfiegearbeit von Alten und Behinderten zu
Hause zu gewiﬁnen. Der Arbeiter—Bildungsverband arbeitetrBil——
dungsmaterial fiber Ménner aus, mit dem Ménner (nicht zuletzt am
Arbeitsplatz) erreicht werden sollen. Das zwélfte Projekt: Die
Reichsorganisation der Rentner arbeitet Bildungs— und Informati-

onsmaterial iber die Verfdnderung der Minner fiir alte Minner aus.

Das Geschlechterverhidltnis ist sicher in Schweden nicht dasselbe
wie bel uns. In Schweden wird schon seit den frithen sechziger
Jahren in der Offentlichkeit ilber die Gleichsiellung der Ge-
schlechter diskutiert. Diese Diskussion wurde schon damals auch
wesentlich von der regierenden sozialdemokratischen Partel ge—
fiihrt. Schon 1968 wollte die sozialdemokratische Regierung nicht
mehr von elner "Frauenfrage" sondern von einer Doppelrolle fiir
beide Geschlechter sprechen (siehe Schopp-Schilling 1978). 1970

hielt Olof Palme vor einer Frauenorganisation in den USA eine

2 Lenéer-Axelsson 1986,
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Rede, die unter dem Titel "the emancipation of man" {(hier: dile
Emanzipation des Mannes) veréffentlicht wurde (Palme 1972).

Frauen verdienen in Schweden 80% dessen, was M#nner als Stun-
denléhne verdienen - in der Industrie 90%. In der Bundesrepublik
Deutschland verdienten Arbeiterinnen in der Industrie 1986 74%
dessen, was Arbeiter in der Industrie als Stundenlohn verdien-
ten® Fast 30% der politischen Mandatstrigerinnen in Schweden
sind Frauen. (Allerdings: Fast die Hilfte der Frauen arbeitet in
Schweden halbtags,} Gut jeder filnfte Vater nimmt in Schweden
wihrend des ersten Lebensjahres des Kindes Elternurlaub - Im
Durchschnitt 47 Taget Die Initiative zur Scheidung kommt in
Schweden in 70% der F#lle von den Frauen.? In der Bundesrepu-
blik kam die Initiative zur Scheidung 1985 In 68% der Fille von
den Frauen, in 83% von den M#nnern und in 9% der Fille von
beiden.®

Auch Schweden ist eine Gesellschaft mit M#nnerherrschaft. Eines
der gropten Probleme ist die Geschlechtersegregation in -~ der
Berufswelt. In einem OBCD-Bericht war Schweden das untersuchte
Land, in dem die Berufe am meisten nach Geschlechtern getrennt

waren (Arbetsgruppen om mansrollen 1984c, S. 49).

Welche Interessen leiten die Alktivititen der ministeriellen Ar-
beitsgruppe? Der zentrale Ausgangspunkt jhrer Uberlegungen ist
der Elternurlaub (siehe 4.1.8)). Die Arbeltsgruppe ist vor allem
darum bemtiht, herauszufinden, warum nicht mehr M#nner und
Minner linger Elternurlaub nehmen. 8Sie hilt Elternurlaub fiir das

beste Mittel zur Verfinderung der M&nner. Sie fordert daher eine

3 Statistisches Bundesamt 1987, 8. 484.

4 Arbetsgruppen om mansrollen 1986b, 8. 5.

& Samrddsgruppen fér mansrollsfrdgor 1987, S. 91.
6 Statistisches Bundesamt 1987, S. 78.
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Ausdehnung und eine Quotierung des Elternurlaubes (siehe 4.1.5.).
Sie betont, daP es flir die ganze weitere BEntwicklung des Ver-
h#ltnisses von Vater und Kind von gripter Bedeutung -ist, dap der
Vater bereits direkt nach der Geburt eine mdéglichst nahe Bezle-
hung zum Kind aufnimmt. Auf diesem Weg scheint es der Arbeits-
gruppe am ehesten miglich, Minner dazu zu bewegen, Kinder- und
Hausarbeit zu iibernehmen. Letzteres ist eine Voraussetzung fiir
die Glelichstellung der Geschléchter, um die es der Arbeitsgruppe
geht,

Sowohl Interessen von Frauen als auch Interessen von M#nnern
leiten die Arbeit der Arbeitsgruppe. Das ist im Vergleich mit den
von Minnern getragenen Aktivititen in anderen L#&ndern Schwiche
und Stédrke des schwedischen Ansatzes zugleich. Schwiche Inso-
fern, als es einigen Uberlegungen an eingehenderer Anaiy'se der
Psychologie und Sozialpsychologie der Minner mangelt -~ die Ar-
beitsgruppervefsuchte Ieidér nicht, an die Diskussionen und In-
itiativen zur antisexistischen Veridnderung der Minner in anderen
Lédndern anzukniipfen. Stidrke insofern, als es sich um eine direkte
Auseinandersetzung zwischen Interessen der Ménner an ihrer
Verinderung und Interessen der Frauen an der Verinderung der
Minner handelt. Diese unmittelbare Auseinandersetzung zwischen
Frauen und Minnern hat die schwedische Arbeitsgruppe den Midn-
nergruppenszenen in den verschiedenen Léndern voraus. "Minner
brauchen vielleicht eine gewisse Unterstiltzung durch Frauen, um
die Médnnerrollenfragen langsichtiger zu behandeln. (Arbetsgrup-
pen om mansrollen 1986d, S. 168)

Trotz aller Kritik im einzelnen beurteilen wir den schwedischen
"staatsfeministischen" Weg zur Verdnderung der Minner letztlich
positiv, Eine staatliche Strategie zum Abbau der Privilegien einer
gesellschaftlichen Gruppe (hier: die Mé‘mner) ist in gewisser Hin-
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siecht sinnvoller als eine staatliche Strategie zur Emanzipation
einer unterdriickten gesellschaftlichen Gruppe (zur Problematik
staatlicher Strategien zur Emanzipation der Frauen, siehe 4.1.3.).

Schweden hat bereits selne Nachahmerin gefunden: Im August 1986
setzte die norwegische Gleichstellungsministerin einen "Ausschup
zur Mﬁnnefrolle" ein. Er soll auf den Arbeiten der schwedischen
Arbeitsgruppe aufbauen und diese den norwegischen Verhidltnissen
anpassen. Der "Auséchuﬁ zur MiAnnerrolle" ist #dhnlich zusammen-—
gesetzt und hat den gleichen Auftrag wie die schwedische Ar-
beitsgruppe zur Mannerrolle,

4.1.2. ~Von der Gleichstellungsidee zur Kritik der Minner-

rolle

Die staatlichen Bemithungen zur Verinderung der Ménner in
Schweden sind fest elngebunden in die schwedische Gleichstel-
lungspolitik, Uns ist kein anderes Land bekannt, in dem bereits
zit einem so frithen Zeitpunkt vom Staat Mapnahmen zur Gleich-
stellung getroffen wurden. Gleichstellung ist dabei ein Begriff, der
vor allem bestimmte Aspekte der Aufhebung der Diskriminierung

der Frauen meint,

Der Begriff Gleichstellung (Jimstdlldhet) wurde in den 60er Jahren
in Schweden gebriuchlich., Die Organisationsformen der Glelch-
stellungspolitik kénnen aber laut Dahlberg (1986} bereits guf die
40er und B0er Jahre zuriickgefiihrt werden., 1946 waren zum er-
sten und bisher einzigen Mal alle Frauen im Reichstag durch eine

Initiative vereint. Sle erreichten, daPp der Reichstag Mafinahmen
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beschloB, mit denen dafir gesorgt werden sollte, dap der Staat
Frauen und Minnern gleichen Lohn 2zahlt. 1946 wurde auch in-
nerhalb des schwedischen Dachverbandes der Branchengewerk-
schaften (Landsorganisationen) ein Ombudsman filr Frauenfragen
eingerichtet. (Im Schwedischen gibt es den Begriff Ombudskvinno
(=frau) (noch) nicht; "der Ombudsman” war in diesem, wie in

vielen im folgenden genannten Fillen eine Frau).

bie ideologischen Grundzilige der schwedischen Gieichstellungspoli-
tik wurden in den 60er Jahren geprigt. Frauen sollen durch Er-
werbsarbeit ékonomisch unabhingig werden, die Minner sollen sich
genauso an der Familienarbeit beteiligen wie die Frauen, und die
Geschlechtersegregation der Arbeitsplitze soll aufgehoben werden.

Die Arbeitsgruppe zur Ménnerrolle steht in der Tradition der
Gleichstellungspolitik. Sie wurde von der Gleichstellungsministerin
der damaligen sozialdemokratischen Regierung e‘mgeséfzt. Die Ar-
beitsgruppe beruft sich auf eine Aussage des langjihrigen schwe-
dischen Ministerprisidenten Tage FErilander aus dem Jahre 1964,
Erlander schrieb im Zukunftsprogramm "Die Gleichheit der Frauen",
das von einer Arbeitsgruppe der sozialdemokratischen Partei er-—
stellt wurde: "Die Gleichheit der Geschlechter bedeutet auch, dap
"Midnner bessere Mboglichkeiten (haben miissen), Kindern nahe zu
sein und BEinfluf auf die Erzie‘hung der neuen Generation zu ha-—
ben. Frauenfragen werden somit auch Minnerfragen." (Arbets-

gruppen om mansrollen 1986d, 8. 18)

1971 forderte die prominente liberale Feministin Eva Moberg einen
verkiirzten Arbeitstag flir die Eltern von Kleinkindern. Der sozi-

aldemokratische Frauenverband forderte 1972 einen Sechs-Stun-
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den—-Erwerbsarbeitstag fiir alle, zu allererst aber fiir die Eltern
von Kleinkindern. Eine aligemeine Verkiirzung des Arbeitstages
wird auch von der Arbeitsgruppe zur Minnerrolie als Vorausset-—
zung dafiir angesehen, dap Minner lhren Teil der Haushalts— bzw.
Familienarbeit {ibernehmen. Hingegen ist erst kiirzlich wieder von
der Spitze der sozialdemokratischen Partei (einschlieBlich der
Frauen an der Spitze) verhindert worden, daB die Partei die For-
derung nach dem Sechs—-Stunden—-Tag auf die Tagesordnung setfzt.

Das Recht, nur sechs Stunden tiglich Erwerbsarbeit zu leisten,
haben die Eltern klelner Kinder in Schweden seit 1979. Heute gilt
es fir Eltern von Kindern, die das siebente Lebensjahr noch nicht
vollendet haben. Es wird aber Kaum von Vitern genutzt. Schwe-—
dische Minner arbeiten im Durchschnitt mehr, wenn sie gerade
Viter geworden sind. Der allgemeine Sechs—Stunden—-Tag kénnte,
nach Ansicht der Arbeitsgruppe zur Mé#nnerrolle, viel dazu bei-

tragen, dap Viter sich mehr um die Kinder kilmmern.

L

Die Arbeitsgruppe nimmt an, dap das Buch "Das Recht, ein Mensch
zu sein" aus dem Jahre 1976 (Paulsen, Andersson und Sessler
1975), das mit einer Ausstellung verbunden war - um es mit den
Worten der Arbeitsgruppe auszudriicken - "den Mythos zerrif, dap
nur die Frauen unterdriickt sind." (ebd., 8. 20)

Welterhin beruft sich die Arbeitsgruppe fiir ihre Auffassung, dap
Gleichstellung eine Minner— und eine Frauenfrage ist, auf ein
Zitat der auch in der englischsprachigen wissenschaftiichen Lite-
ratur zur Soziologie und zum Geschlechterverhidltnis bekannten
Rita Liljestrom (1976) "Frauen standen flir alles, wovon Blirokratie

und Technokratie absahen. Sie hielten eine enthumanisierte Ge-
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sellschaft aufrecht, indem sie fiir deren kompensatorische und
therapeutische Kleinfamille standen.," Hier klingt die Gesell-
schaftskritik an, die in jeder griindlichen Betrachtung der Ge-
schlechterproblematik angelegt ist.

Liljestrom weiter an der von der Arbeitsgruppe zitierten Stellé:
"Das Ziel der Gleichstellung ist ein ‘ganzer Mensch'. Ein Mensch,
dessen Persdnlichkeit sich aus der Dialektik zwischen Gefithl und
-Sachlichkeit, Stdrke und Schwiche, Regel und Ausnahme entwic-—
kelt, aus der Fihigkeit zu Intimitdt und der Fi#higkeit zu Uber-
blick, Distanz, zu ﬁoutine und Erneuerung, anstatt jewells einen

Pol fiir ein Geschlecht zu reservieren." (ebd., S. 21)

Die Arbeitsgruppe welst darauf hin, daf in den 70er und 8Q0er
Jahren Regierungsuntersuchungen zur Prostitution, zu Vergewalti-
gung, Kinder~ und Frauenmiphandlung, Inzest, etc. durchgefiihrt
wurden, d.h., die "dunklen Selten" der Minner untersucht wurdén.
Auf Initiative des parlamentarischen Gleichstellungskomitees
fihrte der Sozialwissenschaftler Lars Jalmert elne umfangreiche
Untersuchung {iber dle schwedische.n Minner durch., Sie wurde
1983 fertiggestellt; es handeit sich um die erste Untersuchung mit
dieser Themenstellung in Schweden.

1983 und 19857 gab es in der schwedischen Offentlichkeit heftige
Kontroversen iiber die "Welchpappas" oder "Velourpappas”. Beide
Male traten Psychologen. auf, die behaupteten, es schade den
Kindern, wenn die V#ter versuchten, den Kindern genauso nah wie
die Mititter zu sein.

Im Herbst 1983 wurde die "Arbeifsgruppe zur Rolle des Mannes in
der Gleichstellungsarbeit” - so die Formulierung auf Seite 23 in

7 "Die Tageszeitung", Berlin (West) v. 14.11.1985.
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Arbetsgruppen om mansrollen (1985d) - wvon der Gleichstellungs-
ministerin Anita Gradin eingesetzt. '

4.1.3. Feministiéche Kritik an der Gleichstellungspolitik

Verkiirzgt ausgedriickt kritisieren schwedlische Feministinneh an der
staatlichen Gleichstellungspolitik vor allem, daB sie nicht hlt,
was sle verspricht, dap Ideologie und Wirklichkelt auseinander-
klaffen. Diese Kritik verkennt nicht, dap in Schweden mehr vom
Staat zur Gleichstellung der Geschlechter getan wird als in den
melsten anderen Lindern.

Andere Feministinnen beteiligen sich an der staatlichen Gleich-
stellungspoli_tik. Die Glelchstellungspolitik ist eine Errungenschaft
von Feministinnen, sie wird von Feministinnen - vor allem in-
nerhalb der seit Jahrzehnten zumeist regierenden sozialdemokra-
tischen Partei - ‘getragen. Der Begriff Staatsfeminismus bezeichnet
. dieses widerspriichliche Phinomen.

Dahlberg spricht in Anlehnung an Ulrike Prokop (1976) von
staatsangepapten Strategien zur Befreiung der PFrauen. In Schwe-
den wurden dle Frauenfcrderunéen schon Ende der 60er Jahre zu
einem "geschlechtsneutralen Integrationsmodell" (Dahlberg 19885, 8.
16) umgewandelt. Dieses Modell hat seitdem einen hegemonialen
Status. Dahlberg ist der Ansicht, daf die schwedische Gleichstel—

lungspolitik weder innevativ noch feministisch 1st.

Laut Landby Eduards (1986) ist die Gleichstellungspolitik eine
Antwort auf die Frauenbewegung. Die expandierende Okonomie
brauchte weibliche Arbeitskrifte. Dadurch entstand ein Bedlrfnis
nach staatlichen MaBnahmen, die den Frauen die Doppelbelastung
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erleichtern sollten: verdnderte Steuerregeln, Kindertagesstitten,
kitrzere Arbeitszeit, etc. Der Staat organisierte die neue Interes-—
sensgemeinschaft von Kapital und Frauen.

Die Gleichstellungspolitik ist eingebunden in das schwedische
Modell der friedlichen L8sung der Interessenkonflikte zwischen
Kapital und Arbelt. In diesem Modell hat die Geschlechterfrage
keinen Platz. Gleichstellung wird nicht als alle Lebenshbereiche
betreffend, sondern als engbegrenzter Mafnahmenbereich angese-
hen, Fast wird sie darauf reduziert, ein Problem des Arbeits-
marktes zu sein. Frauen arbelten sehr viel héufiger an Teilzeit-
arbeitspldtzen als Minner und sié leisten sehr viel mehr Versor-
gungsarbeit flir Kinder und Haushalt. Deshalb begilinstigen Maf-
nahmen, die sich auf Erwerbsarbeit beziechen, die Minner.

Nach Ansicht von schwedischen Feministinnen verlangt die
Gleichstellungspolitik eine Anpassung der Frauen an minniiche
Normen und verlangt keine Opfer von den M#nnern. Dahlberg
fithrt ein Belspiel flir die Anpassung an ménnliche Normen an.
{Dahlberg 1986, 8. 31) Der Slogan "denke verniinftig", der den
Médchen zur Berufswahl vorgesetzt wurde, bedeutete: Wihle die

technischen minnerdominierten Berufe.

Die Arpeitsgruppe zur Minnerrolle spricht fast nur daven, dap
Minner durch die Gleichstellung zu -géwlnnen haben. Genauso
wurde schon seft Jahren von den VertreterInnen der ‘schwédischen
Gleichstellungspolitik argumentiert. Dahlberg nennt ein Gegenbei-
spiei von zentraler Bedeutung: die Quotierung. Es ist Augenwi-
scherel zu behaupten, Minner hitten durch die Quotierung nichts
zu verlieren. Hier wie in anderen Bereichen haben sie Privilegien

abzugeben.
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An Arbeitsplidtzen des o6ffentlichen Dienstes werden Gleichstel-
lungsprogramme “"durchgefiihrt”. Diese Programme werden dadurch
behindert, dap viele der fiir die Durchfilhrung Verantwortlichen
kein Engagement fiir dieses Anliegen mitbringen. Es ist eine
Dienstaufgabe flir sle, um die sie sich nicht bemitht haben.

Neuerdings ist es in Schweden fiiblich, seltener mit Gesetzen und
Zwangsmitteln vorzugehen, Uberzeugungsarbeit, lose Rahmen fiir
MaBnahmen und Anpassung an jeweilige konkrete Realitdt werden
fiir effektivere Strategien gehalten. Diese Politik fiihrt jedoch- bel
der Gleichstellungsarbeit hdufig zu Wirkungslosigkeit. Aus der
Anpassung der Strategien folgen aufgeteilte und schlechtbestimmte
Funktionsanforderungen und Ziele sowie Unklarheiten und Mingel
der Kempetenz der lokalen Gleichstellungsakteurinnen.

BEin welterer Grund, warum die Gleichstellungsarbeit in der Reall-
t4t anders aussieht als in der ldeologie, ist, daB dile Akteurinnen
dieser Politik de facto von den Verwaltungscheflnnen ausgewihlt
werden. Diese AkteurInneﬁ, die die Verantwortung fiir die Pro-
gramme tragen, wollen den Verwaltungen oft keine einschneiden-—

den Verénderungen zumuten.

Die Gleichstellungsarbeit im privaten Sektor ist nach dem Gesetz
Aufgabe der Kapitalseite. Wo es einen Gleichstellungsvertrag zwi-
schen den Tarifparteien gibt, darf der "Glelchstellungsombudsman"”
nicht kontrollieren. Kontrolifunktion filr die Gleichstellungsarbeit
im privaten Sektor kommt ausschlieflich den Gewerkschaften zu.

Diese engagieren sich aber in der Regel nicht sehr dafiir,

Die Gleichstellungsvertrige sollen Bestandteil der Mitbestim~
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mungsvertrige sein, Wenn die Mitbestimmungsvertrige auf lokaler
Ebene ausgehandelt werden sollen, failen in einigen Fillen die
Gleichstellungsmafnahmen weg, in anderen Féllen werden rhetori-

sche Formulierungen gebraucht.

Dahlberg, die umfangreiche Forschungsprojekte tiber die Praxis der
Gleichstellungsarbeit durchgefithrt hat, kommt zu dem Schlup, dap
Gleichstellungsarbeit in der Regel nur das Ausarbeiten von Plinen
ist - zur Umsetzung der Pline kommt es nicht. Der Aufbau von
Gleichstellungsorganen dient zur Legitimation dessen, dap {iber-
haupt etwas getan wird.

Die Gleichstellungsstrategien werden nur fiir die Erwerbsarbeit
entwickelt und verbergen die Pamilienarbeit. Die Strategien sind
an die tradifionellen minnerdominierten Organisationen angepaBt.
Der Wunsch der Frauen, einerseits Erwerbsarbeit und andererseits
Kinder und Familie zu harmonisieren, wobei die persénlichen Be-
ziehungen das Primat haben, wird nach Ansicht von Dahlberg un-
terdriickt. |

Den gropten organisatorischen Fortschritt erreichte die Gleich-
stellungsarbeit an &ffentlichen Arbeitsplitzen, die frauendominiert
sind. Die 'Geschlechterse;gregation an den Arbeitsplitzen soll aber
aufgehoben werden, der Anteil der Frauen an frauendominierten
Arbeitsplitzen also gesenkt werden. Das heipt hier, an Ar-
beitspldtzen, wo die Gleichstellungsarbeit Erfolge verbucht, wird
sie durch den Abbau weiblicher Arbeitsplitze blockiert.

Die Gleichstellungspolitik kann laut Dahlberg sogar ein Mittel
sein, die dominierende Stellung der Ménner im Erwerbsleben auf-
rechtzuerhalten. Wenn die Zahl der Arbeitsplétze abnimmt, kdnnen

Midnner im Namen der Gleichstellung versuchen, Frauen aus frau-—
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endominierten Arbeitsbereichen herauszudringen. Als MaPnahme
gegen diese Gefahr empfiehlt Dahlberg, dap in Schweden dle Mdég-
lichkeit geschaffen werden sollte (die in den USA besteht)}, dap
6ffentliche Arbeitgeber private Arbeitgeber, denen sie Auftrige
erteilen, Auflagen zur Gleichstellungsarbeit machen kdnnen. Da-
durch kdnnte eine Abnahme der beschiftigten Frauen im Of-
fentlichen Dienst durch eine Zunahme im privaten Sektor ausge- 7
glichen werden.

4.1.4. Kritik an der "Minnerrolle" - Kritik an der Ge-
gsellschaft?

Bs verwundert nicht, daf die AuPerungen der Arbeitsgruppe zur
Frage, wie Gesellschaft und Minnlichkeit miteinander zusammen-—
hédngen, widerspriichlich sind, Schlieplich handelt es sich um eine
Arbeitsgruppe, in der ein Kapitalvertreter, Gewerkschafterinnen,
Reprisentantinnen von Ministerien und die Reprdsentantin einer
Frauenorganisation mitarbelteten. Dap die Arbeitsgruppe vbllig
kritiklos den Begriff Minnerrolle verwendet, trigt dazu bel, dad
der Zusammenhang zwischen Mdnnlichkeit und Gesellschaft wider-
spriichlich bestimmt wird, (siehe 2.)

Besonders Der Vorsitzende der Arbeitsgruppe, Stig Ahs, betont ofi,
daB die gesellschaftlichen Strukiuren, die die herrschende Minn-
lichkeit aufrechterhalten und verstirken, verfndert \yerden mils-
sen. Aber diese Bemerkung bleibt meistens nur inhaltsleerer Ap-
pell, da nicht gesagt wird, um welche Strukturen es sich handelt.
Dles kann zum Teil am Denken in der Kategorie Minnerrolle lie—
gen, wonach es um Normen und Wertvorstellungen geht, weniger
um gesellschaftliche Strukfuren., In der Logik des Begriffes Min-
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nerrolle liegt es auch, dap Stig Ahs® und auch das Ideenprogramm
der Arbeitsgruppe davon sprechen, dap Minner Unterdriicker und
Unterdriickte zuglelch sind: "Unsere Miénnerrolle macht uns sowohl
zu Unterdritckern als auch zu Unterdriickten." {(Arbetsgruppen om
mansrollen 19856d, 8, 16)

Wﬁhrend ansonsten das gesamte Ideenprogramm von allen Mitglie—
dern der Arbeltsgruppe getragen wird, wird schon im Vorwort be-
merkt, dap der Vertreter der Kapitalseite Widerspruch anmeldet. Er
tridgt die Vorschlige zur Quotierung und Veridngerung des El-
ternurlaubs und zur Verkiirzung des Arbeitstages nicht mit® Sein
Gegenvorschlag: die Auffassuhg von der Rolle und den Aufgaben
des Mannes zu "modernisieren". In der Diskussion der hegemonia-;
len Minnlichkeit durch Carrigan, Connell und Lee (1985) bezeich-
net der Begriff "Modernisierung des Mannes" die Verinderung von
Minnlichkeit im Interesse hegemonialer M#nnlichkeit. Die M#nner-
herrschaft wird bei der Modernisierung des Mannes aufrechterhal-
ten.

An einer hervorgehobenen Stelle der Diskussionen der Arbeits-
gruppe wird eine Kapitalismuskritik angesprochen: Der Hauptredner
des Seminars der Arbeitsgruppe zum Thems Geflthle, Johann Cull~-
berg, benennt den Zusammenhang zwischen hegerﬁonialer Minn-
lichkeit wund kapitalistischer Gesellschaﬁ; (Arbeitsgruppen om
mansrollen 1984b, S, 7ff.). In kapitalistischen Gesellschaften hat
das Interesse des Ké.pitals._. sich zu verwerten, Primat. Gleichstel-
lungspolitik hat hier ihre Grenze. 9

8 Stig Ahs in der Erdffnungsrede des Semlnars der Arbetsgruppen
om mansrollen (1984b, S. 6).

9 Vorschlige, dle unserer Meinung nach am ehesten grundsédtzli~
che Verdnderungen erméglichen kénnten.

10 Zum Zusammenhang zwischen Kapitalismus und hegemonialer
Minnlichkeit, siehe 3.4.2.
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Die Arbeitsgruppe spricht vom Patriarchat und davon, dap die
Ménner herrschen, Sie kritisiert gesellschaftliche Hlerarchien, Im
Militdr -wie im Arbeitsleben sieht sie Hierarchien, die die "alte
Méinnerrolie” au:{"rechterﬁalten. * (Arbetsgruppen om mansrollen
1986d, S. 26) '

Immer wieder verwelst die Arbeitsgruppe darauf, dap dle Klas—
senunterschiede der Minner zu beriicksichtigen sind. Lelder blelbt
die Unterséheidung der unterschiediichen Klassensituation der
- Ménner in den bisherigen Diskussionen der Arbeitsgruppe meistens
an der Oberflichs,

Trotz gegentetliger Beteuerungen iiberwiegt im Ideenprogramm der
Arbeitsgruppe die Auffassung, es gehe vor aiiem um eine Veridn-
derung der Einstellungen iiber Minner und M#innlichkeit. Die
Verdnderung der Einstellungen werde dann die Verdnderung der
materiellen Lebensverh#éltnisse nach sich ziehen. H#ufig stehen
diese widerspriichlichen Vorstellungen - Kritik gesellschaftlicher
Struktﬁr_en und individualisierende Sichtweise - unvermittelt ne-
heneinander.

Diese Widerspriichlichkeit entschirft dle h#ufig gute Kritik an
hegemonialer Méannlichkeit und dle guten praktischen Vorschlé‘tge
der Arbeltsgruppe.

4.1.56. Anreize zum Vatern - der Elternurlaub
Vaterschaft und Elternurlaub waren {(und sind nach wie vor) die

wichtigsten Themen der Arbeitsgruppe, obwohl sie sich mit allen
wichtigen Aspekten des Mann-Seins befaPt hat. Sie kam 2zu dem
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Ergebnis, dap das Vaternit! der wirkungsvollste Weg zur Verdn-—
-derung der Minner ist. "Dafl der Mann eine grofere Ndhe zum Kind
entwickelt, hat unserer Ansicht nach eine sehr grofie und viel-
leicht entscheidende Bedeutung flr die Ver#nderung der Ménner-
rolle." (Arbetsgruppen om mansroilen 19856d, S. 172) Viter konnen
nach Auffassung der Arbeltsgrupe am ehesten ein engeres Ver—
hdltnis zu ihren Kindern entwickeln, wenn sie den Elternurlaub

wahrnehmen.

"... eine Ausgleichung der Elternverantwortung von Mann und
Frau kann dazu fithren, daB es mdéglich wird, die Organisation des
Arbeitslebens zu verdndern und da Minner einen besseren Kon-—
takt zu sich selbst und ihren eigenen Gefiihlen bekommen k&nnen.
Dies wiederum kénnte dazu filhren, daB Minner besser auf Ge-
sellschaftsverinderungen und Lebenskrisen vorbereitet sind. im
Kontakt mit seinen Kindern mup der Mann nicht so 'gepanzert'
sein, sondern er kann mehr Seiten von sich selbst entwickeln und

zeigen," (Arbetsgruppen om mansrollen 1986d, 8. 134f.)

Vater oder Mutter, ob verheiratet oder unverheiratet, kdénnen
neun Monate lang bei Zahlung von 90% ihres vorherigen Lohns
Elternurlaub nehmen. Weitere dret Monate Elternurlaub sind mdg-
lich bei Zahlung wvon ca. DM 600,—- monatlichem Elterngeld. Die
Arbeitsgruppe betont immer wieder, dap es fir die ganze weltere
Entwicklung des Verhidltnisses von Vater und Kind wvon grdpter
Bedeutung ist, daf} der Vater bereits direkt nach der Geburt eine
moglichst nahe Beziehung zum Kind aufnimmt. Scheidungen lieBen
sich dadurch vermeiden, und kommt es doch zu einer Scheldung,
sel die Wahrscheinlichkeit grofl, daf der Mann ein gutes Verhdlt-

nis zu seinen Kindern aufrechterhfit, auch wenn er getrennt von

11 Zum Begriff "Vatern", siehe die Einleitung. Im Schwedischen
gibt es keinen entsprechenden Ausdruck.
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ihnen lebt.

"Bs gibt lkeine Hindernisse dafiir, daff ein Kind sich gensuso an
seinen Vater wie an seine Mutter bindet und es gibt keine Hin-
dernisse dafiir, dap der Vater die psychischen und sozialen Be-
diirfnisse des Kindes befriedigt." Das zeigt Lars Jalmert (1979) in
seiner Durchsicht durch die Forschung zu diesem Thema Im Buch
"Die soziale Entwicklung kleiner Kinder". Aber er stellt auch fest:
M...obwohl Minner sehr gut fiir ihre Kinder sorgen kiénnen, bewei-
sen sie es selten." {Arbetsgruppen om mansrollen 1986d, 8. 137)

Wird der Elternurlaub tberhaupt in nennenswertem Mafe von
Ménnern ausgenutzt? In der Buhdesrepublik Deutschland ist des
8fteren zu horen, dap die schwedische Erfahrung gezeligt habe, daf
der Elternuriaub praktisch wirkungslos sei. (siehe z.B. Erler 1984)

Auch Maud Landby Eduards (1986), die die staatliche schwedische
Gleichstellungspolitik von einem feministischen Standpunkt kriti-
slert, ist der Ansicht, dap der schwedische Elternurlaub bisher
nicht die sozialdkonomischen Werte zugunsten von Frauen umver-
teilt hat. Da er geschlechtsneutral konzlpiert ist, und die geseil—
schaftliche Wirklichkeit der Geschlechter nicht geniigend beriick-
sichtigt, fithrt er dazu, dap weiterhin vor allem Frauven sich um
Kinder und Haushalt sorgen., Die praktische Forderung von Landby
Eduards ist allerdings, trotz der unterschiedlichen Rinschiitzung,
dieselbe wie die der Arbeitsgruppe zur Minnerrolle: Sie fordert

eine Quotierung des Elternurlaubs.

In Schweden ist Jjedoch die Meinung weit verbreitet, dap die
Ausnutzungsquote der Minner an Eiternurlaub nicht so negativ zu
beurteilen ist. Nehmen wir den quantitativen Anteil, den Viter

vom Elternuriaub ausnutzen, so handelt es sich um wenig ermu-



113

tigende 4%,

Andererselts nimmt immerhin gut jeder fiinfte Vater (22%) EI-
ternurlaub (Arbetsgruppen om mansrollen 1984c¢, 8. 46), yhd zwar
im Durchschnitt 47 Tage wihrend des ersten Lebensjahres des
Kindes.t2 Auferdem geht jeder filinfte Vater eines Kindes unter

sieben Jahren einer Teilzeitarbeit nach,

Die positivste Zahl betrifft den ebenfalls bezahiten Urlaub, den
schwedische Eltern im Falle der Krankheit eines Kindes nehmen
kdénnen. Neben dem eigentiicher'l Elternurlaub haben die Schwe~
-dInnen zusitzlich noch die Mobglichkeit, pro Kind im Jahr 60 Tage
(bis das Kind das zwdlfte Lebensjahr vollendet hat) Urlaub zur
Betreuung des kranken Kindes zu nehmen, Von diesem Recht
machten 1980 47,7% der Viter, 1983 45,2% der VHter Gebrauch.
Die Viter nahmen 1983 einen Anteil von 84.6% des von belden
Elternteilen ausgenutzten Urlaubs zur Betreuung von kranken
Kindern. '

Eine andere ermutigende Zahl betrifft den speziellen, ebenfalls
bezahlten Urlaub, den (nur) Vidter bei der Geburt eines Kindes
nehmen diirfen (10 Tage). 1983 machten 86% der Viter von dieser
Méglichkeit Gebrauch.

Lars Jalmert {(1984) berichtet, dap in einer empirischen Untersu-
chung festgestellt wurde, daB junge Minner, unverheiratet mit
ihrer Partnerin zusammenlebende Minner, Minner mit dem jiingsten
Kind im Vorschulalter und Minner an zahlenmipig von Frauen do-
. minierten Arbeitsplitzen die positivsten Einstellungen zum El-
ternurlaub haben,

12 Arbetsgruppen om mansrollen 1986d, S. 140 und Arbetsgruppen
om mansrollen 1984a, 8, 7. Die zwdélf Monate Elternurlaub
kénnen {iber einen ldngeren Zeitraum verteilt werden,
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Mehrere Untersuchungen haben gezeigt, daf in &6ffentlichen Be-
trieben angestellte Viter hiufiger Elternurlaub nehmen als selb-
stindige und in privaten Betrieben beschiftigte Viter.

Wegen der ihrer Ansicht nach so grofen Bedeutung des Elternur-
iaubs geht es der Arbeitsgruppe darum, nach Mitteln zu suchen,
mehr Minner als bisher dazu zu bewegen, Elternurlaub zu nehmen
bzw. lingere Zeit die Kinder zu betreuen. Sie halten eine Verlin-
gerung des Elternuriaubs mit einer Quotierung fiir ein sinnvolles
Mittel fir dieses Ziel. Die Arbeitsgruppe schifigt als erste Stufe
eines Ausbaus des Elternurlaubs vor, den Eltern, die den Urlaub
teilen, héheres Rlterngeld zu zahlen. Die Dauer des Elternuriaubs
soll wie bisher zw8lf Monate befragen. Diejenigen Eltern, die den
Urlaub in der Weise teilen, dap jede/r mindestens drei Monate mit
dem Kind wverbringt, sollen die ganzen zwilf Monate 90% ihres
vorherigen Lohns erhalten. Die Arbeitsgruppe betont, dap die
Zahlung eines den Einkommensausfall deckenden Elterngeldes viel
eher dazu geelgnet ist, Minner zu motivieren, Elternurlaud zu

nehmen, als die Zahlung von 60 SKkr,/Tag.

Die letzten drei Monate des Elternurlaubs, wihrend derer bisher
nur 80 Skr/Tag erstattet werden, werden auch fast i{berhaupt
nicht von Viftern ausgenutzt. Der Wegfall des Einkommens des
Mannes ist fiir viele Familien nur schwer oder gar nicht zu ver-—
kraften. Daher sollte eine weltere Verlingerung des Elternuriaubs
bel Zahlung wvon 90% dés Lohnes erfolgen. Die Arbeltsgruppe
schligt als zweite Stufe eines Ausbaus des Elternurlaubs vor, dap
der Zeitraum, um den der Elternurlaub verlingerft werden wiirde,
zwischen den beiden Elternteilen gleich aufgeteilt werden miiBte.

I'ir eine derartige Quotierung des Elternurlaubs spricht, dap auch
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die quasi unfreiwillige Betreunung der Kinder durch den Vater zu
elnem besseren Verhdlinis des Vaters zum Kind fithrf, Dies ergab
eine Untersuchung arbeitsloser M'élnner, die wegen ihrer Arbeitslo~-
sigkeit die Befreuung der Kinder Ubernahmen (Arbetsgruppen om
mansrollen 1986b, S, 19).

Auch das Aufbrechen zahlenmidfig minnerdominierter Arbeitsplitze
erscheint der Arbeitsgruppe als wirkungsvolles Mittel zur Verin-
derung der Manner und auch speziell zur Verdnderung der Viter.
Eine norwegische Untersuchung ergab, dap Minner allgemein die
Gleichstellung der Frauen eher akzeptieren, wenn mehr Frauen in
ihrem Arbeitsbereich arbeiten. Ebenfalls wurde festgestellt, dap
Ménner an frauendominierten Arbeitspliitzen in Schweden eine po-
sitlvere Einstellung zum BElternurlaub haben als andere Minner.
.Dabei ist auch zu bedenken, daf die negatlve Meinung der Kolle-
gen itber den Elternurlaub einer der wichtigsten Griinde zu sein
scheint, warum Minner nicht hiufiger Elternurlaud nehmen, Die
Aufhebung ménnerdominierter Arbeitsbereiche konnte also die Be~
reitschaft der Mé&nner, Elternuriaub zu nehmen, erheblich ver-

grofern,

Es gibt zwischen den Beschédftigten in verschiedenen Arbeitssek-
toren gewaltige Unterschiede in der Einstellung zum Vaterurlaub.
Wahrend ein Vater in vielen Betrieben der Privatwirtschaft XKar-
riere oder sogar seine Arbeit riskieren kann, wenn er Elternurlaub
nimmt, werden V#ter, die keinen Elternurlaub nehmen, in manchen
staatlichen Betrieben angefeindet (Arbétsgruppen om mansrollen
1984c, 8. 186),

Ofters wird von der Arbeitsgruppe angefithrt, daf in den vier
Landesteilen am meisten Elternurlaub von M#nnern genommen

wurde, in denen ein langfristiges Projekt zur Aufklirung und
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Diskussion ilber 8exualitdt und PFamilienplanung durchgefiihrt

wurde,

Um Jungen auf das Vatern vorzubereiten, h#lt die Arbeitsgruppe
es fiir ratsam, dap Kinderpflegekurse in den Schulen unterrichtet
werden. Auflerdem erscheint eine Integration von Vorschule, XKin-
dergarten und Jugendzentrum als ein wirksames Mittel, Jungen
den Umgang mit Kleinkindern 2zu erméglichen, was ihnen eine
bessere Ausgangsposition filr das Vatern verschafft.

BEs sollte auch {iberlegt werden, wie gesetziich verhindert werden
kann, daB Vétern nach ihrem Elternurlaub andere Arbeitsaufgaben
fibertragen werden als vorher, Entsprec'hendes sollte natiirlich
auch bei Miittern verhindert werden. Diese hiufige Praxis ist ein

welterer Grund, weshalb nicht mehr Minner Elternurlaub nehmen.

Die Arbeitsgruppe hilt es fiir sinnvoll, da} werdende VHiter an
Geburtsvorbereitungskursen tellhehmen und, dap diese Kurse auf

die Bediirfnisse der VH#ter eingehen.

Threr Ansicht nach ist es auferordentlich wichtig, daf das Perso-
nal der die Kinder betreuenden Einrichtungen und das Personal in
den Schulen in Zukunft aus gleich vielen Minnern wie Frauen
besteht (zur Kritik dieser Forderung, sishe 4.1,8.).

Porschungen haben bestitigt, daf Frauen gezwungen werden, zu
Hause zu bleiben, wenn Kinderkrippen und -tagesstitten fehlen.
Deshalb fordert die Arbeitsgruppe, daff Jjedes Kind im Alter von

einem Jahr ein Recht auf einen Betreuungsplatz haben sollte,
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Der US—amerikanische Viterforscher {liber den schwedischen EI-

ternurlaub

Der fiihrende Viterforscher in den USA, Michael Lamh, Professor
fiir Psychologie, Psychiatrie und Kinderheilkunde an der Univer-
sity of Utah in Salt Lake City, fithrte zusammen mit schwedischen
Porscherinnen eine Studie in Schweden durch.l?® Sie wollten er-
forschen, weleche Auswirkungen zeltwelliger "Rollentausch" auf das
Verhalten der Eltern gegeniiber den Kindern, auf das Verhéltnis
zwischen Eltern und Kind und auf die frithe Entwicklung des
Kindes hat.

Lamb hatte erwartet, dap die schwedischen Viter, die ilber e.ine
gewisse Zeit Elternurlaub nahmen, sich nicht mehr traditionell
gegeniiber den Kindern wverhalten. Viter in den USA wie in
Schweden licheln, reden, singen, berilihren, halten ihre Kinder
weniger und zeigen lhnen seltener Zuneigung als schwedische und
Us—amerikanische Miitter. Lamb wurde enttluscht. Auch die Viter,
die Elternurlaub nahmen, zeigten die traditionelle grdpere Distanz
gegeniiber ihren Kieinkindern., Es liefen sich keine signifikanten
Verhaltensunterschiede zwischen den Vitern, die Elternurlaub
nahmen und den Vitern, die keinen Elternuriaub nahmen, fest~

stellen.

Lamb zieht aus dieser Untersuchung die Schlupfolgerung, dap Va-
terurlaub keine gropPen Auswirkungen auf die Eltern-Kind-Bezie-
hung hat. Lamb betrachtet nur das im empirischen Versuch beob-—
achtbare Verhalten der Vidter gegeniiber den Kindern, nicht aber,
welche Auswirkungen das Wahrnehmen des Elternurlaubs fir die
Viter hat. In der Diskussion der ministeriellen Arbeitsgruppe zur

18 vgl. Lamb (1982b); Lamb/ Frodi/ Hwang/ Frodi (1982); Lamb/
Frodi/ Hwang et al. (1982); Lamb/ Frodi/ Frodi et al. {1982).
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Minnerrolle in Schweden wird hingegen immer wieder betont, dap
sich gezeigt habe, daff der Elternuriaub des Vaters eine sehr
wichtige erste Phase fir die Entwicklung einer gréperen Nihe

zwischen Vater und Kind im ganzen weiteren Leben sein kann.

Uns erscheint Lambs Ausgangshypothese unverstéindlich, dap durch
im Durchschnlitt drel Monate Elternurlaub der Vdter, nachdem die
Mitter in der Regel wvorher schon sechs Monate den ganzen Tag
mit den Kindern zusammen waren, eine grdBe Verinderung im em-
pirisch beobachtbaren Verhalten stattfinden wiirde, S8ind nicht die
geschlechtsspezifischen Unterschiede, mit Kleinkindern umzugehen,’
ganz eng an das allgemeine geschlechtsspezifisehe Verhalten ge-
bunden? Verindert sich geschlechtsspezifisches Verhalten durch
drei Monate "Rollentausch" grundlegend? Hwang, der zusammen mit
Lamb die Untersuchungen durchfithrte, argumentiert 1987 (Hwang
1987) 4hnlich wie wir,

4.1.6. Befreiung von der Versorgerposition?

In Schweden gibt es kaum noch "Nur'-Hausfrauen; 1985 waren es
noch ca. 130.000, d.h,, es gibt kaum noch Ménner, die ailein die
Pamilie "versorgen" (Arbetsgruppen om mansrollen 1985d, S. 67).

Wenn die Entwicklung weiter geht wie bisher, wird der Anteil der
Frauen und der Minner é.uf dem Arbeltsmarkt bereits Anfang der
90er Jahre ungefidhr derselbe sein (Arbetsmarknadsdepartementet,
Jimstilidhetsenheten 1986/7, 8. 1).

Andererseits gleichen sich die Einkiinfte von Minnern und Frauen
nur sehr langsam an. Die meisten von Frauen dominierten Berufe
sind niedrig bezghlt. AuPerdem arbeiten 46% der Frauen Tellzeit.
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"Die Frauen passen die Wahl ihrer Arbeit und ihre Arbeitszeiten
den Bediirfnissen der Kinder und der Familie an." (Arbetsgruppen
om mansrollen 1986, 8. 7) Die Einkiinfte der Minner machen also
auch in Schweden den gropten Teil der Familieneinkiinfte aus.

In Kapitel 3.1.1. haben wir kurz dargestelit, dap es in den USA
bereits seit den &60er Jahren Tendenzen der Minner gibt, gegen
die Versorgefposition zu rebellieren. Eines der wichtigsten Ziele
der Ménner in Ménnergruppen ist, nicht mehr hauptsédchlich an
Skonomischer Leistungsfﬁhigkeit, d.h. auch an der Fihigkeit zur

Versorgerfunktion gemessen zu werden.

Viele Minner der Arbeitsgruppe zur MiAnnerrolle in Schweden be-
tonen ebenfalls dieses Ziel, "Wenn ich meine Familie nicht ver-
sorgen kann, bin ich mit anderen Worten ein schlechter Mann, bDas
ist die M#nnerrolle, von der ich mich zu befreien versuche”, so
Stig Ahs, der Vorsitzende der Arbeitsgruppe {Arbetsgruppen om
mansroilen 1986d, S. 64).

Wihrend des Seminars der Arbeitsgruppe {iber Arbeit (ebd. 1984c¢)
stieBen Minner der Arbeitsgruppe mit dieser Ansicht auf heftige
Kritik von Frauen. Die Frauen wiesen darauf hin, daf es interna-
tional eine Tendenz zur Mutter-Kind/er—Familie gibt. Dieser neue
Familien~Typus bringt es mit sich, dap mehr Frauen verarmen. Die
Frauen stellen in der Seminardiskussion fest, daf es eine Tendenz
der Minner gibt, sich ihrer Versorgungsverantwortung zu entzie—
hen, die Frauen in die Armut stépft. Auch fiir Schweden gilt, daPp
viele Frauen nach einer Scheidung in 6konomische Schwierigkelten

geraten.

Das. Kapitel "Versorgerrolle” im Ideenprogramm der Arbeitsgrﬁppe

versucht, das Interesse der Ménner auf Befreiung von der Fixie-
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rung auf Arbeitsfdhigkeit mit dem Interesse der Frauen, nicht
weiterhin ausgebeutet zu werden, zu vermitteln,

Ein allgemeiner Sechs—Stunden—-Arbeitstag scheint der Arbeits-
gruppe das Mitt.el zit sein, dap die Minner von ihrer Arbeitsfi-
xierung wegbringen und dazu veranlassen kionnte, sich mehr den
Kindern und der Reproduktionsarbeit zu widmen. Nach einer Un-
tersuchung einer staatlichen Kommission wire ein allgemeiner
Sechs—Stundentag kurz nach dem Jahr 2000 zu serreichen {ebd,
1986d, S. 69). |

Vielleicht war die Kritik der Frauen wihrend des Seminars
fruchtbar.

4.1.7. Minnerkulturen

Die Arbeitsgruppe leistet eine Kritik an den - wie sié es nennt -
M#nnerkulturen. Auch hier wieder wurde die Arbeltsgruppe vor
allem wvon Rita Liljestrdom inspiriert. Liljestrdm geht wvon der
Trennung in Minnerkulturen und Frauenkulturen aus. Die Min-—
nerkulturen beschéftigen sich mit dem, was sie fir die grofe und
wichtige Welt halten. Den Frauen bleibt die Befriedigung alitigli-
cher Bediirfnisse und die Pflege der persdnlichen Beziehungen

itherlassen.

Gleichzeitig wird aber der Anteil der Frauen an der Aufrechtef—
haltung der Minnerkulturen betont. Die Arbeitsgruppe will, wie
sie im Vorwort schreibt, vor allem von den Sichtwelsen der Man-
ner ausgehen, DaP Frauven Minner manchmal auch aus ihren Be-
reichen fernhalten, ist rlchtig, aber uns erscheint der Anteil der
Frauen an diesem Prozefl als zu grof eingeschéifzt. Mdnner halten
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sich vor allem deshalb leber in den "grofen" M#innerwelten auf,

well es jhren Interessen entspricht.

Arbeitsleben

Insbesondere in lhrer Erérterung des Themas M#nner und Arbeits-
leben kritisiert dle Arbeltsgruppe, dap das Arbeitsleben minniich
geprigt fst. Dles gilt sogar fiir Arbeitsbereiche, in denen kaum
Ménner arbeiten. Auch die ménnlichen Hierarchien, die wir iiberall
im Arbeitsleben finden, kritisiert die Arbeitsgruppe. Ebenfalls wird
kritisiert, dap die Aufteilung in qualifizierte Minnerberufe und
monotone, schlechtbezahlte Frauenarbeit durch das Interesse der
Médnner, Privilegien zu erhalten, entstand und durch dieses Inter-—
esse auch aufrechterhalten wird,

Die Frage ist nur hier wie bei den anderen Thesen der Arbelts-
gruppe, ob nicht &hnlich wie bel der Gleichstellungspolitik Theorie
.und Praxis auseinanderklaffen. DPle Theorie der Arbeitsgruppe
analysiert hier (wie meistens) die Wurzeln der Glelchstellungspro-
bleme. Aber die praktischén Konsequenzen, Jedenfalls die pragma-
tischen, kurzfristig erreichbaren Forderungen, sind 'relativ unef-

fektiv, manchmal vielleicht sogar Kontraproduktiv.

Die pragmatische Forderung der Arbeifsgruppe zu diesem Thema
lautet: So wie bisher schon im Rahmen der schwedischen Gleich-
stellungspolitik Projekte geschaffen wurden, die es Frauen ermdg-
lichen soliten, in von Minnern dominierten Arbeitsbereichen zu
arbeiten, sollten entsprechend Projekte flir Midnner in von Frauen
dominierten Arbeitsbereichen geschaffen werden. In Kapitel 4.1.3.
haben wir schon kurz angesprochen, daf diese Forderung dazu
mipbraucht werden kann, daB M&nner Arbeitsplitze gewinnen und
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Frauen Arbeitsplidtze verlieren. Die Arbeitsgruppe schreibt, dap es
aus diesem Grunde Widerstand gegen das "Einbrechen" von Mian-
nern auf "Frauenarbeitspliitze" von Seiten der Gewerkschaften
gibt.,

Zwel weltere "Tatsachen, die die Arbeitsgruppe selbst in ihrem
Kapitel iiber das Arbeitsleben anfilthrt, hitten sie ebenfalls als
Bedenken gegentiber ihrer Forderung benennen soilen: Einmal ha-
ben schon im Zeitraum 1976-1980 mehr Minner versucht, in
"weiblichen" Arbeitsbereichen zu sarbeiten, als Frauen in "minnli-
chen" Arbeitsbereichen. Zum zweiten haben es die minnlichen
"Bindringlinge" ganz im Gegensatz zu den weiblichen sehr leicht.
Sie stofen nicht auf Widerstand, im Gegenteil. Deshalb sind sle
auch meist sehr zufrieden, Dies zeigte sich bel dem Seminar, das
die Arbeitsgruppe it Minnern, die in traditionell von Frauen
beherrschten Arbeitspliitzen arbelteten, durchfiihrte {(Arbetsgrup-—

pen om mansrollen 1985c).

Sport

Beim Sport haben sich die Ménner eine Minnerkulitur geschaffen,
"die im Grunde auf einem patriarchalischen Gesellschaftssystem
basiert." {ebd. 1986d, 8. 62) - so die schwedische Arbeitsgruppe.
Im Ideenprogramm wird ein ehemaliger Lelstungssportler zitiert,
der in einem Seminar der Arbeitsgruppe das Sportlerverhalten
kritisierte. Selten habe einer gewagt, Gefilhle ehrlich zum Aus-
druck zu bringen, jeder spielte den Starken.

Klarer als im entsprechenden Kapitel im Ideenprogramm kommt die
entschiedene Kritik der Arbeitsgruppe am Sport als Bollwerk

schwedischer hegemonialer Minnlichkeit in den Diskussionen in
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ihren Seminaren zum Ausdruck. Als ein Teilnehmer d.es Seminars
fiber Trennungen (Samradsgruppen for mansrolisfragor 1987) sich
dagegen verwsahrte, daf die Fupballkultur kritisiert wurde, legten
der Vorsltzende der Arbeitsgruppe, Stig Ahs und Hans Nestius,
ebenfalls Mitglied der Arbeitsgruppe und Vorsitzender des
Reichsbundes fir sexuelle Aufklérung, heftig ins Zeug. In die
Miénnerbiinde, wie etwa die Sportvereine, seien die Minner schon
immer vor den Problemen 2zuhsuse gefliichtet. In Schweden werde
der Sport mit grofen Summen unterstiitzt, so dap verlangt werden
konne, dap der Sport sich in geselischaftlichen Fragen engaglert.

Da die Arbeitsgruppe die positiven Seiten, die es filr Minner ha-

ben kann, sich zu verdndern, betonen will, filhrt sie im Ideen-
.programm positive ‘Beispiele aus Schweden an: Es gibt Initiativen
fiir Sport, der ohne Leistungshetze auskommi, Andererseits bringen
Mitglieder der Arbeitsgruppe in einer Seminardiskussion ihre grope
Skepsis gegeniiber der Moglichkeit, die Sport—Minnerbiinde zu
verindern, zum Ausdruck. Ein Teilnehmer am 'Seminar iiber Ge~
fihle' meinte zu dieser Frage: "Mit Sportiern {ber Fragen der
persbnlichen Beziehungen zn arbeiten, ist das schwerste, was es
gibt."

Militar

Auch im Schwedischen gibt es ein Sprichwort, das besagt, daff das
Militdr aus "unsicheren Jiinglingen einen Mann" macht. Da das
Militdr fiir die Sozialisation wvon grofer Bedeuiung sei, Ist der Mi-
litdrdienst nach Ansicht der Arbeitsgruppe einer jener "goldenen
Gelegenhelten", zu denen M&nner am ehesten verdndert werden
kénnten. |
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Die Kritik am Militdr bleibt allerdings vage, es wird nur kritisiert,
dap das Militdr hierarchisch ist und in ihm ein veraltetes
Méannerbild zum Tragen kommt. Die Arbeltsgruppe fithrt nicht wei-
ter aus, wie ein nichthierarchisches und einem neuen Ménnerbild
entsprechendes Militdr beschaffen sein kénnte. Es gidbe Kkeine
Forschung dartiber, WieVder Militdrdienst sich auf die Minner aus-—
wirkt,

Die Interessensvertretung der Wehrpflichtigen forderte 1984, dap
whhrend der Militdrdienstzeit Kurse iber Gleichstellung und Ge-—
schlechtsrollen abgehalten werden soliten. Die Arbeitsgruppe zur
Minnerrolle schliept sich dem an und fordert aupPerdem, dap diese
Themen in die foiziersausbildung eingehen sbilten.

-Die Schulung der Offiziere sollte von Personen innerhalb oder
auPerhalb der Streitkrifte durchgefilthrt werden, die Interesse,
Wissen und Erfahrung auf dem Gebiet haben. Der Relchsbund fir
sexuelle Aufkldrung habe sich zum Beispiel dazu angeboten,

Auf Initiative der Arbeitsgruppe wurden zweli Projekte fiir Wehr-
pflichtige vom Ministerium finanziell unterstiitzt. Die Stiftung
Dalarnas Soldathem filihrte 1986 zusammen mit dem Kvinnojour
{etwa: Frauenzentrum) in Falun und dem Regiment I 13 ein Projekt
mit sdmtiichen Wehrpflichtigen in der Reglon durch. Pas Theafer-
stiick von Allan Akeriund, in dem es um die traditionelle Sicht
von MAnnern auf Frauen und Frauenmiphandlung geht, wurde den
Wehrpflichtigen als Tell der Ausblldung in 18 Vorstellungen ge-
zelgt. Anschliefend wurde iiber das Theaterstiick diskutiert. An
dieser Diskussion nahm eine Repridsentantin des Kvinnojour teil.

Die Linsregierung ' des Skaraborgr L4n (vergleichbar mit einem

Landkreis) filhrt zusammen mit dem Bildungsverband des Lidns
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ebenfalls ein Projekt durch, das sich an Wehrpflichtige richtet.
Dazu wurde ein Anleitungsheft fiir einen Kursus iiber Midnner und
Glelchstellung geschrieben und hergestellt (Johansson 1986}, Die
InitiatorInnen woliten erreichen, dap dieses Studienmaterial Teil

des obligatorischen Unterrichts der Wehrpflichtigen wird.

Wir halten das Anleitungsheft fiir eine gute Grundlage, Wehr-
pflichtige {iiber Geschlechterfragen aufzukléren. Vor allem die
praktischen Ideen, nach denen sich die Wehrpflichtigen mit loka-
len Bedingungen, die das Geschlechterverhiiltnis betreffen (z.B.
grofie Unterschiede im KiTa-Angebot und von Arbelitsplitzen fiir
Frauen in verschiedenen Orten, Verkehrsbedingungen), suseinan-
dersetzen, kénnen sehr lehrreich sein. Allerdings wire mehr Aus-
einandersetzung zur Frage Militdr und MiAnnllchkeit angebracht
gewesen (nur eine von 32 Seiten behandelt dieses Thema).

Wir halten das =~ immer zumindest potentielle - Soldat-Sein fiir
ein grundlegendes Element hegemonialer M#nnlichkeit. Deshalb ist

s sehr zu begriifen, daB in 8S8chweden auch hier angesetzt wird. -

4,1.8. Trennungen

Ein groper Teii der Scheidungen und Trennungen in Schweden hat
darin seine Ursache, da Frauen es nicht lénger ertragen, vom
Mann nicht als gleichwertig behandelt zu werden. Die odkonomische
Unabh#ngigkeit, d.h., dap die Prauen in der Regel erwerbstitig
sind, erhdht sicher die Bereitsc.haft,’sich vom Mann zu trennen,

Die Frauen haben heute ein "Familienplanungsmonopol" (Arbets—
gruppen om mansrollen 1986d, 8. 92), d.h., sie bestimmen in den

iiberwiegenden Fillen, ob sie ein Kind bekommen, ob sie abtreiben,
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dafl elne Trennung erfolgt, Die Frauen bestimmen eher in Fragen

des Zusammenlebens, die Minner eher in Skonomischen Fragen.

Viele Minner geraten in schwere Krisen, wenn sich ihre Frau oder
Freundin von ihnen trennt.t4 H&Aufig halten Frauen die Kontakte
mit Freunden und Verwandten (auch denen des Mannes) aufrecht.
Nach einer Trennung geraten viele‘ Minner deshalb in die Isola-
tion. Auch die Trennung von den Kindern, die fiir die Minner im-
mer noch die Regel ist, 18t viele Mdnner verzweifeln. Immer mehr
Minner suchen in Sorgerechisfragen um Hilfe.

Hier setzen die Krisenzentrén und Mannsjourer (slehe 4.2.2. und
4.2.3.) an. Minner, die wegen einer Trennung Probleme hatten,
machten z.B. 38% des Klientels des Krisenzentrums fiir Minner in
Giteborg aus.
/

Die Arbeitsgruppe empfiehlt, dap Kurse eingerichtet werden soll-
ten, in denen M#nner lernen konnen, bessere Fihigkeiten fiir das
Zusammenieben zu gntwickeln — sowohl betreffend praktischer

Reproduktionsarbeiten als auch der emotfionalen Reproduktion.

Die Arbeitsgruppe hi#lt es fiir sowohl im Interesse der Kinder als
auch der Viter fiir sinnvoll, da@ nach Scheidungen oder Tren-
nungen h#ufiger beide Elternteile slch gemeiﬁsam in zwel Woh-
nungen um die Kinder kiimmern, anstatt, dap die Kinder nur bei
einem Elternteil aufwachsen.

“Die Kinder, die nur bei einem Elfernteil aufwachsen, haben auf
den Verlust des anderen Elternteiles mit Trauer reaglert — sie
liefen die Gefiihle nsch innen gehen., Kinder, die abwechselnd

14 Schidtzungsweise jedes fiinfte zusammenlebende Paar ist nicht
verheiratet. (Jalmert in SamrAdsgruppen f£6r mansrollsfrigor
1987, S, 81). Bs wurde keine Untersuchung ilber die Anzahl
durchgefiihret.
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beim einen. und beim anderen Elternteil leben, sind frustriert iiber
die praktischen Probleme, die zu einem getrennten Wohnen gehd-
ren. Manchmal reagieren sie mit Wut. Sie reagiereén nach aupen.”
(Arbetsgruppen om mansrollen 1986d, 8. 99) Dle letztere Reaktion
hilt die Arbeltsgruppe fiir sehr viel ungefihrlicher fiir die psy-
chische Gesundheit des Kindes.

Wir merken dazu an, dap die Arbeitsgruppe im Gegensatz zu US-
amerikanischen Xritikerinnen eines gemeinsamen Sorgerechts nach
Scheidungen kaum von den Eﬁllen spricht, in denen Kinder erheb-
lich unter den Konflikten =zwischen den Ritern leiden (siehe
3.1.6.}. In diesen PFiallen wiirde das Aufwachsen bei nur einem El-
ternteil dem Kind mehr dienen, als das abwechselnde Wohnen bei
beiden Eltern.

Seit 1988 erhalten bei einer Scheldung automatisch beide Eltern-
teile das Sorgerecht, wenn kein Elternteil etwas anderes bean-
tragt. Nichtverheiratete Paare erhalten umstandsios gemeinsames
Sorgerecht, wenn sie dies beim Pastorenbiiro anmelden. Sie kénnen
auch nach einer Trennung das gemeinsame Sorgerecht beibehalten.

Im Juli 1987 wurde vom schwedischen Reichstag ein Antidiskrimi-
nierungsgesetz verabschiedet, das die Rechte homosexueller Paare

an die von Ehepaaren angleicht.

4.1.9. "Leistungen an Stelle von Gefiihlen"

"Leistungen an Stelle von Gefiihlen", so lautet eine Zwlischen-
ttberschrift im Ideenprogramm. der schwedischen Arbeitsgruppe
(Arbetsgruppen om mansrollen 1985d, . 107). ber Vorsitzende der
Arbeitsgruppe vertritt die Ansicht, dap der schlechte Zugang zu
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seinen Gefithlen den Mann zum Invaliden macht (ebd. 1984b, S. 6).
Viele MAnner unterdriicken ihre Aggressionen, bis sie unkontrol-
liert zutage treten. Viele Minner richten ihre Aggressionen gegen
Untergebene, d.h., sie zeigen das sogenannte Radfahrerverhalten,
welches die hierarchischen Systeme férdern.

Mé&nner kdnnen h#ufig ihre Gefiihle nicht in Worten ausdriicken,
deshalb sexualisieren sie oft Geflihle, die eigentlich nicht sexuell
sind. ",,, M&nner sexualisieren viele Gefiihle, weil sie nicht richtig
wissen, um was flir Gefilhle es sich handelt. Sie spilren nur einen
Druck im Korper ... sie glauben, dap viele Probleme sozusagen im
Penis sitzen. Wenn sie nur frelen Auslauf fiir ihre Lust hitten, so
glauben sie, wiirde alles gut werden. Und vielleicht geht es ihnen
sofort danach tatsidchlich gut, aber bald geraten sle wieder in den
gleichen Spannungszustand wie vorher." (Barbro Lennéer—Axelsson,
in: ebd, 1986d, 8. 121)

Hans Nestius, Vorsitzender des Reichsbundes fiir sexuelle Aufkli-
rung und Mitglied der Arbeitsgruppe, prizisierte dies wihrend des
Seminars iiber Gefiihle (Arbetsgruppen om mansrollen 1984a). Fr
differenziert vier Gruppen von Gefilhlen, fiir die Sexualitdt stehen

kann.

i, Sexualitdt als die "Krone des Werkes”, als Symbol fiir Lei-
stung des Mannes und Anerkennung durch Ménner.

2. Sexualitdt als "Waffe", als Symbol flir Aggression und Un-—
terwerfung.

3. Sexualltdt als Ausdruck fir Sehnsucht nach Schwiche, Ab~
hingigkeit, Sich-fallen—-Lassen,

4, Sexualitdt als Trieb-Ausleben.

Die Arbeitsgruppe ist der Auffassung, daP Pornografie Frauenver—
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achtung schiirt und Einsamkeit und Isolierung verstirkt. Auperdem
meint sie, dap es Zusammenhénge zwischen Pornografie, Prostitu-
tlon und Vergewaltigung gibt. “... wir sympathisieren mit dem
Gedanken, nicht nur Kinderpornografie und extreme Gewaltporno-—
grafie, sondern auch alle ilbrige massenproduzierte Pornografie zu
verbieten, dle so offensichtlich die Menschenwiirde mit Fiipeln
trampet und die - eigentlich - fir Minner genauso erniedrigend
und krinkend ist wie fiir Frauemn.”

Die Diskussion der Arbeitsgruppe Uber Sexualitit miissen wir vor
dem Hintergrund der langen Tradition der Sexualaufklirung in
Schweden sehen. Diese Tradition wurde nicht durch Faschismus
oder Okkupation unterbrochen. Die schwedische Aufkidrungsbewe-
gung wurde in ihren Anfingen vor allem durch deutsche und nor-
wegiséhe SexualwissenschaftlerInnen inspiriert. Ein Teil der deut-
schen Sexualaufklirungsbewegung ilberlebte nach 1983 bzw. 1940
in Schweden {vieles davon auf &em Umweg einer Emigration von
Sexualwissenschaftlerinnen bis zur Okkupation zun#ichst nach
Norwegen), Sexusaiaufklirung zu erhalten, wird in Schweden heute
als ein Recht jedes Menschen angesehen. Alle Kinder werden in
der Schule aufgeklirt. Die'Diskussion iiber Minnlichkeit wird in
Schweden zum grofen Teil von Sexualaufkldrerinnen gefilhrt (z.B.
Erik Centerwall, siehe 4.2.8.). Die welte Verbreitung der Debatte
ilber Sexualitidt zeigt sich z.B. darin, dap die filhrende Einzelge-
werkschaft, die Metallgewerkschaft, 1986 "den Kampf gegen Por-
nografie als gewerkschaftliche Frage der Verteidigung der Men-

schenwiirde" aufgenommen hat! ¥,

16 Ottar, Nr.4/ 1985, S. 66.
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4.1.10. “Verindert die Erziehung der Jungen!"

So lautet eine Uberschrift im Buch der schwedischen Arbeits-
gruppe. Sie referiert Ergebnisse der empirischen Sozialisationsfor—
schung und Erkenntnisse der psychoanalytischen Objektbezie~
hungstheorie zur Entwicklung von Jungen. Das Mitglied der Ar-
beitsgruppe, Lars Jalmert, hat selbst 1979 ein in Skandinavien
vielbeachtetes Werk zur empirischen Sozlallsationsforschung ge-
schrieben (Jalmert 1979). Die Sicht der psychoanalytischen Ob-
Jektbeziehungstheorie wird vor allem durch den Psychoanalytiker
Johann Cullberg vertreten. Danach verdridngt der kleine Junge
seinen Verlust von N#he gegeniiber den Eltern und kompensiert
ihn durch eine distanzierte Sexualitit.

Sehr wichtig scheint uns auch Culibergs Sicht der Position von
Mutter und Vater gegeniiber dem Kleinkind, das wvon der Arbeits-—
gruppe ibernommen wird. ”Erst. mit zwei oder drei Jahren kann
das Kind die Eltern klar als Personen unterschiedlichen Ge~
schlechts unterscheiden. Wenn der Mann friih in das Leben des
Kindes kommt, erweitert dieses nur seine Erwartung auf Nihe in
der Weise, dap diese Erwartung zwei Personen umfaft. Eine Vor-
aussetzung dafir ist natiirlich, dafl sowohl der Mann als auch die
Frau die Sprache des Kindes lernen und, dap sie auf die Signale
des Kindes hoiren und antworten wollen, kdnnen und dazu Zeit
haben." {Arbetsgruppen om mansrollen 1986d, 8. 42)

Die Arbeltsgruppe ist der Ansicht, dap ein Vater, der Hausarbeit
macht, ein sehr wichtiges Vorbild flir Jungen ist und elnen groBen
Einflup darauf hitte, dap der Junge nicht — wie es normalerweise
geschieht — Verachtung gegeniiber Hausarbeif entwickels.

Die Arbeitsgruppe spricht h#iufig davon, dap den Jungen minnliche
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Vorbilder fehlen. Zumeist scheint dies so gemeint zu sein, dap ein
Mann, der ein anderes Mann-Sein verkdrpert, dem Jungen ermdgli-

chen kdnnte, selbst ein anderes Mann-Sein zu entwickeln,

An manchen Stellen steht hinter der Anpreisung minnlicher Vor-
bilder jedoch moglicherweise die Vorstellung, es sel von wesent-
licher Bedeutung, daf der Junge bzw., der Mann eine ménnliche
Identitdt entwickelt.

Zur Kritik des Paradigmas der minnlichen I[dentitét, siehe dle
Ausfidhrungen 2zu Joseph Pleck in 8.4.1.

Die Arbeitsgruppe hilt es flir auperordentlich wichtig, dap die
geschlechtsspezifische Sozialisation des Jungen in der Elternaus-—
bildung, in den Massenmedien, etc., diskutiert wird, damit Jungen

zuklinftig weniger einseitig erzogen werden. -

4.1.11. " Mianner aus anderen Kulturen

Ca. 10% der in Schweden lebenden Menschen sind im Ausland ge-
boren. Dem Thema "MHAnner aus anderen Kulturen" hat slch die
Arbeitsgruppe noch nicht im einzelnen gewidmet, obwohl wﬁhrehd
der Tagung des Gleichstellungsrates!® zum Thema Minnerrolle im
Herbst 1984 gewiinscht wurde, dap “Situation und Minnerrolle" der
Binwanderert? diskutiert werden sollten, Natiirlich gibt es sehr
grofe Unterschiede zwischen Minnern aus verschiedenen Lindern.
Gleichwohl betont die Arbeitsgruppe, daf die schwedischen An-
schauungen tiber die Geschlechter und Beziehungen zwlschen den

16 Der Gleichstellungsrat ist ein beratendes Organ, das aus Re~
prisentantinnen von 28 verschiedenen Organisationen besteht,
u.a. Frauenorganisationen, Parteien, Gewerkschaften, Arbeit-
geberverband.

17 "Invandrar" (EinwanderInnen) nennen dle SchwedInnen in ihrem
Land arbeitende AuslinderInnen. :
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Geschlechtern vielen EinwanderInnen aus anderen Kulturen an-
stiBig und unmoralisch erscheinen kiénnen. "Minner, die aus
Gesellschaften kommen, in denen der Mann die Hauptverantwor-
tung fiir die Versorgung der Familie haben, kénnen das' mehr
gleichgestellte schwedische Ideal als Bedrohung gegen ihre eigene
Stellung und Wﬁrdé erleben."t 8

Grundsdizlich herrscht in Schweden die Auffassung, daB Auslin-—
derInnen in Schweden das Recht haben, ihre Kultur und Sprache
zu pfiegen. Dieses Recht hat aber Grenzen. Das Schlagen von
Kindern wird z.B. laut Aussage der Arbeitsgruppe nlcht toleriert.
Es wurde 1979 gesetzlich untersagt - allerdings ohne Strafen
vorzusehen.i®

Die Arbeitsgruppe hilt es flr wichtig, dap Einwanderergruppen
mehr Information ilber die schwedische Pamilienpolitik, Gesetzge-
bung und das Streben nach Gleichstellung der Geschlechter er-
halten. Diese Information sollte von den Einwandererorganisatio-
nen selbst gegeben werden, damit sie kulturell angepaPt ist. .

In internationalen Organisationen sollte nach Auffassung der Ar-
beltsgruppe bel Gleichstellungsbemithungen die Méannerrolle mehr
Beachtung finden.

4.1. 12. . Minnerseminare

Die Arbeitsgruppe héilt es fir auPerordentlich wichtig, dap durch
Bildungsaktivititen und o&ffentliche Debatten versucht wird, ein

18 Dieser Satz ist Teil eines Zitates aus Invandrarpolitiska lomi-

tén (1984), das die Arbeitsgruppe in ihrem Ideenprogramm
anfithrt (8. 338). .
19 "Der Tagesspiegel” Berlin (West), v, 13.08.1979.
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anderes Denken i{iber Mannlichkeit zu wverbreiten.

Der Arbeitsgruppe sind sieben staatliche Einrichtungen bekannt,
innerhalb derer Schulungen fiir Fihrungskrifte iiber Gleichstellung
durchgefiihrt wurden. Da die TeilnehmerInnen fast nur Minner

waren, sieht sie diese Kurse als Midnnerkurse an.

Nur in einer staatlichen Einrichtung wurden Kurse von vornherein
bewuft fiir Minner geplant und 2zwar im arbetsmarknadsstyrelsen
(entspricht der Bundesanstalt fiir Arbeit).

Beim Automobilhersteller Volvo wurden im Rahmen eines Gleich-
stellungsprojektes Minnerseminare wihrend der  Arbeitszeit
durchgefiihrt. Dieses Glelchstellungsprojekt hat sich bereits als
erfolgreich erwiesen. Auch fiir die Mitarbeiter des schwedischen
Radios fanden Ménnerseminare statt. '

Die Arbeitsgruppe fiihrte ein Seminar mit 18 Reprisentantinnen

von Bildungsorganisationen durch. Es ging dabel um die Frage,. -

wie Minner durch Bildqngsveranstaltungen und Bildungsmaterial

erreicht werden kdnnten,

Es ist schwierig, einander unbekannte Manner wahrend einer Bil-
dungsveranstaltung dazu zu bewegen, dap sie sich zusammensetzen
und tiiber ihr Mann-Sein sprechen. Minner sind nicht darin gelbt,

Uber Personliches miteinander zu reden,

Auch in Schweden geht nicht alle Aktlvitdt wvon "ganz ohen”
aus.?® Deshalb gehen wir Im folgenden auf drei andere Orte der

20 Zur Kritik am Obrigkeitsdenken in Schweden, siehe Enzensber-—
ger (1982). '
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Auseinandersetzung mit M#nnlichkeit ein: die Kollegenunterstiit—
Zung der Gewerkschaften, die professionellen Krisenzentren fiir

Manner und die Basisaktivititen von M#nnergruppen,
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4.2, Andere Initiativen
4.2.1. Kollegenunterstiitzung in der Gewerkschaft

Die Arbeitsgruppe hilt die "Kollegenunterstiitzung”, die in den
beiden groften Gewerkschaften seit ein paar Jahren aufgebaut
wird, fiir ein sehr wichtiges Mittel zur Unterstiitzung von Méin-—
nern. Bs geht dabei vor allem darum, dap Kellegen lernen, einan-
der bei persénlichen Problemen und in Krisen zu helfen. Minnern
fallt es zumeist schwer, darauf einzugehen, wenn ein a‘nderer
Mann Probleme hat.

Obgleich die Kollegenunterstiitzung nicht explizit die Veridnderung
der Minnerrolle als Ziel hat, meint die Arbeitsgruppe,' dap sie
diesem Ziel dient. Das Bildungsmaterial der Gewerkschaften be-
schiftigt sich auch mit "den Kehrseiten der traditionellen Min-
nerrolle" {(Arbetsgruppen om mansrollen 1985d, 8. 162). |

In der Stadt Givle kam es zu elner Zusammenarbeit zwischen der
Arbeitergewerkschaft und dem Ortlichen Frauenhaus. Mitarbeite-
rinnen des Frauenhauses fragen Fraﬁen, die dort Hilfe suchen und
von denen sie wissen, daf thr Mann Arbeiter lst, ob sie méchten,
dap mit ihrem Mann Kontakt aufgenommen wird. Wenn die hiife-
suchenden Frauen sich dafiir aussprechen, nehmen Gewerkschaftler
mit dem schlagenden Mann Kontakt auf,
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4.2.2, Professionelie Krisenzentren fiir Minner
Krisenzentrum Giteborg
Entstehung

In Gbteborg entstanden soziale Projekte fiir miphandelte Frauen
Anfang der 80er Jahre., Es handelt sich dabel um Initiativen, die
auf frelwilliger Arbeit von Frauen beruhen, und um kommunale
Einrichtungen. MitarbeiterInnen dieser kommunalen Einrichtungen
und auch Mitarbeiterinnen der autonomen Fraueninitiativen finden
sich in einer "Informationsgruppe tiber Frauenmipfhandlung" zusam-
men. In dieser Gruppe wuchs das Bediirfnis, etwas zu unterneh-
men, um die schlagenden Pariner der Frauen, die Hilfe suchen, zu
ver#ndern. Immer wieder #uBerten mifhandelte Frauen, dap sie ja
nicht diejenigen selen, die Theraple br&uchtén. sondern .ihre
Minner. Laut Aussage von Ake Holmstrim, dem Psychologen, der
im Krisenzentrum filr Manner in GOteborg arbeitet, waren es drei
Einzelpersonen bzw. Teams, die die Idee zu einem spezifischen
Ansatz fir Minner hatten: Barbro Lenéer—-Axelsson, Lektorin am
"Institutionen f6r socialt arbete" der Universitit Goéteborg, Mitar-
beiterinnen des Jourhemmet fér kvinner (Frauenhaus), einer kom-
munalen Binrichtung, und Mitarbeiterinnen des Krisenteams fir
Frauen im Ostra Krankenhaus, das Frauen, dle sich wegen
Miphandlungen in diesem 'Krankenhaus behandeln Ilassen, Hilfe
- anbietet (pers. comm.). '

In der Begriindung filr den Antrag auf finanzielle Unterstittzung
bezog sich die Planungsgruppe auf die Uberlegungen der ministe-
riellen Arbeltsgruppe zur Mannerrolle, dap Bezlehungskrisen und
Trennungen Situationen sind, in denen Mdnner sehr viel eher als

sonst dazu bewegt werden konnen, sich zu verindern. Auferdem
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schlieft sich die Planungsgruppe der Ansicht der minlsteriellen
Arbeltsgruppe an, daf es an Ans#tzen fehlt, Minnern in der Krise
(insbesondere nach Trennungen) zu helfen.

" Es soll bet dem Krisenzentrum fiir Ménner in GOteborg zum einen
darum gehen, schlagende Minner zu beraten, zum anderen, Erfah-
rungen dartiber zu sammeln, welche Hilfebedlirfnisse von Minnern
nicht durch bestehende Institutlonen abgedeckt werden. Belden
Zielen dient die wissenschaftiiche Begleitung der ersten zwel
Jahre des Projektes, die von Barbro Lenéer-Axelsson geleitet wird,

Einrichtung und Ziele

Im Januar 1986 nahm das Krisenzentrum fiir Ménner in Goteborg
seine THtigkeit auf., Es war zunichst als zweijdhriges Modellpro-
jekt gedacht und wurde zunidchst vom Sozialministerium und‘ von
der Gesundheits- und der Sozialverwaltung der Stadt G6teborg
‘finanziert. Die ministerielle Arbeitsgruppe zuf Minnerrolle hatte
die Einrichtung des Krisenzentrums unterstiitzt. Inzwischen ist dle
Existenz des Krisenzentrums fiir mindestens zwel weitere Jahre
(1988 und 1989} gesichert. Es wird jetzt nur noch von der Ge-
sundheits— und der Sozialverwaltung der Stadt GOteborg geiragen,

Das Krisenzentrum in G&teborg befindet sich in einer 140m?2
gropen Wohnung und beschiftigt zwel hauptamtliche Mitarbeiter,
einen Psychologen und einen Sozialarbeiter. Eine Gruppe von

Freiwilligen berfit an einem Nachmittag am Telefon.

Zunfichst wollte die Planungsgruppe fiir das Krigsenzentrum eine
Frau und einen Mann anstellen. Aufgrund vieler Digskussionen ka~-

men sie jedoch zu dem SchluP, dap es besser ist, filr eine derar-—
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tige TAtigkeit zwel MAnner als Personal einzustellen. Barbro Le-
néer~Axelsson nennt u.a. folgende Griinde (Lennéer—Axelsson
1986, 8. 8f.%;

1. Das unheilvolle Verhaltensmuster, daff Minner miteinander
selten iiber persdniiche Angelegenheiten sprechen, soll
gebrochen werden;

2. Ménner, die miphandelt haben, o6ffnen sich nach der Er-
'fahrung vieler Krisenzentren fir Minner in den USA eher
Ménnern;

3. - Eine Identifikation mit dem Therapeuten sei wichtig fir

die Veridnderung; dies sei insbesondere bei MiBhandlern
und bei anderen minnerspezifischen Problemen von Bedeu-
tung;

4. Die " Erfahrung des Goteborger -Krisenzentrums zeige, daf
die Klienten und die Therapeuten auch bei Trennungspro-
blemen besser miteinander umgehen kénnen, weil beide
Ménner sind.

Entsprechend der oben geschilderten Ziele versuchen die Mitar-
beiter des Krisenzentrums folgende Zielgruppen anzusprechen:
"Mdnner in der Krise, vor wihrend und nach Trennungen. Ménner
mit Schwierigkeiten Im Umgang mit ihren Kindern" {(vor allem nach
Trennungen) "Minner, die mifphandeit haben oder andere Aggres-—
sionsprobleme haben." (ebd., 8. 5).

Laut Aussage der Mitarbeiter und der wissenschaftliichen Begleite—
rin hat sich durch ihre Erfahrung bestéitigt, daB es richtig ist,
nicht eine Institution nur fir schlagende Minner zu schaffen. Das
wiirde stigmatisierend wirken und deshalb viele Minner abschrek-
ken. 26 % der Minner, die sich von selbst an das Krisenzentrum

wandten, hatten Aggressionsprobleme.
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Titigkeiten

Da die Medien sehr viel iiber das Krisenzentrum berichteten,
muPte bald nicht mehr in Zeitungen inseriert werden. Sehr viele
Mianner riefen an. 1986 erhielten sie 1580 Anrufe, die jedoch zu-~
meist beim Anrufbeantworter landeten. Nur ca. 400 konnten die
beiden Mitarbeiter persénlich entgegennehmen. Deshalb bildeten
sie Ende 1986 eine Gruppe von Freiwilligen, die ebenfalls am Te-
lefont beraten, Seit Anfang 1987 fihrt diese Gruppe an einem
Abend in der Woche eine eigene Telefonberatung durch. Minner,
die sich lieber von Lalen beraten lassen wollen, haben hier dle
Moglichkeit dazu.

Die beiden Mitarbeiter beraten jeden Morgen anderthalb Stunden
am Telefon. 1986 riefen 48% der Anrufer wegen Trennungsproble-—
men, 26% wegen Mifhandlungen, Drohung und Aggressivitdt an.
27% der Anrufer waren zwischen 26 und 84 Jahren, 49%: zwischen
36 und 45 Jahren alt.

Nach der Erfgshrung des Krisenzentrums sind Minner am ehesten
motiviert, sich am Telefon beraten zu lassen. In diesem setting
kénnen sie anonym bleiben und die Kontrolle behalten (jederzeit
abbrechen).

Die Haupttdtigkeit des Krisenzentrums' besteht in der Beratung
bzw. Therapie im personlichen Einzelgesprich., 1986 konnten die
beiden Mitarbeiter 126 M#nner in dieser Form unterstiitzen. Im-
merhin 483% dieser Minner gehéren der "Sozialgruppelll" (vor allem
Arbeiter und Arbeitslose) an, d.h., die Hilfe beschridnkte sich
nicht auf Mittel- und Oberschichten.
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Barbro lLenéer-Axelsson gibt ein Standardbeisplel fiir das Pro-
blembild von den Minnern an, die zum persénlichen Gesprich ka-
men: "Binsam. Deprimiert. Mangelndes Selbstvertranen. Hat nie-
manden, mlt dem er reden kann. Geschieden seit einem Jahr. Sehr
schlechter Kontakt mit Ex-Frau und Kindern, die sie betreut.
Wirschaftliche Sorgen, da er versucht, seinen alten Lebensstandard
in punkto Haus, etc. zu behalten. Grofe Arbelitsanforderung."
{ebd., 8. 11) ' '

1986 kamen Minner wegen folgender Probleme zum persbnlichen
Gesprdch: Miphandlungen 29%, Vergewaltigung und Inzest 5%,
Trennungsprobleme 33%, Probleme beim Zusammenleben 28% (ebd.,
8. 12). Die Anzahl der Gespridche verteilte sich 1986 wie folgt:

1~ 4 ‘Gespriiche 66 Manner 63 %
B'— 9 Gespriche 34 M#nner 28 %
10 - 14 Gespriéche 14 Minner 11 %
16 - 19 Gespriche & Manner ]
20 - 26 Gespriche 2 Minner > 8%
26 — 30 Gespriche 2 Ménner J

Die Langzeitbehandlungen erfolgten in erster Linie bel Minnern,
die miphandelt bzw. Inzest ausgeilbt hatten. 61 % der Minner, die
zum persdnlichen Gesprich kamen, waren zwischen 30 und 44
Jahre alt.

Ein welterer Schwerpunkt der Arbeit ist das Herantrefen an
Partner von miBhandelten Frauen. Ein erster Versuch, mittels ei—
nes Fragebogens iiber die Frauen im Frauenhaus bzw. die Frauen,
die das Krisenteam Im Ostra Krankenhaus unterstiitzte, an die

Partner der mifhandeiten Frauen zu kommen, miflang. Seit Herbst
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1986 wird erfolgreich nach einem anderen Modell vorgegangen: Das
Personal des Frauenhauses fragt die mifhandelte Frau, ob sie will,
dap die Mitarbelter des Krisenzentrums fiir M&nner Kontakt mit
ihrem Partner aufnehmen. Wichtig sel, daf die Frau dadurch nicht
den Eindruck bekommt, das Personal ergreife gegen sie Partel.
Jeder Fall milsse einzeln erwogen werden, ob durch diese Map-

nahme elne Vergriperung der Gefahr filr die Frau méglich wire,

Mit Frauen und ihren Partnern, die sie ilber dleses Modell an-
sprechen, filihren sie Paartherapien durch. Dabel fungieren eine
Mitarbelterin des Frauenhauses und ein Mitarbeiter des Krisen-
zentrums f[iir Minner als Ko—Therapeutinnen.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit ist die Bildungs— und Of-
fentlichkeitsarbeit. Die Medien interessieren sich sehr flir das
Krisenzentrum. Aufer Radio~ und Fernsehinterviews gaben sie al¥
lein 1986 26 umfassende Zeitungsi_nterviews. Viele wollen das
Krisenzentrum besuchen: Mitarbeiterinnen wvon Frauenhfusern und
Frauennotrufen, Arbeitsgruppen aus anderen Regionen, die #hnli- -
che Einrichtungen planen, etc. 1986 hielteh‘die beiden Mitarbeiter
des Krisenzentrums bei mehr als einem Dutzend Tagungen Vortrige
{tber "M#nnerrolie/Minnerkultur/Krise der Ménner und die Erfah-

rungen des Krisenzentrums filr Minner".

Manscentrum in Stockholm

Seit Februar 1988 arbeitet in Stockholm eben_falls ein vornehmlich
professionelles Krisenzentrum fir M#nner (Centerwall 1987), Es
nennt sich "manscentrum pa SoOdermalm” nach dem Stadtteil, in

dem es vor allem tdtig ist, einer Insel.
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Nach der Planung der InitiatorInnen dieses MAnnerzentrums soll es
fast genauso aufgebaut sein und vorgehen wie das Krisenzentrum
fir Ménner in GOteborg. Es soll ebenfalls einen Psychologen und
einen Sozialarbeiter beschiftigen und in ihm soll ebenfalls eine
Gruppe von freiwilligen Minnern tétig sein. Nach Aussage des In-
itiators Erik Centerwall soll es etwas mehr Schwergewicht auf In-
formationsarbeit, u.a. Sexualaufklirung und Bildungsarbeit fiir
Teenager legen (pers.comm.}). Wahrscheinlich wird das Minnerzen-
frum von einer Stiftung getragen werden, um unabhlingig zu sein.
Im Gegensatz zum Krisenzentrum in Goieborg hat das Minnerzen-
trum in Stockholm mehr besonderen Bezug zu dem Stadtteil, in
dem es gelegen ist. Es wird vom Landstinget (der regionalen Ver-
waltung), der Kommune und Kirchengemeinden von Sédermalm fi-
nanziert.

Die Krisenzentren haben elnen unserer Binsch#tzung nach sinn-
vollen Ansatz. Es ist sinnvoll, elne geschlechterspezifische Hilfe
auch fir Minner anzubieten. Ménner haben spezifische Hemmun-—
gen, Hilfe aufzusuchen. Das Bild vom starken Mann steht dem
entgegen, d.h., ein Mann darf sich nach dem Modell der hegemo-—
nizlen Minnlichkeit nicht schwach zeigen.

Nach unserem Eindruck erfolgt die Hilfe in Goteborg nicht in ei-
ner Weise, die dazu beitrigt, dap die hilfesuchenden Midnner gegen
ihre Frauen ankéimpfen.

Wir teilen die Meinung, dap es sinnvoll ist, bel M&nnern in der
Krise anzusetzen. Eine Lebenskrise kann auch dle Chance fiir eine
Orientierung weg wvon hegemonlaler Minnlichkeit mif ihrer Lei-
stungs—-, Konkurrenz- und Herrschaftsfixierung bieten.
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4.2.3. Von den Minnergruppen zur Krisenhilfe fiir MAnner

In Schweden beobachten wir eine &hnliche Entwicklung wie in den
USA, den Niederlanden wund der Bundesrepublik Deutschland. In
allen dtesen Lindern gab es zun#ichst - in den 70er Jahren - |
Ménnergruppen, die vor allem der eigenen Bewuptwerdung und
Verfinderung dienen sollten, manchmal auch nach aufen - auf-
klirend und politisch einflupnehmend - wirken wollten.

In den USA entstanden die ersten Minnergruppen im Jahr 1969.
Schweden folgte als zweites Land 1971. Dap es in diesen belden
Landern die ersten Minnergruppen gab, kénnen wir uns damit er—
kldren, dap es sich um die zwel Linder mit vielleicht den frithe~
sten neuen Frauenbewegungen handelt.

Schon 1972 wurde ein Verein sich verindernder Minner gegrindet:
"Befria mannen" (den Mann befreien). Dle Hauptaufgabe dieses
Zusammenschiusses war es, Minner zusammenzubringen, die eine

Miannergruppe griinden wollten.

Der Reichsbund fiir sexuelle Aufkldrung organisierte 1977 und
1979 Sommerlager filr MiAnner. Wegen mangelnden Interesses wur-—
den sie nicht mehr wiederholt. Auch die Organisation "befria
mannen" fihrte Minnerlager durch, u.a, in Zusammenarbelt mit
soclalstyrelsen {der obersten schwedischen Sozialbehérde}.

Im Rahmen des Aufklidrungsprojekts "Sexualitdi und Zusammenleben
. auf der ‘Insel‘ Gotland 1973-76 wurden viele Mannergruppen ge-
bildet. Zu dieser Zeit gab es auf Gotland mehr Mi#nnergruppen als

in irgendelner anderen Region Schwedens (Nilson, Olsson und
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Sundstrdm 1978).

Auch thier finden wir eine unmittelbare Verbindung zwischen
staatlichen Organen und Aktivitdten zur Minnerfrage.

Erik Centerwall hat diese Verbindung oft hergestellt bzw. "ver-
korpert". Er war 1971 Teilnehmer einer der ersten Minnergruppen
in Schweden und hat "befria mannen" 1972 mitbegriindet., In den
70er Jahren arbeitete er fir den Reichsverband fiir sexuelle Auf-
klirung. Bis heute ist er freier Mitarbeiter der socialstyrelsen.
Auyperdem arbeitet er als Schriftsteller und verfaBte u.a. Biicher
zil Minnerthemen. Ende der 70er Jahre engagierte er sich wihrend
eines lAngeren Aufenthaltes in $an Francisco in einer Gruppe ge—
gen sexuelle Gewalt.

Bereits 1977 flihrte soclalstyrelsen eine Tagung {iber Minner
durch, 1978 nahm Erik Cen{:erwall an einem Projekt teil, in dessen
Rahmen in Karlstad unter Wehrpfiichtigen Minnergruppen gebildet
wurdent, 1979/80 war er an finf Kursen {jewells iiber fiinf Tage)
fir Milit&rpersonal beteiligt. Diese Kurse fithrten .zu einem "Se-
xualitdt und Zusammenleben"—Projekt mit Wehrpflichtigen.

1979 gab Erik Centerwall zusammen mit socialstyrelsen das Buch
*Mansbilder" heraus. 1985 gab socialstyreisen die Broschilre "Bara
for Killar” (nur fir Jungen) heraus, die Erik Centerwall zusammen
mit anderen verfafte.

Auperdem flihrte sociaistyrelsen wvier Seminare flir Minner als
Sexualaufklirer durch. Die Sexualaufkldrung wurde bisher fast nur
von Frauen durchgefiihrt. Weiterhin veranstalteten socialstyrelsen
und der Relchssportverband drel Kurse zur Minnerfrage ffir Trai-
ner.
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Erik Centerwall ist auch einer der Initiatoren und Organisatoren

des "manscentrum pa sddermalm” in Stockholm (slehe 4.2.2.).

Mansjour

Auch in Schweden gibt es in den achtziger Jahren eine Entwick-
lung wvon den hauptsichlich auf Selbsterfahrung ausgerichteten
Minnergruppen zur Unterstiitzungsarbeit flir andere Minner. In
Schweden s'ah es allerdings elnige Jahre so aus, als ob sich die
Minnergruppenszene wieder in Nichts auﬂiﬁseh wilrde.

"Befria mannen" war einige Jahre nahe daran, sich selbst aufzu-
idsen. Inl dieser Zeit bestand die einzige Betltigung des Vereines
darin, die Grindung ungefihr einer Minnergruppe pro Jahr zu
vermitteln, 1988/4 versuchte der Verein, eine Gruppe von Min-
nern, die sich In einer persdnlichen Krise befanden, zZu griinden,
was jedoch miplang.

Die Auseinandersetzung mit den Verdffentlichungen der "Arbeits—
gruppe zur M#nnerrolle" und das Belsplel des Krisenzentrums fiir
Minner in Go&teborg Inspirierten den Verein, ein "mansjour" zu
griilnden. Inzwischen hat der Verein sich umbenannt in "Porenin-
gen Mann" (Vereln Mann),

"Mansjourer” sind Krisenzentren flir Minner, in denen nur Freiwil-
lige tHtig sind. Ubersll in Schweden gibt es "kvinnojourer" - Kri-
senzentren fiir Frauen. Auch Frauenhiuser, also Hiuser oder
Wohnungen, in denen miphandelte Frauen voriibergehend wohnen
kdnnen, heiBen in Schweden "kvinnojour",
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Mansjourer kongzentrieren ihre Tétigkeit Im Gegensatz zu den
"Miannerbliros" in der Bundesrepublik Deutschland auf die Unter—
stlitzung von Minnernt in der Krise. Bildungs—- und Informations-—
arbeit spielt bei thnen nur eine kleine oder gar keine Rolle. Die
mansjourer beraten vor allem am Telefon, auPerdem im personli-
chen Gesprédch. Das mansjour in Stockholm bildet auch Gruppen
von Minnern in der Krise. Die ersten vier Treffen dleser Gruppen
werden von einem erfahrenen mansjour—-Mitarbeiter geleitet, dann
trifft sich die Gruppe als Selbsterfshrungsgruppe ohne Anleitung.

Mansjourer gab es im Dezember 1987 in Luled, Skellefted, UmeA,
Uppsala, Vidsterds und Stockholm. Auch die Gruppe von Preiwilli~
gen, die in Gobteborg innerhalb des Krisenzentrums filir Ménner
eine eigenstindige Beratung am Telefon durchfiihrt, kénnen wir
dazu zihlen,

Die mansjourer sind Gruppen von Minnern, dle unentgeltlich
méinnerspeziﬂséhe Sozialarbeit leisten. In erster Linie sind sie
vom Krisenzentrum in G#teborg dazu inspiriert worden, in zweiter
Linie von der Arbeitsgruppe zur Minnerrolle. Die meisten Minner,
die sieh in den mansjourer engagieren, haben frither schon an
{Selbsterfahrungs-)Minnergruppen tellgenommen, d.h., die mans-
jourer sind eine Initiative aus der Minnergruppenszene., Diese In-—
itiative der M#nnergruppenszene ist aber — ln schwedischer Art -
enger als anderswo mit der Frauenbewegung und mlt staatlichen
Organen verkniipft: Feministinnen, die politische bzw. Verwal-
tungsaufgaben innehaben, haben das Krisenzentrum In Géteborg
und die Arbeitsgruppe zur Mannerrolle ins Leben gerufen.

Die mansjourer erhalten finanzielle Unterstiitzung fir Sachkosten
von Kommunen, Landkreisen und vom Staat. Die Gruppe, die das

mansjour in Stockholm tridgt, wird von dem durch seine Buchver-—
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Offentlichungen zum Vaterthema bekannten Psychiater Nils Ud-
denberg supervidiert.

Den Vorsitzenden des mansjour in Stockholm, Xarl Ljungstrom,
kénnen wir als schwedischen Maskulisten bezeichnen. Seiner An-
sicht nach beinhaltet die schwedische Gleichstellungspolitik, dap
die Minner sich den Frauen anpassen sollen (pers. comm.). Mit-
glieder der Arbeitsgruppe zur Midnnerrolle wirden Vorurteile iiber
Méinner verstirken und wollten die M#nner nach den Bediirfnissen
der Frauen verindern. Er meint, dap nach der Phase der Befreiung
der Frauen Jjetzt eine Zeit der Befrelung der Minner kommen
mipte. Erst danach sei als dritte Stufe Gleichstellung denkbar,
Die Arbeitsgruppe zur Minnerrolle wiirde dle zweite Phase, die
Befreiung der MAnner, {iberspringen wollen,
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4.3. Forschung
4.3.1, Die schwedische Arbeitsgruppe zur Forschung iiber
Minner

Die schwedische Arbeitsgruppe macht auf ‘das Paradoxon aufmerk-
sam, dap Meinungen der Minner so viele Aspekte der Gesellschaft
dominieren, {iber Minner aber sehr wenig bekannt ist. Es ist erst

sehr wenig bewuft lUber Minner geforscht worden.

"In den Diskussionen, die wir in der Arbeltsgruppe geflihrt haben,
haben wir oft die wichtige Rolle betont, die Forscher fiir eine
Verdinderung der Minnerrolle spielen kénnten; sowohl indem sie
einzelne. Vorbilder fir eine ‘neue’' M#nnerrolle untersuchen kénn-
ten, als auch indem sie verschiedene Voraussetzungen fiir eine
aligemeine Verdnderung der Minnerrolle untersuchen kdnnten",
schreibt die schwedische Arbeitsgruppe, die von der Glelchstel-
lungsministerin eingesetzt wurde, in ihrem Ideenprogramm, (Ar-
betsgruppen om mansrollen 1985d, S. 150).

ms erscheint ihr bemerkenswert, dap, obwohl die Welt der For—
scherInnen von Mannern dominlert ist, fast keine Forschung iiber
Manner und auch nicht iiber das Leben von Forschern durchge-
flihrt wurde. Sle fragt, ob wir nicht einen anderen Typus Forscher
brauchen, Heute fillt die Zeit der gréften Anstrengungen fiir die
Karriere im Leben der Forscher mit der Zeit der Familiengriindung
und der Geburten zusammen. "Was bedeutet das fiir die Familien
der Forscher?" AuPerdem gibt die Arbelisgruppe zu bedenken, daB
vielleicht auch die FPForscherwelt deshalb negativ gegeniiber
Gleichstellung eingestellt ist, weil sie ein von Ménnern dominier-
ter Arbeitsbereich ist.
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Uber vier Bereiche sollte nach Auffassung der Arbeitsgruppe vor-
ranglg geforscht werden: Erstens iiber die sozilalen Beziehungen
der Minner, insbesondere ihre Beziehung zum Kind, also in erster
Linie ihre Vaterschaft. In diesem Bereich, also dariiber, was mit
dem Vater in der Beziehung zum Kind passiert, gibt es praktisch
keine Forschung., Durch ein langes Zitat von Rita Liljestrim weist
die Arbeitsgruppe auf die Bedeutung von Nancy Chodorows "Re-
production of mothering" (1978) als Forschung uber dle sozialen
Beziehungen der Geschlechter hin.t

Der zweite Bereich, den die Arbeitsgruppe nennt, sind Lebenskri~
sen der Minner, insbesondere Krisen, die dureh Scheidungen und
Trennungen hervorgerufen werden. Es sollte auch erforscht wer-

‘den, wie hier praktische Hilfen aussehen kinnten.

Weiterhin sollte nach Melnung der Arbeitsgruppe die Sprache der
M#énner erforscht werden. Wie drilcken sie sich in unterschiedli-
' chen Situationen aus? Wie driicken sie Gefilthle aus und wie ver-

halten sie sich, wenn sie Gefiihle verdringen?

Der vierte Bereich, der erforscht werden solite, betrifft Unter—
schiede und Machtverhiltnisse der M#nner. Klassenunterschiede
und Ménnerwelten wie Militdr und Sport soliten erforscht werden.
Was dle Macht itber Frauen angeht, driickt sich die Arbeitsgruppe
widerspriichlich aus. Einerseits behauptet sie, die meisyen Mianner
seien - entgegen einem Vorurteil -~ machtlos., Andererseits
schreibt sie "Glelchzeltig gibt es Angzelchen dafiir, dap 'machtlose’
Minner z.B. gegeniiber Frauen Macht ausiiben.” (Arbetsgruppen om
mansrollen 1986, 8. 17) '

1 Das Zitat stammt vom Seminar tiber Forschung tiber Minner, das
die Arbeitsgruppe durchfithrte.
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Was hier unklar bleibt, wird im neuesten Beitrag zur schwedischen
Forschung ilber Minner ausfithrlich erdrtert (siehe n#ichstes Kapi-
tel). '

4.3.2. Forschungsprogramm 1987

Im Januar 1987 beauftragte die schwedische Regierung die "Dele-
gation fiir Gleichstellungsforschung"”, ein Forschungsprogramm
auszuarbeiten, das Fragestellungen und Forschungsfelder kinftiger
Forschung iiber Minner und Minnlichkeit wvorschlagen solite, Dle
Delegation filir Gleichstellungsforschung besteht aus zwdlf Mit-
gliedern, fiinf Vertreterlnhen der im Reichstag . vertretenen Par-
telen und ForscherInnen. Die Delegation soll Gleichstellungsfor—
schung initileren, koordinieren und férdern (slehe Delegationen fdr -
jimstilldhetsforskning 1987).

Die Delegation beauftragte Margot Bengtsson, Institut fiir ange-—-
wandte Psychologie und Jonas Frykman, ethnologisches Institut,
beide an der Universitdt Lund, ein solches "Programm” fiir die
kiinftige Forschung ftiber Minnlichkeit zu erarbeiten., Im September
1987 verdffentlichte die Delegation fir Glelchstellungsforschung
die Arbelt von Bengisson und Frykman mit dem Titel "Om masku-—
linitet, Mannen som forskningsprojekt" (Uber Minnlichkeit., Der
Mann als Forschungsprojekt). Auf der Grundlage dieses Buches
fithrte die Delegation verschiedene Konferenzen zu Aspekten des
Themas durch.

Im folgenden stellen wir die wichtigsten Telle des Buches von
Bengtsson/Frykman vor.
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Hegemoniale Mannlichkeit

Das Kernstiick von "Om Maskulinetet" bildet die Kritik des Be-
griffs Minnetrrolle und die Auffassung von Ménnlichkelt als
gleichzeitig sozialer und psycholegischer Struktur. Die beiden
SchwedInnen idbernehmen diesen Ansatz von Carrigan, Connell und
Lee (1985). Wir stellten ihn in Kapitel 2 vor.

"Die erste Bedingung, um Studien {iber Minnlichkelt zu betreiben,
ist die Abschaffung des alten Rollenbegriffes." (Bengtsson und
Frykman 1987, S. 14)

Bengtsson und Frykman' sind der Auffassung, dap gute Voraus-—
setzungen filr die Forschung fiber Minnlichkeit bestehen, da die
Genusforschung der letzten Zeit "hochentwickelte wissenschaftliche
Methoden,l neue Wege der Analyse und ein Wissensgebiet (ge-
schaffen hat, G.H. u. G.B.), das die Forschung {iber den Tell der
Méinner innerhalb gles Systems dankbar macht." {(ebd., 8. 13)

Die schwedischen Autorinnen iibernehmen die Argumentation der
Aunstralier zum sex/gender—system. Sie fithren eine schwedische
Untersuchung an, die die gleichen Mechanismen einer M#nnerkultur
am  Arbeitsplatz zeigen wie Cockburns Untersuchung. Bei der
schwedischen Studie wurde erforscht, was geschieht, wenn Frauen
in ehemals von Minnern dominierte Arbeitsbereiche "eindringen"
(Lindgren 1986); Es gelingt den M#nnern, die Frauen an den Rand
bzw. ganz aus den Arbeitspldtzen zu dréngen.

Die AutorInnen kritisieren, dap Minnlichkeit neuwerdings oft als
Defekt gefapt wird. Die Ménnerbefreiungsaktivisten der 70er Jahre
sahen die M#nnerrolle als Zwangsjacke, durch die das *wahre
Selbst" gezwungen wurde, Schlechtes zu tun. Auch die Arbeits-
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gruppe zur M#nnerrolle geht an Minnlichkeit therapeutisch heran.

"Die eine miskreditierende Eigenschaft wird auf die andere gesetzt
und ein defizitdrer Charakter nimmt Gestalt an. ... Damit wird
verborgen, welche Ziige verschiedene M#nnerkuituren ermdglichen."
(Bengtsson und Frykman 1987, S. 19)

Wir tellen diese Kritik zwar In bezug auf viele Passagen des Ide—
enprogramms der Arbeltsgruppe, merken jedoch an, dap dieses
Buch vor allem durch Eklektizismus gekennzeichnet ist, d.h. da-

durch, daf es keine durchgingige Theorie hat,

Neben diesen beiden Richtungen, aus denen M#nnlichkeit als De-
fekt aufgefapt wurde - den Minnerbefreiungsaktivisten und der
Arpeitsgruppe - unterscheiden Bengtsson und Frykman noch eine
dritte Tendenz: die Klassensicht der intellektuellen Mittelklasse in
ihrer Gestaltung des "neuen Mannes" (siehe dazu 3.1.9.).

Positive Mannlichkeit

Auch bestimmte Frauenforscherinnen verstehen Minnlichkelt als
Struktur sozialer Beziehungen. Ple Autorinnen beziehen sich auf
die norwegische feministische Forscherin Hanne Haavind, die die
Verdnderung von Ménnlichkeit und Weiblichkeit ebenfalls aufgrund
der Dialektik der Geschlechterverhiiltnisse, d.h. der Beziehungen
zwischen den Geschlechtern und innerhald des jeweiligen Ge~
schlechts untersucht.

Unsere Gesellschaften entwickeln sich in der langfristigen Tendenz
von Geschlechtersegregation zu griperer Integration der Ge~

schle.chter. Dies fithrt dazu, dap viele Interaktionen zwischen
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Mann und Frau nicht vorhersehbar sind (Haavind 1986). Minner
und Frauen begegnen sich Immer h#ufiger auf (dem Anspruch
nach) geschlechterneutralen Positionen. Ob das Geschlecht fiir die
Interaktion relevant wird oder nicht, hingt von den Agierenden
ab. An sozialen Orten, wo Minner die Mehrheit bilden, bestimmen
sie dureh unausgesprochene Regeln, wann dié Frauen ihr Ge-
schledht ins Spiel zu bringen haben und wann nicht.

“Bine moderne Frau kann alles tun, aber nur so lange sie es den
Minnern gegentiiber relativ untergeordnet tut, mit denen sie zu
tun hat." {(Bengtsson und Frykman 1987, S8, 32) Ds ménnliche Do-
minanz zunehmend an ideologischer Legitimitdt verliert, mupf die
Frau ihre Unterordnung verschleiern. Sie tut so, als ob der Mann
ihr im betreffenden Bereich iiberlegen ist, Umgekehrt schadef es
_heute dem Ansehen, wenn Mé&nner eine Frau haben, die allzu ab-
. héngig erscheint.

"Das neue ist, daP offensichtlich aggressive und autoritire Minner
leichter als mipgliickte Exemplare des minnlichen Geschlechts
angesehen werden." {ebd., 8. 33f.)

Ménner, die sich nicht unabhinglg, selbstindig und stark geben,
wie es der hegemonialen Ménnlichkeit entspricht, werden immer"
noch von vielen als unminnlich abgelehnt, Hanne Haavind spricht
davon, dap Mi4nner und Frauen das gemeinsame Projekt haben, die
minnliche Dominanz zu verschleiern.

Die heute hegemoniale Mannlichkeit, die Haavind als "positive"
Minnlichkeit bezeichnet, sieht also folgendermaPen aus: In einer
Mischung aus Leugnen  und Abstreiten will der Mann nicht wahr-
haben, dap es eine Mannerherrschaft gibt bzw. da, wo er sie zu—
gibt, kritisiert er sie verbal. Gieichzeitig iibt er selbst minnliche
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Dominanz aus. Sein Selbstbewuftsein ist guf diese minnliche Do~-
minanz gegriindet (Kohiberg 1966, nach: Bengtsson/Frykman 1987).

Psychodynamik

Die "Psychodynamik® der Ménnlichkeit meinen die schwedischen
AutorInnen (wieder mit Carrigan, Connell und Lee) am besten
durch die Theorie von Freud erkliren zu konnen.? Sie fithren als
Beispiel Freuds klassischen Fall des "Wolfsmannes”® an. Freud fand
bei ihm promiske Homosexualitdt, eine homosexuelle und passive
Bindung an den Vater und eine Identifikation mit Frauen. Es
.handelt sich um verschiedene Gefiihlsschichtungen, die in wver-
schiedenem Grade verdringt sind. Minnlichkeit (genauso wie
" Weiblichkeit) besteht psychologisch aus solchen Mustern'emotio—
naler Bindung.

- "Soziale Prozesse beriicksichtigen den Kérper und biologische Pro-
zesse und dinteragieren mit ihnen ... Im Bereich dieser Interaktion
konstituieren sich Sexualitdt und Verlangen, sowohl als kdrperli-
cher Schimnerz als auch als kdrperliche Freude, als soziales Gebot
und Verbot. Wihrend Freud die Geschichte dieser Interaktlon nur
als die Verstirkung des Verbois durch eine undifferenzierte 'Ge-
sellschaft' ansah und Marcuse als Nebenprodukt der Klassenaus-—
beutung, milssen wir Jjetzt die Konstruktion des Unbewuften als
das Spielfeld einer Anzahl wvon historisch sich entwickelnden
Machtbeziehungen und Geschlechterpraktiken be'grei.fen. Thre In-
teraktion konstitulert M#nnlichkeiten und Weiblichkeiten als be-
stimmte Muster emotionaler Besetzung." {(Carrigan et al. 1985, 8.
595; Bengtsson/Frykman 1987, S. 61)

2 Wir merken an, dap zu berlicksichtigen ist, dap Freud selbst
dem "Fetischcharakter des Phallus" (Schlesier 1981) aufsaf.
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Es gibt verschiedene Spekulationen dariiber, wieviel an verdring-
ter Homosexualitdt bzw. Weiblichkeit in die heutige heterosexuelle
Minnlichkeit eingeht. Nur selten bauen diese Uberlegungen auf
Fallstudien.

Die Untersuchung, die Bengtsson (1988) durchfithrte, stellen wir
im folgenden als Beispiel filr eine Studie, die dlie Verdnderung der

Muster emotionaler Besetzung untersucht, vor.

Bengtsson und Frykman verwenden die Theorie von Nancy Chodo-
row tiber die ¢rianguldre bzw. polare Sexualitdt von Frauen re—
spektive Minnern zur Erkldrung neuerer Verinderungen der Minn-
lichkeit. Nancy Chodorow (1985) griindet ihre Theorie auf psy-
choanalytische Objektbezlehungétheorien. Jungen verdringen, was
mit Weiblichkeit verbunden wird, d.h. vor allem die friithe Mutter~
Kind-Bindung, da sie eine méannliche Identitit entwickeln sollen.
Diese Identitit istlvor allem durch Abgrenzung, durch das Nicht—
weiblich—S8Sein gekennzeichnet. Die frithe symbiotische Zirtlichkeit
wird als .weiblich abgelehnt. MiAdchen miissen diese Aspekte der
Sexualitidt, die auf den ganzen Kdérper bezogen sind, nicht ver-
dringen. Jungen entwickeln hingegen eine susgesprochen genitale,
d.h. phallische Sexualitét.

Chodorow bezelchnet die welbliche Sexualitdt als trianguldr, well
Midchen Triebwiinsche gegeniiber dem Vater nlicht so zu verdrin-
gen brauchen " wie Jungen ihre Winsche gegentiber der Mutter. -
D.h., Midchen sind sowohl an die Mutter als auch an den Vater
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gebunden, da sle die frithe Mutter—Kind-Beziehung nicht zu ver—
dringen brauchen. Ihre Bedirfnisse nach f{riangulirer "Ganzer-
Kérper—Sexualitit" kinnen Frauen nicht mit dem phallisch orlen-
tierten Mann, sondern nur mit einem Kind befriedigen. Die Minner
hingegen haben laut Chodorow kein genuines, nicht verdréngtes
Bediirfnis nach einem Kind.

Es ist schon vielfach kritisiert worden, dap Chodorow wvon einer
Familie mit der klassischen biirgerlichen Arbeitsteilung ausgeht.
Chodorows Aussage widerspricht einer Untersuchung von jungen
Akademikern, die Bengtsson selbst kilrzlich durchfilhrte '(Bengtsson
1988): Nach dieser Untersuchung hat die Mehrheit der jungen
Akademiker 1987 in Schweden ein genuines Bediirfnis nach einem
Kind. Nur wenige Minner begriinden ihren Wunsch Qamit, dap sie
ithren Frauen die gleiche Chance auf (berufliche) Selbstverwirklif
chung zugestehen wollen. Die Mehrheit der jungen Minner gibt an,
ein Kind zu wollen, well es filr "Sinnlichkeit, N#he, Verspieltheit,
Nichtausbeutbarkeit und Kkreative Beziehung" (Bengtsson und
Frykman 1887, 8. 64) steht. Bengtsson Ist der Auffassung, dap
diese Minner eine weniger phallische Sexualitét entwickelt haben.

Die jungen schwedischen Akademiker welsen auferdem nicht mehr
eine Bindung zu lhrer Mutter von sich, wie sie es in einer #hnli-
chen Untersuchung in den 60er Jahren taten. "Die jungen Minner,
besonders die, die selbst Kinder haben wollen und lhre zukiinfti-—
gen Kinder versorgen wollen, erkeﬁnen willig an, daf sie iIn
vielerlei Hinsicht ihren Miittern &hneln und daf sie eine nahe und
intensive Beziehung zu ihrer Mutter hatten oder haben." {(Bengts-
son und Frykman 1987, S. 64)
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Die Verdrﬁngﬁngsmechanismen, die Chodorow beschreibt und die
vor kurzer Zeit auch noch bei jungen schwedischen Minnern
nachzuweisen waren, sind in einer gewissen Schicht In gewissem
Alter bei der Mehrheit der M#nner nicht mehr anzutreffen (zu-
mindest nicht in der offensichtlichen Form, merken wir an). Das
heipt, dap die Muster emotionaler Besetzung, die Minnlichkeit
konstituieren, sich verdndern. Bei manchen Ménnern scheint in die
heterosexuelle Mannlichkeit weniger verdringte Weiblichkelt ein-
zugehen,

Bengtsson betont aber, dap der Akademiker sich wieder "zuriick-
verwandelt", wenn er sich Innerhalb der Minnerkultur am Ar-
beitsplatz etsbliert und Karriere macht, Auch Metz-Gdckel und
Miller (1986) fanden bei den deutschen jungen Akademikern in
ihren 30ern, dap sie wieder Auffassungen entsprechend hegemoni-
aler Minnlichkeit wvertraten, wihrend sie in ihren 20ern fort-
schrittiichere Ansichten vertreten hatten,

Auperdem gibt Bengisson zu bedenken, dap die verdinderte Ein-
stellung zum Kind nur im gilinstigen Falie eine neue Gemeinschaft
und Zusammenarbeit betreffs des Kindes bedeutet — im unginsti-
gen Fall filhrt sie zu einer vergriferten Konkurrenz um das Kind.

‘In der Untersuchung von Bengtsson (1988) hing die Einstellung
der jungen Akademiker zur Versorgung ihrer XKinder signifikant
von der Position ihrer Miitter im Erwerbsleben und in der Ehe ab:
"Je h8her ausgebildet die Mtitter dieser jungen Minner waren und
je qualifizierter die Arbeit war, die die Miitter ausilbten, und le
frither sie nach der Geburt ihres Sohnes angefangen hatten, er-
werbstitig zu sein und je seltener die Miitter sich von den Vitern
getx;ennt hatten, desto dhnlicher schitzten dle Minner sich ihrer
Miitter ein und ein um desto groferes Bediirfnis, an der Pflege der
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eigenen Kinder teilzunehmén. driickten die Minner aus. Je gerin-
ger die Miltter der jungen Ménner ausgebildet waren, je geringer
qualifiziert ihr Beruf war (oder wenn sie Hausfrauen waren), je
spiter sie nach der Geburt ihres Sohnes begonnen hatten er-
werbstitig zu sein oder wenn sie gar nicht erwerbstdtlg waren
und je hidufiger sie sich vom Vater getrennt hatten, desto &hnli-
cher schitzten sie sich ihrem Vater ein und desto hiufiger"
(Bengtsson/Frykman 1987, S. 66) meinten sie, selber nicht das
Kind versorgen zu kénnen, obwohl sie im Prinzip dazu bereit wi-
ren.

Die Mitter in der ersten Kategorie kamen vor allem aus Mittel-
schichten, wihrend die Miitter der zweiten Kategorie vor allem
"patriarchalisch blirgerlichen" Schichten und der Arbeiterklasse

zZuzuordnen waren.

Binerseits gibt es in Schweden eine positive Entwicklung in-
nerhalb eines Teils der Minner, andererseits erfolgen in anderen
Milieus seit Anfang der 80er Jahre wieder verstdrkt Versuche,
hegemoniale Ménnlichkeit zu restaurieren. Auperdem geben die
schwedischen AutorInnen zu bedenken, dap die ges'ellschaftlichen
Strukturen und die sozialen Bezichungen, die hegemoniale Minn-~
lichkelt reproduzieren und legitimieren, zum gropten Teil noch
erhalten sind.

Forschungsfelder: Maskulinisierung und Sexualisierung des Mannes

Bengtsson und Frykman schlagen Fragestellungen fiir die weitere

. Forschung tiber Minner in verschiedenen Bereichen vor.
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In der zweiten HHlfte des 19, Jahrhunderts und besonders um die
Jahrhundertwende erlebte Schweden eine Renaissance ménnlicher
Werte {(wie Deutschland und andere imperialistische L#nder auch,
siehe Kapitel 3.3.1.2. flir die USA). Hirte, Héldenhaftigkeit und
Kriegslust wurden propagiert. Warum und wie das vor sich ging,
sollte erforscht werden, Der Dine Steffen Kiselberg (1979) hat
drei frithe biirgerliche Minnlichkeitsmuster herausgearbeitet.®
Seiner Ansicht nach ist das klassische biirgerliche Minnlichkeits—
bild der rationsle Kapitalist, der sein gesamtes Wollen auf seinen
geschéiftlichen Erfolg ausrichtet. Kiselberg h#lt die Autobiografie
Benjamin Franklins fir das beste Dokument dieser Haltung.?
Diesem M#nnlichkeitsbild steht die Revolte des proletarischen und
des kleinbiirgerlichen M#nnlichkeitskultes entgegen, die beide kurz
vor 1900 enitstehen. Bengtsson und Frykman sind der Ansicht, dap
diese verschiedenen Minnlichkeitsideale und die historische Wirk-
lichkeit, Lage und Praktiken der M#nner, besonders in bezug auf
das 20. Jahrhundert erforscht werden sollte.

Die Maskuliniéierung des Mannes sollte auch ideengeschichtlich,
ethnologisch, theologisch, literatursoziologisch, kunstwissenschaft—
lich und historisch untersucht werden, Diese Forschung dient
durchaus nicht' nur dem Verstdndnis der Geschichte. Die ver-
schiedenen Generationen von Minnern, die heute leben, sind
wihrend unterschiedlicher Perioden - d.h. auch Phasen der Mas-
kulinisierung bzw. Auflockerung des Geschiechtscharakters -~
aufgewachsen. Deshalb ist diese Forschung fiir ein Verstindnls
der heute lebenden Minner unumginglich.

3 Siehe die Darstellung von Kiselbergs Buch: Brzoska (1986). Ki-
selberg prisentiert ebenfalls eine interessante Analyse der Na-
tionalsozialisten in Deutschland als Minnerbund fiir elne
Emanzipation der Manner.

4 Wie Max Weber (1920) auch.
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Die Sexualitéit als der Kern der Midnnlichkeit ist eine Geﬁanken-ﬁ
flgur, die im Verlauf des 19. Jahrhunderts weite Verbreitung ge-
funden hat. Wieso ist es dazu gekommen? Bengtsson und Frykman
- schlagen vor, diese Frage anhand der Entwicklung von bestimmten
Ménnerkulturen, z.B. dem Sport und dem Militdr, zu untersuchen.

Die Entwicklung, die dazu fithrte, daf Homosexualitdt als Charak-
tereigenschaft angesehen wurde und dap Homophobie ein.e sehr
grofe Bedeutung fiir die hegemoniale Minnlichkeit gewann, sollte
untersucht werden. "Die Konstruktion der homosexuellen Identitét
war ein Aspekt der Sexualisierung des Mannes - sle wurde zu et-
was, wogegen ‘richtige' M#nnlichkeit sich profilieren konnte." (S.
66) An den Miénnerkulturen, z.B. auch dem méinnlichen Arbeifs-
leben, kdénnte gut erforscht werden,” wie die Einiibung in ménnli-
che Identitdt und elne bestimmte sexuelle Formung vor sich ge-
hen,

Weitere Forschungsfelder

Wie sind Minner aus unterschiedlichen Klassen und anderen Be-
dingungsfaktoren "familialisiert” worden, so dap die Familie ihre
heutige Bedeutung fiir sie hat?

In der Familienforschung wird zu h#ufig nur der Vater der klas-
sischen Art untersucht. Es wire auch fiir das Verstindnls des
durchschnittlichen Vaters lehrreich, 2z.B. den "Pantoffelhelden"
oder den Junggesellen zu erforschen. Auch Homosexuelle sollten
erforscht werden - um 2zu ihrer Emanzipation belzutragen, und
well es Wissen iiber Ménnlichkeit schaffen wiirde.
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Minnlichkeit verdndert sich erheblich im Verlauf der wverschie-
denen Lebensphasen. Deshalb milssen dle verschiedenen Perioden
erforscht werden.

Um das spezifisch Schwedische am schwedischen Mann zu ermit{-
teln, sollte er mit Einwanderermiinnern aus verschiedenen Lindern
verglichen werden. Daflir miipten auch im jeweiligen Heimatland
der Ménner Studien betrieben werden. Die verschiedenen Landes-
teile Schwedens pridgen ebenfalls verschiedene Ménnlichkeiten.

Vor allem Theweleits Studien (1977 und 1978) haben gezeigt, dap
es lohnt, die M#nnerbilder in der Literatur einer bestimmten Zeit
zu untersuchen. Auch die verschiedenen einander widersprechen—
den Ménnerbilder in Massenmedien sind es wert, untersucht zu

werden,

Die PForschung f{iber Minnlichkeit und Minner kann nicht sinnvoell
nur einer der traditionellen Wissenschaftsdisziplinen zugeordnet
werden., Sie wiirde vielmehr davon profitieren, weiterhin interdis-
ziplindr vorzugehen, Es sollte kein eigenes Forschungsgebiude er-
richtet werden, aber Stiftungen und andere Forschungsgeldgeber

sollten diese Forschung als besonderes Feld anerkennen.

pDies halten Bengtsson und Frykman fir besonders wichtig, weil
sie das Interesse der derzeitigen Forscherwelt (die ja auch eine

Minnerkultur ist) an dieser Thematik in Zweifel ziehen.
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6. Niederliindische Diskussionen und Projekte
6.1. Entwicklung der Minnergruppen

Am Ende der 60er Jahre begann in den Niederlanden die "Zweite
feministische Wélle"‘ — zur gleichen Zeit wie die Neue Frauenbe-~
wegung in der Bundesrepublik Deutschland. Im Jahr 1968 wurde
die "Man Vrouw Maatschappli” (Mann—-Frau—Gesellschaft) und 1969
die Aktionsgruppe "Dolle Minna" gegriindet. Wihrend diese beiden
Gruppen noch einen eher gemipigt feministischen bzw. sozialisti~
schen Hintergrund hatfen und auch mit Ménnerh zZusammenarbei-
teten, entstanden ab 1971 Frauenseibsterfahrungsgruppen, nicht
zuletzt unter Einfluf US—amerikanischer radikaler Feministinnen,
Die sich daraus bildende autonome Frauenbewegung driickte sich
auch in einer Vielzahl von Frauenprojekten und -betrieben aus,
Als Beispiel sel die Monatszeitung "Opzij" genannt, die schon 1972
gegriindet wurde ("Emma", die mit "Opzij" vergleichbar ist, exi-
stiert seit 1977) (Ribberink 1987). |

5.1.1. Die 70er Jahre: Entstehung der Minnerselbsterfah-

rungsgruppen _ '
Wie wir bel der Vorgeschichte der 'Us—amei'ikanischen Mianner—
gruppen bereits erwdhnt haben, lst die Entstehung von M&nner-
gruppen nicht monokausal, d.h., nicht nur als Folge der Frauen-
bewegung zu erklidren (die Darsteliung von Ehrenreich (19838) in
bezug auf die USA, siehe 8.1.1.). Jedoch war die Grlindung der
ersten Miannergruppen in den Niederlanden etwa im Jahr 1973
(Klumpers 1981, S. 30 und "Superman's Ventiel" Nr. 44, Nov., 1986)
neben Einflilssen beispielswelse sus der Studentenbewegung ganz

deutlich ausgeldst worden durch die Frauenselbsterfahrungsgrup-
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pen, in deren engstem sozialen Umkreis (oft Liebesbeziehungen)
die Mi&nnergruppen entstanden,

Der US—amerikanische Einflufp war auch bei den Minnern grop.
"Unbecoming men' (1971) mit dem Untertitel "Eine Minner-Selbst-
erfahrungsgruppe schreibf iber Unterdriickung und sich selbét"
fand ebenso wie das Manifest des MHnnerzentrums in Berkeley
{englisch in Pleck/Sawyer 1974, S. 173f.) Verbreitung in den Nie-
derlanden. Dessen erster programmatischer Satz lautete: "Wir, als
Mé#nner, wollen unsere volle Menschlichkelt zurfickgewinnen." (8.
173)

Aus dem Kreis der ersten Ménnergesprichsgruppen wurde die
Zeltschrift "Mannentaal" gegriindet. Sie erschien mit ihrer ersten
Nummer im Dezember 1974 mit einer verkauften Auflage von 1500
Exemplaren. Durch die Verdffentiichung wvon Kontaktadressen fiir
Ménnergruppen hatte sle eine wichtige Funktion flir die Bildung
von Gruppen In den ganzen Niederlanden (Klumpers spricht von
flinfzig StdAdten). Die meisten Medien berichteten iiber diese neuen -
Initiativen. |

Im Februar 1976 organisierte die Mannentaalgruppe einen "natio—
nalen Befreiungstag fir den Mann" in Amsterdam. In Amsterdam
und Utrecht wurden die ersten Mannencafés, in denen regelmifig
Versammiungen und Themaabende stattfinden, gegriindet. Lokale
Minnerzeitungen in Utrecht und Groningen wurden hersusgegeben,
Die ersten nlederilindischen Bilcher und Ubersetzungen aus den
USA und Gropbritannien itber "Minneremanzipation" wurden auf
den Markt gebracht., Die ersten Mianner—Radikale—-Therapie~Grup—
pen entstanden 1977 und wvermehrten sich nach dem Schneebali-
prinzip. In Volkshochschulen wurden ebenfalls Kurse zu Themen

wie "Ménner und Sexualitit”, "Minner und Kinder", "Minner und
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- Politik" angeboten. Selten wurden Aktionen durchgefiihrt, sondern
hauptsﬁ_.chlich sind diese Gruppen In den 70er Jahren nach innen
gerichtet (Klumpers 1981, S. 32).

5.1.2. Die 80er Jahre: Minnerprojekte

Die Bedeutung des Selbsterfahrungsaspekts lieB mit Beginn der
80er Jahre 'nach. Unzufrieden i{iber die Abgeschlossenheit und
Perspektivlosigkeit begannen einige Minner, Projekte zu entwik-
keln.

- Im Februar 1979 kam in Eindhoven die theoretische Zeli-

' schrift "Manuscript" mit ihrer Nullnummer heraus, und zwar

~mit dem Anliegen, sich wvon der Theoriefeindlichkeit der

Ménnergruppen und -zeitschriften (z.B. "Mannentaal"), die

Theoriebildung als typlsch ménnlich ansahen und deshalb
abiehnten, abzugreﬁzen.

- Im M#rz 1980 startete in Amsterdam die "Mannenlijn", ein
telefonischer Beratungs— und Informationsdienst. Aufer der
Vermittlung wvon Informationen iiber Veranstaltungen, ete.
filr Minner, beriit sie bei persodnlichen Krisen von Minnern,

- Im September 1980 wurde die "Stichting Superman' ge-
grindet mit dem Ziel, aus der Abgeéschlossenheit der Min—
nergesprichs— und -—therapiegruppen herauszutreten und
M&nner auferhalb dieser Szene zu erreichen., Sie dokumen-
tierte die Aussagen der Medien in bezug auf deren
M&nnerbilder und trat mit Interviews an die Offentlichkeit.
Sie gaben einen monatlichen "nieuwsbrief stichting super-—

man" heraus.
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5.2, Diskussionen und Projekte
5.2.1. Die theoretische Zeitschrift "Manuscript"

Um den Hintergrund dieser Entwicklung von den Minnerselbster—
fahrungsgruppen zu den Minnerprojekten zu verdeutlichen, gehen
wir im folgenden auf eine Ausgabe der "Manuscript" ein, die sich
schwerpunktméifig mit der "M&nnerbewegung" beschiftigt.

Zur "Manuscript": Sie brachte auslindische Theoretikerinnen in die
niederléndische Diskussion wie Tolson, Interrante, Rubin und nicht
zuletzt Theweleit, den sie ausflihrlich diskutierten und dessen
"minnerfantasien" sie in einer eigenen Ubersetzung herausbrach— -
ten. Die bekannte Feministin Anja Meulenbelt (o0.J.) schrieb eben-
falls in dieser Zeitscﬁrift. Die "Manuscript" erschien bis Januar
1986 in 12 (mit der Nullnummer 13) Ausgaben mit Schwerpunkt-—
themen wie Arbeit, Minnerbewegung, Sexualitit, Vatem,‘ Militaris-

nus.

Bei einer Bestandsaufnahme der bisherigen MAnneraktivititen in
den Niederianden wendet die "Manuscript" den Begriff "Ménnerbe~
wegung"_ guf diese Aktivitdten und Gruppen an, um sogleich in
Frage zu stellen, ob der traditionelle Begriff von sozialer Bewe~
gung {berhaupt auf die M#nnerbewegung zutreffen kénne, Ihr
fehlten die Organisierung, Massenmobiiisierung, Effizienz und
Filihrung, well sle den Zielen der Minnerbewegung widersprichen.

"Die M#nnerbewegung ist vielmehr ein Sammelsurium von Aktivi-
tdten bseziiglich Denken und Fiihlen, Suchen und Nicht-Wissen um
die Frage, ob es {iberhaupt eine eigene Perspektive gibt. Und dies
sowohl auf persénlichem als auch gesellschaftlichem Niveau,"
("Manuscript" o.J., No. 6, 8. 1)
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Die Herausgeber der "Manuscript" sehen darin eine der grdpten
Schwichen der Minnerbewegung. 'Dadurch. dap es schwierig ist,
eine eigene Perspektive zu schaffen, ohne in eine Haltung von
Schuldgefithlen und Trauer zﬁ verfallen und unpolitisch zu wer-
den, verschwinden viele M#nner, nach einer Phase in Gesprichs-
oder Mannen“Radikale-—Therapie—-Gruppeh {siehe unten), wieder
von der Bildfidche.

Wihrend eines Wochenendtreffens in Lage Vuursche im Januar
1982 mit dem bezelchnenden Thema "M3nnerbewegung und wie
weiter?" wird dagegen der "Minnerkampf" als politisch proklamiert,
aber ohne Jede Ausfithrung. Die allgemeine Meinung sel, daf
Minner auch unterdriickt werden.

Die Herausgeber der "Manuscript" halten es filr positiv, dap die
traditionellen Aktivitdten wie Minnergesprichsgruppen und —cafés
in besonderen Organisationen wie der "Mannenlijn" in Amsterdam
als landesweiten Informationspunkt und der "Stichting Superman”
als Dokumentationszentrum einen Riickhalt bekommen. Sie sehen
darin aber auch eine Tendenz, die Initiativen der Frauenbewegung
und deren BErfolgsformel zu kopieren, ohne die Unterschiede zu
sehen.

- Dle Herausgeber der "Manuseript" versuchen in diesem Heft_ ein
Konzept der Verdnderung der Minner zu entwerfen, das unseres
Erachtens typisch ist fiir die niederlindischen Diskussionen und
im Konzept fiir die Zeitschrift "Mannenkrant' wiederkehren wird.
In ihrem Aufsatz "Die m#nnliche Erfahrung im Patrisrchat" (Jan-
sen et al., o.J.) beziehen sich d¢ie Herausgeber auf die Analysen
von Frauen Uber das Patriarchat, die griindlicher und umfassender

sind als die von kritischen Méinnern. Sie stellen die selbstkriti-
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_sche Frage, wozu die theoretische Minnerzeitschrift "Manuscript”
existiert und darilber hinaus, was Méinner allgemein verdndern

kénnen.

In dleser Ausgabe vollziehen sle einen Wechsel des Untertitels der
Zeitschrift von "mannen tegen sexisme" (Mdnner gegen Sexismus)
ZzZu "mannen tegen het patriarchaat" (Midnner gegen das
Patriarchat). Diese Verschiebung begriinden sie damit, dap die fe-
ministische Analyse (und der frithere Blickwinkel von "Ma-
nuseript") auf Frauen, auf deren Unferdrickung und deren Be-
freiung gerichtet war. "Doch f#llt das Patriarchat ... nicht zusam-
men mit dem Bild, das die feministische Perspektive davon gibt.
Nicht, daf wir dieses Bild auf seine Richtigkeit hin in Zweifel
ziehen wollen. Eher wollen wir es ergénzen durch eine eigene
kritische Minnerperspektive in bezug auf das Patriarchat." (ebd.,
8. 7)

Dap sich die "™Manuscript" den feministischen Analysen anschliept
~ heife niecht, dap diese Analysen fiir Ménner‘ analog gelten, 8o
kénne unbezahlte Arbeit filr Minner durchaus eine befreiende
Funktion haben, wihrend Feministinnen die unbezahlte Arbeit fir
Frauen bekimpfen.

Bei ihrer Analyse wollen sie von ihren persdnlichen Erfahrungen
ausgeh\en; damit schliefen sie sich bewupt dem Ansatz der Neuen
Frauenbewegung an, demgemif das Perstnliche politisch sei. Des-—
halb geht es darum, wie sich im Persdnlichen das Gesellschaftliche
ausdrilickt, wobel sle die Gesellschaft mit dem Patriarchat {iber-

setzen.

"Wir wollen versuchen, eine eigene kritlsche Minnerperspektive zu

entwickeln, um von daher die patriarchale Ordnung des Zusam-—
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menlebens und die patriarchale Kultur zu beschreiben, zu analy-
sieren und zu kritisieren." (ebd., 8. 8) 8ie lehnen sich bewuft
stark an feministische Denkbilder an und sagen: "Wir kénnen uns
wohl Feministen nennen." (ebd., 8. 9) Zugleich sind sie der
Frauenbewegung gegeniiber unabhiéingig, weil sie Minner mit per-
sbnlichen, d.h. minnlichen Erfahrungen sind. Diese "relative Un-
abhingigkeit", wie sie es nennen, drickt sich im Wechsel von
"Minner gegen Sexismus" zu "Minner gegen das Patriarchat" aus.
Die Verbundenheit mit dem feministischen Denken soll sich im
besonderen Ernstnehmen der Kritik von feministischen Frauen in
der "Manuscript" ausdriicken.

Die Minnerperspektive, die von den BErfahrungen von Ménnern
ausgeht, ist zunichst nur als Entwurf vorhanden. Sie zdhlen als
Themen auf: _die Erziehung vom Jungen zum Mann, die m#nnlichen
Formen der‘ Sexualitit, der m#nnliche Nachdruck auf Rationalitdt
und Arbelt, Uberm#piges Verlangen vieler Minner nach “der Frau",
vermengt oft mit Aggressionen, die minnliche Antikérperlichkelt.
Midnner unterdriicken nicht nur Frauen, sondern auch nicht-herr-
schende Minner wie Schwarze, Schwule, Jungen, étc. Die minnliche
Perspektive sollte sich vor allem In Analysen auf der mehr psy-
chologischen und symbolischen Ebene sausdriicken.

Die "Manuscript'—Herausgeber setzen sich mit den Zielen der
Mannen Radikale Therapie (MRT) auseinander, eine therapeutische
Forrﬁ der Mi#nnerselbsterfahrungsgruppen, die =zeitweise in den
Niederlanden in alien gréperen Stédten existierte. Wie die anderen
Mannergruppen und =-cafés hat auch die MRT in den 80er Jahren
einen Rﬁckgang zu verzeichnen. Die MRT-Gruppen haben ihre Ur-
spriinge in US-amerikanischen Therapierichtungen, aus denen auch
die Co-Counseling (siehe 3.1.4.) entstanden ist (vegl. Wyckoff
1976, Steiner 1976, DeGolia 1976).
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Die "Manuscript'—Herausgeber grenzen sich klar von der Perspek-
tive der Mannen Radikale Therapie {MRT) ab, weil sie deren An-
sicht, daf Minner als M&nner unterdriickt werden, fiir HuPerst
problematisch halten. Auf diese Welse werde suggeriert, dap Min-
ner genau wie PFrauen Opfer des patriarchalen Systems selen und
die Einsicht, dap M#inner Frauen unterdriicken, werde zweitrangig
gesehen. Positiv beurteilen sie an der MRT, dap sie die tieflie-
genden psychischen Muster, die Minner in lhrem Handeln, Denken
und Fiihlen die Richtung geben, bIoBzulegen und zu verdndern
versuchen ~ und dies nicht nur auf elnem abstrakt-theoretischen,
sondern auf einer konkreten und persdnlichen Ebene. Doch dliese
M#énner versuchen das Geschiechter\}erhﬁltnis durch Persénlich-
keitstransformationen zu verfndern: mehr Korperlichkeit, weniger
Homophobie, mehr Gefithle auf einer breiteren Skala und mehr
warme Solidaritit zwischen M#nnern. Sie kritisieren dies mit den
Worten: "Das sind allemal schdne Errungenschaften, aber sle sind
nicht notwendigerwelse verknlipft mit einer groperen Verbunden-—
heit mit dem Kampf von Frauen gegen lhre Unterdriickung.” (ebd.,
S. 13) Diese Unterdriickung spielt sich auf der Ebene von ge-
selischaftlichen Interessensgegensftzen zwischen Mann und Frau
ab, Dies muf nach der Melnung der “Manuscript"—~Her_ausgeber
analysiert werden, werde aber von den Minnergespridchsgruppen .
und der MRT nicht getan. "Ist das Persfniiche noch politisch ge-
nug?" ist ihre skeptische Frage.

5.2.2. Der telefonische Beratungs— und Informationsdienst
| "Mannenlijn" (Amsterdam)

Ende 1979 kam eine Gruppe im damaligen Amsterdamer "Minner-

haus" auf die Idee, einen telefonischen Beratungs— und Informa-
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tionsdienst fiir Minner einzurichten. Sie solite Minnern awuPerhalb
der Reichweise eines Ménnercafés oder - hauses dazu dienen,
Kontakt mit der Minnergruppenszene 'aufzunehmen. Informationeh
und Adressen von Gespriichsgruppen zu erhalten, etc. Mit einem
staatlichen Zuschup und mit Hilfe einer sie unterstiitzenden Ein-
richtung begann die "Mannenlijn" am 1. Mirz 1980 ihre Arbeit.

Die "Mannenlijn" berdt und informiert zur Zeit viermal in der
Woche jeweils drei Stunden lang am Telefon (durchgefiihrt von zur
Zeit 18 Preiwilligen). Auperhalb dieser Zeit ist ein Anrufbeant-
worter eingeschaltet. Ihr Ziel haben sie so beschrieben: "Mittels
persénlicher Gespréche die Ménner in ihrem Streben zu unter-
stiitzen, die Beschrinkungen, die die {ibliche Minnerrolle ihnen
auferlegt, zu durchbrechen®. {(Mannenlijn o.J., 8. 35) Sie verste~
hen sich dabel als Lalen., Die Gespriche sollen gefiithrt werden
"von Mann zu Mann auf der Basis von Gleichheit und Solidaritdt."
(ebd.) '
An der "Mannenlijst", die von der "Stichting Superman" herausge-
geben wurde, haben sie mitgewirkt. Sie ist ein Adressenverzeich-
nis all der Gruppen, die in den Niederlanden in bezug auf die

Verdnderung der Méinner aktiv sind.

Die letzte Statistik der "Mannenlijn" (Mannenlijn 1987) weist flir
19886 667 Telefongespriche auf (in den Vorjahren betrug die
Anzahl zwischen 611 und 7832 Anrufe), 42,3% waren davon Infor-
mationsgespriche, 38,9% Problemgespriache, 14,9% Kontakigespri-
che, 0,2% Krisengespriche. und 8,7% sonstige. Diese Verteilung
unterscheidet sich also erheblich vom Kriscentrum in Gdteborg mit

seinern Schwerpunkt auf Krisengespriche,
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Die Altersverteilung der Anrufer weist fiir 1986 aus:

10.4% waren Minner jinger als 20 Jahre
21,8% " " zwischen 20 und 30 Jahren
25,6% " N " | 30 " 40 "
18,6% o " " 40 " 80 "
16,0% " " " 50 " 60 "
7,6% " " dlter als 60 Jahre.

Die "Mannenlijn" erreicht demnach ein breiteres Altersspektrum
als die von wvan Dongen untersuchte MiAnnergruppenszene (siehe
5.3.). Der Hauptantell der Minner ist aber auch hier jiinger als 40

Jahre,

6.2.3. Die "Stichting Superman” und thr Informationsblatt
"Superman's Vel" (frither "Superman's Nieuwsbrief"

bzw. "Superman's Ventiel")

Die "Stichting Superman" wurde im September 1980 von zwel
Mannern als Aktionsgruppe gegriindet, und zwar, um die Medien in
ihren rollenbefestigenden Aussagen zu verfolgen. Superman wurde
dabei motiviert durch die Unzufriedenheit itber die Abgeschlos-
senheit der Minnergruppenszene In den 70er Jahren (siehe 5.3.).
Sle wollen deshalb "den Begriff und die Ideen der Minneremanzi-
pation an den Mann bringen, gerichtet guf eine griptmégliche Of-
fentlichkeit” {(Ursem o.J., 8. 66). Die "Stichting Superman” verhilt
sich dabei typisch filr Teile der "Minnerbewegung" (wie sie sich
nennen), die aus der Abgeschlossenheit der Minnergesprichs-
oder Minnerradikaltherapiegruppen heraustreten, Minner auperhalb
des alternativen Minnergruppenmilieus erreichen und die Gesell-

schaft verdndern wollen.
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"Superman will dlese kleine geschlossene Welt aufbrechen und mit
Ménneremanzipation nach aufen treten." (ebd., S. 66) Sie gaben
interviews in Zeitungen und fiir Radio und Fernsehen, hielten
Vortrége und legten Dokumentationsmaterial {iber das Minnerbild
in den Medien an.

Superman gab einen monatlichen "nleuwsbrief stichting superman”
. heraus, spiter umbenannt in “"superman's nieuwsbrief - monatli-
ches Bulletin fiir Méinneremanzipation", ab M#rz 1986 "Superman's
Ventlel — Monatsblatt fiir Manner, die aktiv in ‘der Emanzipation
sind", ab Juni 1987 (Nr. 61) hiep es "Superman's Vel - Informati-
onsblatt fiir Minner, die aktiv in der Emanzipation sind". Im Ja-—
nuar 1988 erschien die letzte Ausgabe (Nr. £6). Die Auflage war
auf 150 Exemplare gesunken, was zur Streichung von Zuschilssen
flihrte (1986 hatte die Stichting Superman ncéh 8000 Gulden vom
Ministerie van Welzijn, Volksgesondheid en Cultuur erhalten),

Die "Stichting Superman" fithrt den Rilckgang zum einen auf das
Wegfallen von Basisinitiativen wle Gesprichsgruppen, Midnnercafés
und Festivals zurick. Auch die Minnerradikaltherapie habe stark
abgenommen. Zum anderen hat die seit Ende 1985 erscheinende

Mannenkrant der Superman’s Vel viele Abonnenten abgeworben.

Die "Superman's Vel" (bzw. ihre Vorgingerinnen) sah sich, obwohl
sie sich wvon der Selbsterfahrungsorientiertheit der 70er Jahre
abgrenzte, doch auch in deren Tradition. Zum Ausdruck kommt
dies im Gebrauch der Terminologie von "Emanzipation" und "Mén-
nerbewegung". Die Differenzen zu feminlstischen Vorstellungen
(obwohl selten in den verschiedenen Ausgaben) kamen beim Thema
"Befreiung des Mannes von seiner Erndhrerfunktion ("kostwinner-

schap") zu Tage.
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Im Artikel "Der Feminismus bekommt dem Kapitalismus gut" ("Su-
perman's Ventiel" 1986, Nr. 37) kritlsiert der Redakteur Alfons
Tel die Feministinnen wegen ihrer =~ nach selner Ansicht - PFi-
xierung auf die Karriere. DaB sowoh! Minner wie Frauen flexibel
auf dem Arbeitsmarkt einsetzbar selen, komme nur dem kapitali-
stischen System zugute. DBer Feminismus habe {berhaupt wenig
Kritik am kapitalistischen Produktions— und Konsumtlonssystem.

Nach seiner Ansicht ist die Méinneremanzipation radikaler, weil sie
"nach anderem Ausschau hilt, als was das moderne kapitalistische
Produktionssystem vorschreibt.” (Tel 1986, S. 8). Er schreibt wei-
ter: "Solange feministische (Hetero-)Frauen die Emanzipation von
(Hetero—-)Ménnern nicht ernst nehmen (und bis heute tun sie das
kaum), sollen sie alleine bleiben in ihrer Wahl fiir Kinder und
Karriere, in der Erziehung von Kindern, in ihrem Kampf gegen das
(minnliche) Bollwerk der Macht." (ebd., S, 8)

Auch ein anderer Redakteur, Gerard -Ursem, Kkritisiert mit starken
Worten Frauen, die durch Erwerbstitigkeit sich emanzipieren wol-
len, Er spricht von einer "enormen Sucht nach bezahlter Arbeit"
(Ursem 1986, 8. 10), und daPp der PFeminismus kein Wort {lber die
Qualitat der Arbeit verliere. Er wirft den Frauen Anpassung an
die durch M#anner dominierte Kultur vor und meint, daf der Femi-
nismus reif sei filr eine gridindliche Umwertung.

Nach unserer Ansicht kommt hier eine Uberschitzung der Ver#n-
derungen der Minner und eine Geringschétzung der Emaﬁzipati-
onsleistungen der Frauen zum Ausdruck. Der (partlelle) Riickzug
einiger alternativer Minner aus der Arbeitswelt wird zis radikaler
Bruch mit dem kapitalistischen System gefeiert, ohne selbstkri-
tisch zu beriicksichtigen, ob die Privilegien der Minner dadurch
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beschnitten werden (siehe 8.1.9. fiir Brods Kritik der "Mittel-
schicht-Scheuklappen”). Radikale Feministinnen mit threr scharfen
Kritik am Lkapitalistischen/patriarchalen System bleiben auperhalb
fhrer Betrachtung,

Die "Stichting Superman” hatte mit ihrem Informationshlatt eine
wichtige Funktion zum einen durch die Weltergabe von Informa-
tionen Uber Minneraktivititen, zum anderen als Forum {ir kon-

troverse Diskussionen.

Obwohl sie angefreten war, eine breitere Offentlichkeit anzuspre-
chen, besaB thre Zeitschrift im Gegensatz zur "Mannen{krant)" nur
eine begrenzte Leserschaft, Diese beschrinkte sich auf die kleine,
aktive Minnergruppen— und projekiszene, die im Laufe der 80er
Jahre schrumpfte (siehe 6.4.).°

5.2.4. Miinnerspezifische Sozialarbeit: Die "Stichting On-
de;'steuning Mannenwerk (SOMAN)" in Wirecht

Die "Stichting Ondersteuning Mannenwerk" {(SOMAN) (auf deutsch
etwa: "Stiftung unterstiitzende MiAnnerarbeit") wurde im Januvar
1986 von zwel Absolventen der Rijksuniversitelt ih Utrecht, Ton
van Blst und Gert Evers, gegrindet, um "auf dem Gebiet der
.emanzipierenden, nicht-sexistischen sozialen Dienste" (SOMAN
1987, 5. 8) ein Bundesgenosse von Frauen bel Aktivitdten in be-
zug auf Frauenhilfeleistungen zu sein., Die Zielstellung der Arbeit
von SOMAN ist "das Beférdern des Sachverstands von méinnlichen
Hilfeleistungen und die Einfﬁhrung von strukturellen Verdnde-—
rungen von Einrichtungen, so daB die Hilfe an M#nnern verbessert
wird und Unterdriickung auf der Baslis des Geschlechts {(Sexismus)
verschwindet.” (ebd.)
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Die Griinder von SOMAN ﬁaben schon seit 1980 Initiativen im Be—
reich Mannerarbeit begonnen: Inhaltlich ist in der Periode von
1980 bis 1983 der Akzent auf die Unterstiitzung und das Moti-
vieren von individuellen Mitarbeitern in den sozialen Diensten
gelegt worden. In der Periode 1984 bis 1985 lag der Akzent auf
der Entwicklung von Arbeitsmethoden in Mannergruppen. Eine
andere wichtige Entwicklung war das Mitorganisieren des Kon-
gresses "Mannen-Geweld-Seksualiteit" (MAnner—Gewalt—Sexualitit),
der am 27. April 1986 in Driebergen stattfand (zusammen mit der
"Landelijke werkgroep mannenstudies", der "Vereniging voor sek-
suologie" und der “Interfakultaire werkgroep homostudies”). Dieser
Kongref fand in der Offentlichkeit grofe Aufmerksamkeit. Er be-
fapte sich in workshops mit der sexuelien Gewalt gegen Frauen in
der Privatsphéire und in der Offentlichen Sphiire, der sexuellen
Gewalt gegeniiber homosexuellen Minnern und lesbischen Frauen,
~der Gewalt zwischen Minnern, Gewalt und Sexualitit in den Me-
dien und in der Pornografie,

Nach diesem Kongref hat SOMAN einen Schwerpunkt auf sexuelle
Gewalt und aggressives Verhalten vont Minnern gegeniiber Frauen
gelegt. In ilhrem Jahresbericht (SOMAN 1987) konstatieren sie mit
Verbliffung, wie wenig Mitarbeiter der sozialen Dienste die Ti-
terseite in Situationen von sexueller Gewalt beachten. Sie nahmen
Kontakt zur Utrechter Arbeitsgruppe "Mannen Tegen Seksueel Ge-
weld" (M#nner gegen sexuelle Gewalt) (siehe 5.2.5.) auf. SOMAN
wirkte an einem Studientag illber sexuelie Gewalt und an einer
Untersuchungsgruppe {iber die Mbglichkeiten fiir die Entwickiung
von sozialen Diensten an Tidtern von sexueller Gewalt mit.

Die hestehenden psychosozialen Dienste sind das wichtigste Ar-—
beitsgebiet von SOMAN. Primér richten sie sich auf Helfer und
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deren Einrichtungen. Auch melden sich Dozenten und Studenten
bei SOMAN um Unterstlitzung. Oft aktivieren Frauen ihre Kollegen,
damit diese sich um einen Kontakt mit SOMAN bemiithen. Frauen
schlagen oft auch SOMAN vor, eine Minnergruppe zu begleiten
oder einen Vortrag fiber psychosoziale Hilfe bei M#nnern zu hal-
ten. Bel gemischten Workshops, Vorlesungen oder anderen Aktivi-
tdten arbeitet SOMAN mit dem im sozialen Bereich arbeitenden
Frauenprojekt Balsemien aus Den Bosch und mit der Stiftung
"l.eergangen Vrouwenhuipverlening" (etwa: “"Lehrginge Irauen-

hiife"} aus Utrecht zusammen.

Das Angebot von SOMAN lst auf die Probleme der Praxis bezogen:
Standardkurse (Orientierungskurs iiber die psychosoziale Hilfe an
Midnnern, Methoden, M#nnlichkeitskodierungen als Erkldrungsmodell
fiir Probleme von Klienten, sexuelle Gewdlt). Auf Ersuchen einer
Binrichtung wird ein Kurs, Vortrag oder Workshop durchgefiihrt,
Regional und in einzelnen Stddten hat SOMAN Intervisionsgruppen
fiir Probleme der psychosozialen Hilfe an Minnern eingerichtet.
SOMAN -entwi¢kelt einen theoretischen Rahmen fiir diese Arbeit
und bringt Verdffentlichungen dariiber heraus (Berichte, Artikel,

Broschiiren, Kursmappen, Biicher).

SOMAN sieht sich In elner Vorrelterrolle in der Minnerhllfe und
will sich deshalb gerade auch der neuen Ent“ficklungen der nicht-
sexistischen sozialen Dienste (Inzest, sexuelle Gewalt, alleinste~
hende Minner und Viter) annehmen,

In bezug auf die Machtkonflikte in den Elnrichtungen der sozialen
Dienste entwickelt SOMAN Untersuchungen als auch Modelle des
Vermittelns. Sie wollen hierbei mit Frauenorganisationen zusam-

menarbeiten.
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Inhaltliche Vorstelluhgen

Die beiden Grilinder von SOMAN, Ton van Elst und Gert Evers,
benutzen in  einer Selbstdarstellung in der "Manuscript"
(Elst/Bvers o.J.,, vermutlich 1982 herausgegeben) als zentralen
Begriff "Minnerbefreiung", den sie auf ihr Fach Andrggogie (psy~-
chosoziale Arbeit an Erwachsenen) anwenden. Ausgangspunkt ist
filr sie offensichtlich die Minnerbewegung, die sie in die jeweili-
gen Berufshereiche der Minner hineintragen und damit auch dle
Stagnation in. der Ménnerbewegung beenden wollen. In der Univer—
sitiit von Utrecht erreichten sie, dap sie in das Frauenstudien-
projekt "Rollenbefreiende Hilfe {(hulpverlening)' sufgenommen
wurden - ohne dap sie in diesem Artikel ein Wort itber die Frag-—
wiirdigkeit verlieren, in ein Frauenprojekt eilnzusteigen, und

Frauen—~ und M#nnerbefreiung auf eine Stufe zu stellen,

In der Broschilre "mannen-in-zieht" (Elst/Evers 1984) sprechen
die beiden Griinder von SOMAN-nicht mehr von M#nnerbefreiung.
Sie grenzen sich davon ab, wenn Minner Begriffe wie "Emanzipa-
tion",  "Feminismus”, "Rollendurchbrechen", "Anti-patriarchaler
Kampf" und "Maskulismus" fir sich beanspruchen oder verwe.nden.
Statt dessen {bernehmen sie von George Bernard Shaw die Be-
zeichnung "Hominist". Sie definieren “Hominismus"™: "Der ge=-
meinschaftliche Kampf von Minnern fiir die Aufhebung der Fest-
gesetztheit von gesellschaftlichen Positionen und Machtverhilt—
nissen nach Geschlecht." (ebd., S. 8)

Des weiteren unterschetden sie in ihrer Analyse 1) minnliche Po-
sitionen, 2) Minnlichkeit und 3) Minnlichkeitscodierungen. Ledig—
lich auf den letzten Punkt gehen Elst und Evers in bezug auf
Sexualitdt, Arbeit, individueller [Leistungsorientierung, {(ver—)-
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sorgendem Verhalten, Distanz, Verstand, und (Non-)Verbalitit je—
wells detailliert ein. Es geht ihnen hierbei um die Beschreibung
" der falschen Botschaften und strengen Normen, auf die die Minner
"codiert" wei‘den. ohne die gesellschaftliche Funktlon und die
persbnliche Bestitigung. erkliren zu kénnen oder zu wollen. Sie
plidieren deshalb immer noch fiir Mannerbefreiung, und zwar von
den Kosten der zu starken Normen: "Ménnlichkeit wird fir Mﬁnner‘
ein Problem, sobald Miénnlichkeit zu einer starren Norm verinner-
licht wird und die hiermit zusammenhingenden Anforderungen fiir
das Funktionieren im t#glichen Leben zu grop werden." (Elst/Evers
1984, 8, 1)

In den Vortrdgen, die Evers und Elst 1985 auf einem Studientag
in Utrecht gehalten haben {SOMAN o.J.), ist keine Rede mehr von
“hoministischer Hilfe" (hoministische hulpverlening), sondern meist
heipt es schlicht "mannenhulpverlening". Gert Evers benutzt auch
den Begriff "nicht—sexistische Hilfe/hulpveriening”, wobei er in
der Umgangssprache lieber von der “emanzipierenden Hilfé“ spricht
(Evers 1986, 8. 22). Dlese Gleichsetzung 18pt auf eine gewissef.
Undifferenziertheit und Verwaschenheit in bezug auf die Termino-
logie schliefen.

Andererseits zeigt sich fiir Evers die nicht-sexistische Hilfe in
der durchgingigen Aufmerksamkelt fiir die Geschlechtsspezifik und
dem Wissen, dap

... die Unterdriickung auf der Basis des Geschlechts immer und
ttberall anwesend" ist (ebd., S. 23). Er betont, dap die nicht-se-
Xistische Hilfe

"... Machtunterschiede zwischen Minnern und Frauen strukturell
zur Diskussion stelit auf den drei Niveaus Klientin, Heiferin und
Verwaltung” (ebd.). Traditionelle Hilfe betrachte diese Machtun-—

terschiede vornehmliich als ein Problem von Klientinnen.
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Evers hat Bedenken gegeniiber der traditionellen Hilfe, weill sle
die Folgen der Frauenunterdriickung hauptsichlich bei den Frauen
sieht. Seiner Meinung nach werden ménnliche Machtmuster nicht
aktiv untersucht, beisplelsweise bei den Minnern als Ausiibende
sexueller Gewalt, (Den Begriff "T#ter" benutzt er nicht.) "Emanzi-
pierende Helfer" gehen dagegen davon aus, dap Méinner (Helfer
und Klienten) zutiefst betréffen selen von der Aufhebung der
Geschlechtsunterdriickung und daff Minner ein elgenes Interesse
daran hédtten. Das eigene Interesse sei, dap sie gleichwertigere
Verh8ltnisse zu Frauen aufbauen kénnen, mehr Kontakt mit ihrem
persﬁnlichen Leben bekommen und suf Glelchwertigkeit gerichtete
Freundschaften mit Minnern entwickeln (ebd.).

Hier appelliert der Autor an das Eigeninteresse der Minner, statt‘
die Ambivalenz der Interessen und Motivationen der Ménner zu
berticksichtigen (siehe 3.4.3.).

Die Konferenz "Mannenhulpverlening" (Minnerhilfeleistung) am
Freitag, den 30. Oktober 1987 in Zeist (bei Utrecht)

SOMAN veranstaltete am 80. Oktober 1987 zum ersten mal eine
Konferenz fiir Mé#nner in sozialberufen, zu einem kleinen Teil auch
filr Frauen. Erkldrtes Ziel war es, dle gQuaiitit der Hilfe (hulp-
verlening) an Klienten zu verbessern und eine Aussprache dariiber
zu erméglichen. Es nahmen ca. 200 Minner und ca. 30 Frauen
daran teil. Die Konferenz wurde durch das Ministerle van Welzijn,

Volksgezondheit en Cultuur erméglicht.

Neben den allgemeinen Vortriagen itber “"mannenhulpverlening" gab
es 13 verschledene Worksheps filr Teilnehmer und einen Workshop
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fir die Tellnehmerinnen. Die allgemelnen Vortrige und die Treffen
in den regionalen Gruppen waren gemischt.

Das Programm

Workshops fir {(minnliche) Tellnehmer

1. Der minniiche Klient: ein gesunder Kerl?

2. Methoden in Minnergruppen

3. Zwangshilfe an Ausiibenden von sexueller Gewalt

4, Hilfe an ménnlichen Opfern sexueller Gewalf

5. Homosexuelle Helfer in einer Heteroeinrichtung

6. Hilfe an Jungen, sture Jungen

7. Hilfe an Binwandererminnern

8. Minnliche Sexualitit

9. Vaterschaft

10. Arbeit

11; Hilfe an Frauen durch Minner

12. Ménner als Bundesgenossen von feministischen Kolleginnen

18, M#nnerhilfe in der Verwaltung

14. Workshop fiir Teilnehmerinnen: Frauen in Zusammenarbeit
mit minnlichen Kollegen.

6.2.5. Manner gegen sexuelle Gewali: Die "Stichilng Man-

nen tegen Seksueel Geweid" (MTSG)

Die Gruppe "Mannen tegen Seksueel Geweld" (Minner gegen sexu-
elle Gewalt) besteht als landesweite Organisation seit dem 20.
Oktober 1984. An diesem Tag organisierte die Initiativgruppe
einen landesweiten Informations— und Diskussionstag in Utrecht,
mit der Zielsetzung, drtliche und regionale Gruppen zu bilden. Es
entstanden Gruppen in Amsterdam, Den Haag, Groningen und Ut—
recht. Spidter sind Gruppen in Herzogenbusbh (Den Bosch), En-
séhede und Wageningen dazugekommen, Die Gruppe In Nimwe-
gen/Nijmegen ist unabhéingig von der landesweiten Gruppe ge-
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griindet worden. Die Initiativgruppe bestand in dieser Zeit schon
ein Jahr. Aniaf filir die Bildung der Gruppe war ein Aufruf von
Bert van Herk in der "Manuscript® zur Bildung eines Netzwerks
von dortlichen Gruppen von Ménnern gegen sexuelle Gewalt, In
dieser Sexualititsnummer der Manuscript hatte sleh van Herk da-
mit auseinandergesetzt, dap seine Freundin von einem Bekannten
vergewaltigt worden war. (Herk 1983)

Die Ortlichen Gruppen fungierten einesteils als Gesprichsgruppen,
andernteils bereiteten sie konkrete Aktionen gegen sexuelle Ge-
walt vor und fithrten sie durch, auferdem machten sie Offent-—
lichkeitsarbeit. Zum Beispiel blockierten die Gruppen aus Nimwe-
gen und Utrecht flir kurze Zeit ein Theater und verteilten Flug-
blatter, weil dort eine Posse gespielt wurde, in der verantwortli-
ches Handeln in bezug auf sexuelle Gewalt uftd Vergewaltigung
licherlich gemacht wurde.

"Mannen tegen Seksuecel Geweld" hat sich zur Aufgabe gesetzt, die
ménnliche Offentlichkeit auf verschiedenen Ebenen zu beeinflus-
sen, Im Gegensatz zu Gruppen in den USA verrichten sie praktisch
keine psychosoziale Arbeit mit Titern. Ihr Ansatz ist, Aufkli-
rungsarbeit bei Minnern zu leisten, insbesondere iiber Vorurteile,
die Minner in bezug auf Sexualitit und Gewalt haben (beispiels-
weise die Meinung, dap Frauen "nein" sagen, sie jedoch "ja" mel-
nen). Dies geschieht durch Bildungsveranstaltungen (z.B. in
Volkshochschulen), Broschliren und die viermal erschienenen "In-—
formationsbulletins" des Jahres 1985.

Bine sehr grofe Resonanz verbuchte der Kongreff “Mannen, geweld,
seksualiteit" (Manner, Gewalt, Sexualitit), der am 27. April 1985
in Driebergen stattfand. Es beteiligten sich nach Schitzung 600
Menschen, davon 800 Ménner. MTSG organisierte den Kongrepf zu-
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sammen mit SOMAN und anderen Organisationen. Nach Aussagen
der Veranstalter waren relativ wenig Minner aus der Manner-—
gruppenszene anwesend, statt dessen Menschen aus den Bereichen
Volksgesundheit, Justiz, von der Sittenpolizei und aus psychoso—
zialen Berufen.!

Die MTSG beschéftigt sich allerdings nicht nur mit sexueller Ge-
walt von Minnern an Frauen, sondern auch zwischen Mdnnern. Am
17. Mai 1986 veranstaltete sie zZusammen mit Organisationen der
Schwulenbewegung einen Themaabend mit dem Titel "Die Armee
macht einen Mann aus dir", bei dem es um sexuelle Gewalt zwi-
schen Minnern in der Armee ging. Sexuelle Gewalt richtet sich
dabei gegen die Manner, die "unminnlich" sind. Meistens geht es
{(im Unterschied zur Gewalt gegen Frauen} um Gruppentaten, bet
denen .der Anschein von Homosexualitit vermieden .werden muf.
Sexuelle Gewalt zwischen M#nnern soll auch die Hierarchie zwi-

schen den M#nnern zum Ausdruck bringen und befestigen.z

Gegenwirtiger Stand

Im Oktober 1987 sind noch sechs M#nner in verschiedenen Stddten
aktiv (Amsterdam, Groningen und Nimwegen). Sie machen zwar
noch Offentlichkeitsarbeit (z.B. auf Konferenzen) und Privention
{im Schulunterricht), aber da die Unterstiitzung von Seiten des
Staates gestrichen wurde, fillt beispielsweise das Publizieren des
Informationshulletins der Gruppe weg, 1986 haben sie noch 10.000
Gulden vom Ministerium van Welziin, Volksgesondheid en Cultuur

erhalten.?

1 Bericht, in:; Mannen tegen Seksueel Geweld, Juni 1985, Jg. 1, Nr.
2, 8. 9f ’

2 Vgl. Bericht, in: ebd., 8. 7f. und Marcel Bullinga 1984,

3 Vgl, Aufstellung der Subsidien fiir Minneraktivitidten, in: "Su-
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Die MTSG hilt sich eher distanziert von der Minnergruppenszene
in den Niederlanden, die sie nicht fiir seriés genug und zu sehr
mit der persOnlichen Entwicklung beschidftigt hilt, Sie hat mehr
Kontakt mit den Frauenprojekten, die aktiv gegen sexuelie Gewalt
arbeiten. Nach Ansicht des MTSG'-Mitarbeiters Herman Berk (pers,
comm. 1987) ist die Minneremanzipation nur eine Vorbedingung,
aber kein Ziel filr MTSG.

Die Mdnnerbewegung habe ein schlechtes Image bei der niederlén-
dischen Offentlichkeit. Sie solle mit politischen Anliegen nach
auPen treten: Gleichbehandlungsgesetz, Arbeitszeitverklirzung, Ba-—
slseinkommen, gemeinsame Elternschaft und Austausch mit peliti-
schen Organisationen (vgl. auch Superman's Ventiel, Januar 1987,
Nr. 46, S. 8). ‘

5.2.6. Minnerstudien
Landelijke Werkgroep Mannenstudies {(LWM)

Seit 1983 existiert diese niederlindische landeswelite Arbeits-—
gruppe Minnerstudien, Mitgiieder kamen im Laufe der Zeit sus der
"Manuscript"—Redaktion, von den "Mannen tegen Seksueel Geweld",
von "Mannenkrant'—Mitarbeitern, von der Universitit Amsterdam,
der TH Einhoven, etc. Sie organisierten den KongreB "Mannen, ge—
weld, seksualiteit" am 27. April 1985 in Driebergen mit (siehe
5.2.4.). Am 12. Juni 1987 fand zum ersten Mal eine eintigige
Arbeitskonferenz "Perspektieven van mannenstudies® in Amsterdam
statt.4 Trotz der intensiven Diskussion w#hrend dieses

perman’s Ventiel, Juli 1986, Nr. 41 und Stichting MTSG 1987,
4 Vgl. den Reader dieses Studientags: Paul van Gelder (1987).
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"Studiedags" sind sich die Mitglieder der Arbeitsgruppe einig, dap
die M#nnerstudien sich erst in den Kinderschuhen befinden, wenn
man sie mit den Frauenstudien oder auch Homostudien® in den
Niederlanden vergleicht. In der Arbeitsgruppe finden Auseinan-
dersetzungen ilber die Ausrichtung der M#nnerstudien statf, die
zur Zerreifprobe filihren kbnnte. Positiv ist einzuschétzen, dap
hier ein Forum geschaffen worden ist, auf dem die ﬁnterschiedli—
chen Binschitzungen und Zielsetzungen, insbesondere das Ver-
hiltnis zu Feminlstinnen, offen. diskutiert wurden. Dies schlug
sich auch in Kontroversen in der "Mannenkrant" (jetzt "Mannen")
nieder, die u.a. von Nico van Oosten, einem 'Beiratsmitglied und

Leltartikler dieser Zeltschrift getragen wurden.

"Nieuwsbrief Mannehstudies“

Seit 1985 wird vom Mitglied der "Landelijke Werkgroep Mannen-—
. studies" und fritheren Mitarbeiter der TU Eindhoven, Frans van
Velden, ein Informationsblatt, der Nleuwsbrief Mannenstudies, mit
einer Bibliographie niederlédndischer, englisch—~ und deutschspra-=
chiger Literatur zur Kritik hegemonialer Minnlichkeiten heraus-
gegeben. Diese kleine, dreimal im Jahr erscheinende Publikation
initiiert aktuelle Diskussionen In den Niederlanden, z.B. zum Be-
griff “Mﬁnne-runterdriickung" (Jg. 8, Nr. 1), die Uber Rezensionen
in der "Mannenkrant" eine grifere Verbreitung finden, als es der
Auflage (ca. 200 Exemplare) entspricht. Ab 1988 ist eine Zusam-
menarbeit mit der bundesdeutschen Arbeitsgruppe "antisexistische
Ménnerstudien" geplant,

5 Mit "Homostudies” werden in den Niederlanden Forschungen {iiber
Homosexualitit bezeichnet (z.B., an den Universitidten in Am-
sterdam und Utrecht), vgl. Hekma (1987).
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5.2.7. Die Zeitschrift "Mannen" (frither "Mannenkrant®)

und der Minnerstudienansafz van Oostens

Im Dezember 1986 ging die "Mannenkrant" mit ihrer ersten Nummer
an die Offentlichkeit, und zwar mit dem Ziel, neue Schichten von
Méannern anzusprechen. Sie wollen den positiven Inhalt der Min-
neremanzipation hervorheben und sich von der Meinung, alles
traditionelle Verhalten sei negativ, insbesondere unterdriickend,
abgrenzen.S "Erfolg, Karriere, Leistung und Konkurrenz sind nicht
mehr schmutzige Worte. Ein heutiger Mann will gesellschaftiichen
Erfolg haben und ein sorgsamer Vater sein.” (Mannen, Mirz/April
1988, Nr. 14, 8, 2). DaB die "Superman's Vel" zum Anfang des
Jahres eingestellt wurde, filhren sie darauf zuriick, dap diesem
Informationshlatt ein positives Minnerbild und eine Utopie in be-
zug auf den Mann gefehltr habe. Sexistisches Verhalten will die
. "Mannenkrant" zwar an den Pranger stellen, aber nicht den Mann,

um keine Schuldgefiihle zu wecken.?

Die "Mannenkrant" erhielt im Dezember 1985 eine einmalige Sub-
vention von 7.600 Gulden vom Koningin Juliana Fonds. Im Jahre
1986 erhielt sie vom Ministerium van Welzijn, Voiksgezondheld en
Cultuur zweimal 10.000 Gulden Zuschup.

Die "Mannenkrant' war im ersten Jahr eine Monatszeitschrift,
kommt allerdings seit Dezember 1988 als Zweimonatszeitschrift
heraus. Seit der Nummer 14 (M#rz/April 1988) kommt sie im Ma-
gazinformat als "Mannen" heraus.

6 Vgl. das Editorial von Nico van OQosten: "Mannenbeweging meer
dan allen maar "Softies", in: Mannenkrant, Dez. 1985, Nr. 1, S.
2.

Chris Wilne, ein Redakteur der Mannenkrant in der "superman's
ventiel", Nov. 1986, Nr. 44, 8, 7.

—

{
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inhaltliche Vorstellungen

Die "Mannenkrant" hat in bezug auf die Verdnderung der Minner
eigenstéindige Positioneén, die weder die Gleichstellung von Frauen
als zentrales Ziel nennt, noch dezidiert dagegen Stellung bezieht.
Im folgenden wollen wir uns mit einem Artikel des Beiratsmitglieds
und Leltartiklers Nico van Oosten Uber Zielsetzungen von Man-
nerstudien beschiéiftigen, die diese Strategle verdeutlicht. Wir
wollen hinzufligen, dap in einer Zeltschrift natiirlich ein gewlsses
Spektrum besteht, und van Oostens Ansichten nicht von allen
getragen werden milssen.

Van Oosten {(1986-—-87) kritisiert die biéherigen Ménnerstudien in
den Niederianden, weil sle in ‘der Unterdriickung von Frauen in
der Gesellschaft ihren Ausgangspunkt sehen, die minnliche Er-
fahrung hingegen in den Hintergrund getreten sei. Der Focus sel
zu sehr auf der Notwendigkeit der Verfinderung der MAnner und
zu wenig auf der Analyse der gegenwirtigen Positionen der Min-
ner in unserer Gesellschaft. Es gehe ihm um "ein Versténdnis des
traditioneilen minnlichen Verhaltens und der konventionell le-
benden Ménner." (ebd., S. 18)

Nico van Oosten legt Betonung auf die emotionale Abhédngigkelt
der Minner von den Frauen in der Ehe, womit er nicht sagen wiil,
~daf M#nner in der gleichen Art und mit gleicher Stirke un-~
terdriickt werden wie Frauen von den Minnern. Er melnt jedoch,
dap jede Beziehung zwischen einem Mann' und einer Frau Kampf
um Starke und Kontrolle enth#élt - eiln Kampf, In dem jéde/r mit
ihren/seinen eigenen Waffen k#mpft. Ziel fiir die Minner sel es,
weniger emotional abhingig von den Frauen zu werden und emo-—

tionale Beziehungen zu Minnern 2u entwickeln - analeg wie
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Frauen weniger dkonomisch abhingig von den Minnern werden.

Seiner Melnung nach ist der feministische Ansatz, wie er etwa
von Frans van Velden vertreten wird, nicht fruchtbar. Feministi-
sche Ansichten sagen - so van Oosten — nicht viel {iber die Art
und Weise aus, wie Ménner denken, flihlen und sich verhalten in
Freundschaft, Vaterschaft, Arbe.ltsbedingungen. geschlechtsbezo-
genen Gesundheitsfragen, Fragen in bezug auf Minnlichkeit und
Militarismus, und so weiter. Feministische Ansichten sagen nach
seiner Meinung viel iber die Art aus, wie Frauen iuber Minner
denken, und deswegen sollten M#nner vorsichtig sein, sie als al-

leinige Basis fiir Minnerstudien zu iibernehmen.

Der Ausgangspunkt fiir Minnerstudien sollte die Art und Weise
sein, wie die Positionen der Minner in'der Gesellschaft das Den-
keh, Fithlen und Verhalten der M#nner formen, und dle Konse-
guenzen ihres Verhaltens fiir die Gesellschaft als ganzes und fir
Minner im besonderen, Der grundlegendste Ausgangspunkt fiir
Minnerstudien seien die Alltagserfahrungen der Manner und nicht
feministische Meinungen iliber Ménner. Auflder anderen Seite soll-
ten M#nnerstudien weder als ein Alibl filr die herrschenden Posi--
tionen der M#inner in der Gesellschaft benutzt werden noch dafir
herhalten, die Unterdriickung von Frauen zu verfestigen. "Min-
nerstudien diskutieren und kritisieren offen minnliches Verhalten
und Positionen von M#nnern in der Gesellschaft. Diese Kritik kann
zu einer BEntmystifizierung der Macht, die Minner in unserer Ge-
sellschaft und in ihren Beziehungen mit Frauen haben, fihren.
Minner, die Angst haben, diese Machtpositionen zu verlieren,
werden Minnerstudien nicht willkommen heipen." {(ebd., S. 20}
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Kritik an Nico van Qosten

Méinnliche Erfahrung (auf der subjektiven Ebene) und Analyse der
gegenwlrtigen Positionen der Minner (auf der wissenschaftlichen
Ebene) als Ausgangspunkt zu nehmen, hat die Konsequenz, dap
die Verinderung der bhestehenden Unterdriickungsverhiiltnisse in
den Hintergrund geraten. Es geht ihm vorrangig um die Beschrei-
bung des Status quo.

Nach unserer Meinung sind feministische Theorien keine subjek=-
tiven Ansichten. Hier wird der gesellschaftliche Kampf zum libe~
ralen Aufern von subjektiven Meinungen. Nico wvan Qosten hat
sicher recht, wenn er Themen wie Vaterschaft, Freundschaft zwi-
schen Méinnern, etc. fir Minnerstudien sehr wichtig hilt und‘
wenn er meint, dap sie in feministischen Arialysen fehlen oder zu
kurz kommen. Dies ist filr uns jedoch kein Widerspruch zum Bezug
suf und Auseinandersetzung mit feministischen Theorien. Nico van
Oosten hat sicher recht, wenn er mit seinem Artikel die Notwen—
digkeit der Auseinandersetzung mit persdnlichen Effahrungen.
‘nicht zuletzt auch parallel zur Theoriebildung, betonen méchte.
Eine Proklamation der Mannerstudien als feministisch ist in An-
betracht der Ambivalenz unserer Verdnderungsbemithungen ({siehe
3.4.3.) nicht angebracht. Die Ménnerstudien miissen sich jedoch
mit der Spannung zwischen der Aneignung feministischer Analysen
und Erfahrungen von Frauen auf der einen Seife und den ménn-
lichen _Erfahrungen- (sowelt schon. vorhanden auch Analysen)
auseinandersetzen.

Nico van Qosten (und mit Einschrinkung auch die "Mannenkrant")
will keine antifeministische Politik vertreten. Partel ergreifen fiir

Frauen und Feministinnen will er jedoch auch nicht. Es ist eher
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ein promale® Sfandpunks, d.h. er geht von minniichen Erfah-
rungen aus, es geht ihm um Kritik und Entmystifizierung, nicht
aber um Ver#nderung, die die Gleichstellung der Frauen in unse-—
rer Gesellschaft fordert. |

8 Vgl. Kimmel 1986, siehe 6.1.1.
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6.9. Die Minner der niederlindischen Minnergrup-
penszene

Ruud van Dongen hat im August 1982 eine Doktorarbeit fir kli-
nische Psychologie an der Universitit von Utrecht eingereicht mit
dem Titel *Untersuchung {iber die Sexualitit von Minnern aus der
Minnerbewegung”. Sie beruht auf Fragebdgen, die der Autor {iber
Mannencaiés, "Manuscript" und einem Minnertreffen verbreitet und
auf Anfrage drei Ménnergruppen gegeben hatte. Van Dongen er-
hielt statistische Daten von c¢a. 200 Ménnern (van Dongen o.J.).

Altersstruktur

Unter 18 Jahren war kein Mann. Zwischen 18 und 26 Jahren wa-
ren 21% der Minner. Die grdpte Altersgruppe (41%) war zwischen
25 und 31 Jahren. Zwischen 31 und 86 Jahre waren 21%. Zwischen
36 und 46 Jahren waren 15%. Zwischen 46 und 64 Jahren waren
lediglich 2%. Niemand war Hlter als 54 Jahre,

FPamilienstand

60% der Minner waren ledig, 24% verheiratet, 14% waren
geschieden, getrennt lebend oder verwitwet. 26% wohnten in einer
Wohngemeinschaft.

Sexuelle Orientierung

64% der Mi#nner bezeichneten sich als heterosexuell, und zwar
830% ausschlieplich, 34% i{iberwiegend. 17% bezeichneten sich als
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homosexuell, und zwar 6% ausschlieplich, '12% i{berwiegend, 18%

als bisexuell,

Beruf

61% der untersuchten Minner waren erwerbstdtig, ecinschlieflich
einem Hausmann, den wvan Dongen auch hier einordnet. 6% waren
arbeitslos. 34% waren Studenten, 16% arbeiteten in Erziehungs—
berufen, 26% arbeiteten in psychosozialen Berufen. 91% dieser
M#nner gaben an, daf sie am liebsten eine Tellzeitarbeit haben
wollten,

Die Untersuchung_ zeige, dap von der Altersstruktur und dem so-
zialen Hintergrund nur ein bestimmter Ausschnitt der mé‘mnlichén
Bevdlkerung in den Niederlanden in einer Miénnergruppe war -
nach unserer Elnschiitzung war in der Bundesrepublik die Alters—
und Sozialstruktur der MiAnnergruppenszene Zhnlich. '
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b.4. Die Krise der niederlindischen Minnerprojekte

Die theoretische Zeitsechrift "Manuscript" stellt ihr Erscheinen mit
der Nummer 12 im Januar 1986 ein, das glelche gilt fir das von
der Stichting Superman herausgegebene Informationsblatt "Super-—
man's Vel" (frither "Superman's Nieuwsbrief™ bzw. "Superman's
Ventlel"), das im Januar 1988 zum letzten Mal mit der Nummer &6
erscheint, Die Landelijke Werkgroep Mannenstudies arbeitet nicht
mehr regelmipig, die Stichting Mannen Tegen Seksueel Geweld be-
steht nur noch aus sechs Minnern. Die Mannencafés sind teilweise
goschlossen bzw. haben wie das Mannencentrum in Amsterdam le-
diglich einmal im Monat gedffnet.

Bine modgliche Erkl#rung fiir dlese Entwicklung hiingt mit der Al-
tersstruktur der niedérl&ndischen Minnergruppen und der Min-
nerprojekte zusammen, wie sie van Dongen beschrieben hat. Es
handelt sich hier um Minner von hauptséichlich einem Alter von
Ende zwanzig, die nach einigen Jahren persOnlicher Veridnderung
in MAnnergespridchs— bzw. Mannenradikalgruppen und unbezahlter
Arbeit in den Minnerprojekten sich vor die Entscheidung gestellt
sehen, ob sie ithre im allgemeinen gute Ausbildung nicht fir ihre
Karriere nutzen scllen.

Mit den Worten von Hans de Groot, einem ehemaligen "Ma-
nuscript“-Redakteur und Mitglied der Landelijke Werkgroep Man-—
nenstudies: "Ich bin seit beinahe vier Jahren fertig studiert und
arbeitslos. Wenn ich ein Kind aufziehe, bin ich wieder vier Jahre
aus dem Rennen; dann bin ich 86 und kann es wohl vergessen,
Pann komme ich nicht mehr an eine Laufbahn, die ich gut
finde."t |

1 Mannenkrant Nr. 10, Mai/Juni 1987, S. 6.
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Es sind traditionelle Motive filr eine berufliche Laufbahn, die sie
aus den Projekten aussteigen lassen, so dap sie, wie es im Laufe
dieses Interviews mit den drei ehemaligen Redakteuren deutlich
wird, auch die Kindererziehung miglicherweise wieder in dle Hédnde
der Frauen geben.?

Anders ist die Situation der wenigen Méinner, die schon in einem
festen, oft gut bezahlten Beruf arbeiten, und die die Minnerpro-
jekte nebenher mit grofem persénlichen Engagement betreiben.
Dies sind Einzelpersonen, die das Riickgrat der Gru'ppen bilden,
die sich jedoch nicht auf eine breite Unterstiitzung von Minnern
verlassen kénnen. Angewiesen sind sie auf die in Anbetracht der
Tragweite der Probleme geringen Zuschiisse der Regierung bzw.
Fonds. Wenn diese wesentlich gekiirzt werden (wie bei MTSG und
"Superman's Vel"), steht das Pi‘ojekt in Frage.

Einen Sonderfall bildet SOMAN, deren zwei Initiatoren sich mittels
ihres Projektes professionalisieren. Der zweifellos grofe Hand-
lungsbedarf an m#nnerspezifischen Ansitzen in den Bereichen der
psychosozialen Dienste fithrte zu einer (z.Zt. noch bescheidenen)
Institutionalisierung und finanziellen Absiéherung dieses Projek-

tes.

2 Vgl. die Kritik daran von van Velden 1987a.
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6. Schlup

6.1.1. Zusammenfassung der Strategien zur Verdnderung

der Minner

Die Verinderungsprozesse bei Mannern sind zum einen durch die
allgemeinen sozio—-Okonomischen Veridnderungen der Gesellschaft,
wovon die Verinderungen im Geschlechterverhiltnis ein bedeu-
tender Teil sind, und zum anderen (damit zusammenhingend)
durch die Auseinandersetzung mit den verschiedenen Fraktionen
der Frauenbewegung bedingt. o

Verdnderungen der MiAnner und des Minnerbildes aufgruﬁd histo-
rischer und sozio-8konomischer Verfinderungen sind (da Minner ja
- Teil der Gesellschaft sind) eigentl‘ich ein trivialer Tatbestand. Der
"traditionelle Mann" oder der “traditionelle Vater" sind historisch
gewachsene Bilder und, soweit mann das sagen kann, nicht Alter
als zweihundert Jahre. E. & J. Pleck (1980) .beschreiben exempla-
risch die Geschichte des US-—amerikanischen Mannes. Die histori-
schen und gegenwirtigen Anpassungsprozesse der Minner kinnen
wir unter den Begriff "Modernisierung" fassen.

In unserem Zusammenhang interessant ist die Auseinandersetzung
von Minnern mit der feministischen Kritik an der Herrschaft von
Méinnern iber Frauen, und zwar nlcht nur auf der abstrakt ge-
- sellschaftlichen, sondern auch auf der persdnlichen Ebene (die
nach feministischer Kritik auch politisch zu sehen ist). In dieser
Auseinandersetzung von Ménnern mit der Xritik von Frauen und
der Frauenbewegung haben sich verschiedene politische Strategien
herausgebildet, die mit den Modernisierungsstrategien der Ménner
eng verweben sind.
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Das Spektrum reicht von der Sympathie mit der Frauenbewegung
(die antisexistischen Mé#nner) auf dem einen Pol bis zur mehr oder
minder entschiedenen Ablehnung des (insbesondere radikalen) Fe-
minismus (die maskulistischen M#nner) auf dem anderen Pol. Wir
charakterisieren hier in finf wichtigsten Strateglen in knapper
Form. Differenzierungen und Binzelheiten kann die/der Leserln in
den Kapiteln tiber Représentanten der einzelnen Strategien nach-
lesen.

Die antisexistischen Minner (die sich auch "Profeministen", einige
auch "Feministen" nennen) haben die Abschaffung der Minner-
herrschaft gegeniliber Frauen, der Hierarchie zwischen Minnern
und der herrschenden Ménnlichkelt zum Ziel gesetzt., Es geht ih-
nen sowohl um politische als such persénliche Verdnderung, die
sie in Selbsterfahrungs—, Antigewalt-, Anﬁipornografiegruppen ete,
anstreben. Die Motivation dieser Minner ist wvielschichtig; oft
haben sie einen engagierten politischen Hintergrund. Sie erkennen,
dap sie Privilegien als Mann bei einer" radikalen Verdnderung
aufgeben miissen. Zugleich sind sie persénlich durch die Gewinne
einer nicht-herrschenden Minnlichkeit (eine bessere Bezilehung zu
sich selbst und zu Frauen, Kindern und anderen Minnern) und
durch die "Kosten" der hegemonialen Ménnlichkeit motiviert. Per-
sdnliches Wachstum des Mannes wird in einer antisexistischen
Strategie daraufhin {berpriift, ob es einer Erhaltung minnlicher
Privilegien dient.

Die Strategle der schwedischen ministeriell eingesetzten "Arbeils~
gruppe zur Minnerrolle" ist nicht konseguent antisexistisch, da
sie z.b. die Iliusion weitertransportiert, Minner hitten durch eine
antisexistische Verinderung praktisch nur zu gewinnen. Trotz der
Widerspriichlichkeiten in ihren Uberlegungen ist die Hauptmotiva-
tion der Arbeitsgruppe zur Minnerrolle Jedoch die Aufhebung der
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Minnerherrschaft. Deshalb kénnen wir sie als im grofen und gan-
zen antisexistisch bezeichnen.

Die Minnerherrschaft und die Privilegien der Minner bewupt nicht
ins Zentrum der Betrachtung zu stellen, ist das Konzept der nie-
derldindischen Zeitschrift "Mannen(krant)". Ausgangspunki sind die
méannlichen Erfahrungen, Thema ist das Mann-—Sein. Diese Minner
haben durchaus Beriihrungspunkte mit den antisexistischen Min-
nern, wenn sie eftwa gegen sexistisches Verhalten am Arbeitsplatz
schreiben. Bei einem zentralen Themsa, wie der von ihnen positiv
bewertete Abbau der Ern8hrerfunktion in der PFamilie, libersehen
sie allerdings, dap diese Ver#nderung zu Lasten von Frauen gehen
kann (neue Armuf von PFrauen). Unserer Auffassung nach dient
dieses Konzept der Anpassung an verdnderte Erfordernisse und
der Modernisierung des Minnerbildes, ohne die' grundlegenden ge-—

sellschaftlichen Verhiiltnisse anzutasten.

Strategien der Wachstumspsychologie splelen sowohl bel antisexi-
stischen als auch maskulistischen M#nnern eine grope Rolle. Es
handelt sich hier um eine individualistische Sichtweise, die in der
Reinform lediglich das persbnliche Wachstum des einzelnen Mannes
und nicht die gesellschaftlichen Verhiltnisse (Minnerherrschaft)
betrachtet. Das Paradigma der "Minnerrolle", dle den einzelnen
Mann ﬁnterdrﬁckt, ist hier von zentraler Wichtigkeit. Da auch an-
tisexistische Mianner personliche Verféinderung anstreben, iiberneh-
men sie in ihren Gruppen oftmals Aspekte der Wachstumspsycho-
jogie,

Das Wachstum des Mannes ins Zentrum zu stellen, ist allerdings

ein Merkmal von Gruppen, die sich als "promale"™ {minnerfreund-

1 Kimmel (1986) unterscheidet drei verschiedene Reaktionen von
Mannern auf die Entstehung der Frauenbewegung im 19. Jahr-
hundert:; die profeministischen, die antifeministischen und die
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lich) verstehen, aber implizit oder explizit eine antifeministische
Politik verfoigen. (Vgl. die herausragende Rolle des Wachstums-—
psychologen Herb Goldberg bei den antifeministischen Minnern in
den USA). Die maskulistischen (antifeministischen) Minner drehen
entweder die feministische Argumentation um und behaupten, dap
es die Minner sind, die in der Gesellschaft diskriminiert werden,
oder sie gewichten die Machtbereiche von Minnern (Sffentliche
Sphire) und Frauen (Privatsphire) gleich.

6.1.2, Zusammenfassung der Strategien der Gruppierungen

in bezug auf das Vatern

Fir die durch die Wachstumspsychologen beeinflupte Richtung
splelen die Verdnderungen fiir den Mann, die er sich in der Be-
ziehung zu den ¥indern {nicht zuletzt Kleinkindern) in Form von
mehr Spontaneitdt, KOrperlichkeit, ete¢. anelgnen kann. eine ge-—
wiehtige Rolle fiir die Motivation des Mannes zum Vatern. Bei den
Gruppen und Mﬁnﬁei'n. die wachstumspsychologisch orientiert sind,
spielen diese Gewinne und positiven Erfahrungen durch das Va-
tern die zentrale Rolle, wobei die negativen Erfahrungen ver-—
nachlissigt werden. Nichtsdestoweniger sind es diese positiven
Brfahrungen und Gewinne flir die Viter, die Minner motivieren
kbnnen, sich mehr in der Kindererzichung und -pflege zu enga-—
gleren.

Bei den anfisexistischen Minnern geht es um die Gleichverpflich~

‘promale" Minner. Wihrend die antifeministischen M&nner die
Frauen wieder in die h#usliche Sphire zuriickdringen wollten,
ignorierten die "promale" Minner die wachsende Partizipation
von Frauen in der oOffentlichen Sphére und bauten betont
ménnliche Organisationen auf, in denen Frauen ausgeschlossen
wurden: Handwerksziinfte, Sportvereine, Boy Scouts (Pfadfinder),
ete, (8. B21f.).
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tung des Mannes zur Kinder— und Hausarbeit, um die Ausbeutung
von Frauen durch die Doppelbelastung abzubauen., Der Druck von
Sei'ten der Prauen spielt hierbei eine wichtige. Rolle, Tendenziell
sollen zwischen dem Muttern und dem Vatern keine Unterschiede
mehr bestehen. In der Beziehung zum Kind kann der Vater Eigen-
schaften zeigen, die fraditionell den Frauen zugeschrieben wurden
und die wiederum Einflup auf das Kind ausliben sollen, sich we-

niger an traditionellen Geschléchtsstereotypen zu orientieren.

Das Vatern kann ein Weg zur Einfibung in nicht—hegemoniale
Minnlichkeit sein. Die Erfahrungen an Zirtlichkeit, KOrperlichkeit,
etc., die das Vatern mit sich bringen, kénnen die ménnliche Se-
xualitdt verdndern (siehe 4.5.2.). Dile Sorge fiir die Befriedigung
alitdglicher Bediirfnisse (Nahrung, Ausscheidung, Reinigung, Klei-
dung, etc,) wirkt der Geringschdtzung hegemonialer Ma#nnlichkeit
gegeniiber dieser traditionell weiblichen Sorge entgegén.

Diese grope Chance positiver Verdnderung gili fiir den _Alltags—
Vater, nicht fiir den Spielvater. Hiufig suchen sich die Viter den
fiilr sle angenehmen Teil der Beschiftigung mit dem Kind, das
Splelen, aus.? Die Art dieser Spiele hat superdem hiufig den
Charakter, herrschende Minnlichkeit noch zu verstirken. In den
USA wurde fir diese Art Spielé der Viter mit den Kindern der
Ausdruck "rough and tumble play" (das sind Tobespiele) geprigt.
Manner schwingen das Kind in der Luft, spielen Bewegungsspiele,
am besten an der frischen Luft, ete. Das Spielvatern reproduziert
hegemoniale Minnlichkeit.

Die maskulistischen Gruppen legen den Schwerpunkt auf die indi-
viduelle Erlangung des Sorgerechts nach einer Scheidung bzw. auf

2 Vgl. Metz—-Gdckel/Miiller 1985 fiir die Bundesrepublik Deutsch-
land.
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Kampagnen zur diesbeziiglichen Rechtspraxis. Eigens zu diesem
Zweck haben sich zahlreiche Vaterrechtsgruppen auf lokaler und
iiberregionaler Ebene in 'den USA gebildet. Die Wichtigkeit des
Vaters betonen sie angesichts der wvon ihnen als bedrohlich be-
trachteten Feminislerung des pddagogischen Sektors, nicht zuletzt
was die SOhne angeht. (Zu diesem Zweck werden bereits "Vater &
Sohn Wildnis Touren" angeboten, auf denen den Sbhnen Ménnlich-
keit vermittelt werden soll). Sie propagieren.' dap jedes Kind einen
Vater braucht, ohne zu sehen, dap sich Véter in den allermeisten
Fillen der alitdglichen Arbeit mit den Kindern entziehen, Die
Maskulisten tbernehmen Aspekte vaternden Verhaltens - vor al-
lem aufgrund von Einfllissen der Wachstumspsychologie. Da sle.
aber die hegemoniale Minnlichkeit gutheipen, reproduziert ihre Art
der Vaterschaft die Minnerherrschaft.
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6.2. Empfehlungen -

Wir konnen nur sehr vorldufige Empfehlungen geben, well die
Frage "Welche Initiativen und Mapnahmen sind sinnvoll fiir eine
antisexistische Verinderung der M#nner?" noch so gut wie nicht
erforscht wurde. Unsere Empfehlungen ergaben sich aus unserer
Untersuchung von Projekten und Diskussionen im Ausland, bel der
wir die wichtigsten Projekte noch nicht eingehender anszlysieren
konnten und die ausliindischen Projekte noéh nicht mit bundes-
deutschen Projekten (bzw. den Bedingungen flr eventuelle Projekte
in der Bundesrepublik) vergleichen konnten,

Zwel grundsitzliche Bedenken stellen wir unseren Empfehlungen

voran: ‘ |

(1 Isolierte Reformen der hegemonialen Minnlichkeit zeigen
nur geringe Wirkung,

{2) Schritte zur antisexistischen Verinderung der Minner
kénnen nicht losgelést von Frauenpolitik diskutiert wer-
den.

(1} Antisexistische Verinderung der Minner in relevantem Aus-
map, d.h., die (partielle) Aufhebung hegerﬁonialer Minnlichkeit
(zumindest in relevanten Lebensberelchen von einer griéferen An-
zahl von M#4nnern) ist nur vorstellbar als Wandel der gesell-
schaftlichen Verh#iltnisse und als Verinderung der Persdnlichkeit.
Hegemoniale Miannlichkeit ist sowoh! In der Triebstruktur der
Minner ais auch fn den gesellschaftlichen Strukturen (wie Min-
nerkulturen, Minnerbiinden, Hierarchien, dem Leistungsprinzip) tief
verankert, Auch eine einschneidende politische Mapnahme wie der
allgemeine Sechs—Stuhden-ErwerbsarbeitStag ist — Dbleibt sie iso-
liert - angesichts der tiefen psychischen und sozio-§konomischen

Dimension der Minnlichkeit nur ein kleiner, #uPerlicher Schritt.
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Isolierté Schritte -in der einen Richtung erfolgen hiufig gleichzei-
tig mit Verschiebungen in der entgegengesetzten Richiung in an-
deren gesellschaftlichen Bereichen. Das Ziel, die Aufhebung der
gesellschaftlichen MAnnerherrschaft und ein Wande! des Bewupts-—
eins und des Unbewupten der Minner, ist nur aufgrund von einer
politischen Konzeption, die die Privilegien der Ménner beseitigen
will, erreichbar. Unserer Ansicht nach sind Appelle an die Ménner
oder das blofe Aufzeigen der fiir sie positiven Seiten ihrer Ver-
inderung relativ wirkungslos, well sie den Verlust an Macht und
Priviie'gien auf Seiten der Minner und daraus folgend ihren offe-
nen oder verdeckten Widerstand nicht einkalkuliert. -

{2) Schritte zur antisexistischen Verinderung der M#nner kénnen
nicht losgelést von Frauenpolitik befrachtet werden. Die Wirkun-—
gen der auf MAnner gerichteteh initiativen auf -Frauven miissen im
Blick sein. Minnlichkeit und Weiblichkeit sind aufeinander bezo-
gen, sie kdnnen nicht unabhingig voneinander diskutiert werden,
es geht um das Geschlechterverhiltnis. Elne Politik zur Verbes-
_ serung des Geschlechterverh#ltnisses, d.h. zur Gleichstellung wvon
Frau und Mann, muB primir eine konSequente Frauenpolitik sein,
Politik bezogen auf Minner macht nur Sinn im Zusammenhang mit
einer Konzeption fitr das ganze Geschlechterverhilinis.

Das heiBt zure Beispiel bezogen auf den Bereich Familienarbeit
(Reproduktionsarbeit), daf Gleichstellungspolitik sich in ersﬁer
Linie fiir die Chancengleichheit von- Frauen im Beruf und fiir die
Verbesserung der Rahmenbedingungen def Hausarbeit und der Er-
ziehung der Kinder einsetzen sollte. Ein angemessen vergliteter
Blternuriaub als Mafnahme, die auf Minner zielt (siehe unten),
macht nur Sinn Im Zusammenhang mit einer GesamtkonzeptionA Zur
Repreduktionsarbeit,
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Mapnahmen, die Midnnergewalt betreffen, sollten primér den Opfern
und potentiellen Opfern von Gewalt zugute kommen - Mafnahmen
zur Verdnderung der THter sollten den Initiastiven zugunsten der

Opfer nachgeordnet sein.

Allgemein gilt fiir die Geschlechterpolitik, daf die direkte und
indirekte Unterstiitzung und Stdrkung von Frauen unseres Erach-
tens Vorrang vor der Unterstiitzung von Projekten zur Verdnde-—
rung des Mannes hat. Es wire wichtig, letztere zu unterstiltzen,
doch sollten sie nicht auf Kosten von MaPnahmen zugunsten von
Fraven durchgefithrt werden. Grundsitzlich dient die Stérkung der
Frauen auch der antisexistischen Veridnderung der Minner - z.B.
wiren die antisexistischen Minnergruppen ohne die neue Frauen-

bewégung nicht entstanden.

Wir halten einen Elternurlaub, wihrend dessen der Einkommens-
ausfall gedeckt wird, fiilr ein Mittel, das viel eher geeignet lst,
Minner dazu zu bewegen, sich zugunsten ihrer XKinder beurlauben
zu lassen, als die DM 600,~ im Monat, die heute in der Bundes-—
republik an Erziehuﬁgsgeld gezahlt werden., Nur wenige PFamilien
konnen es sich leisten, auf das zumelst hohere Einkommen des
Mannes {iber einen ldngeren Zeitraum zu verzichten. Aus diesem
Grunde empfehien wir, dap in der Bundesrepublik Schritte in
Richtung auf einen Elternurlaub, &dhnlich dem in Schweden wver-
wirklichten, unternommen werden. Eine Quotierung des Elternur-
laubs (siehe 4.5.1.} halten wir genauso wie die schwedische Ar—
beitsgruppe zur Minnerrolle fiir nétig, vm tatsichlich zu gewihr-
jeisten, daf eine gréfere Anzahl von Vitern den Urlaub wahr-

nimmt.
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Die Forderung nach einem maximalen Secbs--Stunden—_Erwerbsar-
beitstag fiir alle halten wir fiir eine wichtige geschleqhterpoliti-
sche Forderung, gerade auch bezogen auf Minner. Das -gewichtige
Argument, fiir den Sechs-Stunden—-Tag in der Bundesrepublik, die
Umverteilung der Arbeit zugunsten der Arbeitslosen, ist bei der
Geschlechterproblematik, die wir hier diskutieren, ein Zusatz—-Ar-
gument - die eigentliche Argumentation in unserem Zusammenhang
zielt auf die Gleichstellung der Geschlechter bzw. die antisexisti-
sche Verdnderung der Minner.t

Viele Viter fliehen vor der Verantwortung gegeniiber den Kindern.
Vidter "machen im Durehschnitt noch etwas weniger Hausarbeit als
'kinderlose Minner" (siehe die Reprﬁsentativuntersuchung von
Metz—-G8ckel/Milller 1985, 8. 48). In Schweden besteht seit 1979
filr jeden Elternteil die Mdglichkeit, bis zum Ende des siebten
Lebensjahres des Kindes die Arbeitszeit um ein Viertel zu redu-
zieren, z.B. statt acht nur sechs Stunden pro Tag zu arbeiten,
' Nur wenige V&Ater machen davon Gebrauch. Pie schwedische Ar-
beitsgruppe zur Miénnerrolle fordert deshalb den allgemeinen
Sechs—-Stunden—-Erwerbsarbeitstag. Er kénnte eine wichtige Vor-
aussetzung dafiir sein, daBf Minner mehr Reproduktionsarbeit lei-
sten und Viter sich mehr um ihre Kinder kiimmern. Ob Minner die
gewonnene Zelt bei den Kindern und nicht mit anderen Beschif-
tigungen verbringen (slehe 8.3.1.4. zu den Unterschieden bel
Ménnern und Frauen bet gewonnener Freizeit), hingt jedoch noch
von anderen Faktoren (der Sozialisation zum (Nicht-)Vatern, der
gesellschaftlichen Bewertung von Erwerbs— und Hausarbeit, den
Einfliissen der Medien,‘der Vorbildfunktion wvon Politikern, ete.)

1. Zur weiteren Begriindung der Forderung nach einem Sechs—
Stunden—-Erwerbsarbeitstag, siehe 4.1. passim,
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ab. - Der Sechs-Stunden-Erwerbsarbeltstag kénnte dazu beitra-
gen, dap nicht nur Viter sondern auch kinderlose Minner weniger
Identitdt aus der Arbeif und den Minnerkulfuren am Arbeltsplatz
beziehen,

Wir sind in unserer Studie den Ans#tzen antisexistischer Jungen-
arbeit, auf die wir stiefen, nicht nachgegangen, ocbwohl wir mei-
nen, dap dieser Arbelt filr die antisexistische Verdnderung der
Minner eine grope Bedeutung zukommen kann. Da wir aber nur
isolierte Ans#tze antisexistischer Jungenarbeit fanden, und weil
wir ein sehr breites Spektrum sehr unterschiedlicher Projekte und
Diskussionen in einem sehr kurzen Zeitraum zu untersuchen hat-
ten, haben wir den Untersuchungsbereich auf erwachsene Minner
eingegrenzt.2

In der Bundesrepublik Deutschland hahben sich zwel Institutionen
in der bewupten Jungenarbeit hervorgetan:

- das Wannseeheim Berlin

- die Heimvolkshochschule "Alte Molkerei Frille".

Es wﬁré sinnvoll, Modellp_rojekte der Jungenarbeit mit wissen-
schaftlicher Begleitung im schulischen und auBerschulischen Be-

reich einzurichten,

Der vom "Fatherhood Projekt" (siehe 8.3.4.) zusammengestellte
Fithrer Utber die Programme und Projekte fiir Védter und das Vatern
"Fatherhood U.S.A." wire entsprechend fiir die Bundesrepublik

Deutschland ebenfalls sinnvoll, um eine Ubersicht ﬁbef die bereits

2 Aspekte des Jungen-Seins werden allerdings bel dem Thema So-
zialisation an verschiedenen Punkten unserer Studie diskutiert.
- Ans#itze antisexistischer Jungenarbeit fanden wir z.B. in
Dombro (1986), Thompson (1985}, Soclalstyrelsen (1983) und
Socialstyreisen (1985). '
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bestehenden Projekte zu erlangen.

Die in den USA vom "Fatherhood Project” initiierten "Véterforen",
auf denen am Vatertag das Vatern diskutiert wird und sich Viter
jenseits von {blichen Vatertagsfelern iiber ihre Erfahrungen und
Probleme austauschen, wiHren auch in der Bundesrepublik
Deutschiand eine Moglichkeit, um (kinftige) VHter anzusprechen
und dem Vatern eine grdpere Offentlichkeit zu verschaffen,

Eine grofe Bandbreite von Themen kdnnten wvon verschiedenen
Organisationen und Einzelpersonen, dle in unterschiedlicher Welse
am Vatern interessiert sind, angesprochen werden. Themen sollten
die psychischen Auswirkungen auf den Mann und die Minnlichkeit
behandeln {weniger die rechtliche Situation).

Im sozialarbeiterischen Bereich haben wir unterschiedliche Typen

ménnerspezifischer Projekte beschrieben:

1, Die "Mannenlijn" ist von der Struktur her eine Selbsthil-
feorganisation, dle eine gesellschaftliche Verdinderung von
Minnern anstrebt und auch Beratung fir einzelne Minner
fibernimmi. Neben dem grofien Anteil an Informationsge-
sprichen berdt die “Mannehlijn" lediglich bei Problemge-
sprichen, flihrt jedoch praktisch keine Krisengesprfilche
{siehe 6.2.2.) durch.

2, SOMAN (Stichting Ondersteuning Mannenwerk) bietet als
private professionelle Binrichtung Supervision und Fort-
bildungsmapnahmen fiir etablierte Institutionen im psycho-
sozialen Bereich an.
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3. Die schwedischen Krisenzentren in Goteborg und Stockhoim
haben einen professioneilen Hintergrund und bieten nicht
nur telefonische, sondern auch persénliche Beratung durch
festangestelite Therapeuten bzw. Sozislarbeiter an.

Wihrend die "Mannenlijn" sozialarbeiterische Elemente in Form der
Telefonberatung mit gesellschaftspolitischem Engagement verbin-
det, hat SOMAN fir die Sozialarbeit eine innovative Funktion,
leistet aber keine Sozialarbeit. Von diesen drei Modellen machen
nur die Krisenzentren Sozialarbeit im klassischen S8inne, wobel
hier die Krisensitustion als Chance begriffen wird, den Mann auf
den Weg einer nicht-hegemonialen Minnlichkeit zu bringen. Ob
Sozialarbeit dies leisten kann, oder ob sie. eventuell nur dazu
dient, eine weniger auffédllige bzw. weniger (selbst-)zerstdrerische
Ménnlichkeit (wléder)herzustellen, bleibt die Frage. Um es in den
Kategorien der Strategien (siehe 6.1.1.) zu formulieren: Ist diese
minnerspezifische Sozialarbeit antisexistisch, d.h. dient sie der
gesellschaftlicheh Gleichstellung oder bewiltigt sle lediglich die
Krisen der Minner und der hegemonialen M#nnlichkeit? Unseres
Erachtens verbietet sich eine vorschnelle Euphorie, dap minner-

spezifische Sozialarbeit per se eine antisexistische Wirkung habe.

Wenn wir uns das Ausmap der sozialen Probleme, die Minner bhe-
treffen bzw. die von Minnern verursacht werden, vor Augen hal-
ten, ist es elgentlich sehr erstaunlich, dap der minnerspezifische
Aspekt in den Berelchen der Sozialarbeit bis auf wenige Ansitze
nicht beriicksichtigt wird. Von daher sind solche AnstéPe grund-
sitzlich zu begriifen, weil sie dazu beltragen konnen,

- die besonderen Schwierigkeiten wvon Minnern, ftiberhaupt

Probleme bei sich zu erkennen,
- und als zweiten Schritt Hilfe avfzusuchen und an sich zu

arbeiten, in Angriff nimmt.
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- Minnerspezifische Sozialarbeit ist sensibilisiert fiir die
geschiechisspezifischen Interaktionen zwischen Klient und
professionelier Helferin,

- Sie kann die spezifischen Erwarfungen an Minnern und

deren Sozialisation besser berticksichtigen,

In diesem Sinn kann méinnerspezifische Sozlalarbeit effektiver ar-—
beiten und wird unseres Erachtens auch einen notwendigen Ansatz
fiir die wverschiedenen Bereiche der Sozialarbeit in der Zukunft
darstellen.

In der Bundesrepublik Deutschland bestehen mittlerweile ebenfalis
Projekte in dieser Richtung: Die Beratungsstelle des Vereins
"Minner helfen Ménnern" in Ludwigshafen und die Gruppe "Ménner
gegen Minner—Gewalt" in Hamburg. Bisher wurden diese Projekte
mit Arbeitsbeschaffungsmapnahmen (ABM) nur kurzfristig und un-
geniigend abgesichert. Es wére sinnvoll, solche Initiativen besser
zu férdern. '

Sozialarbeiter, die den minnerspezifischen Ansatz in der beste-
henden Sozialarbeit einbringen, haben in Berlin eine Minnerar—
beitsgruppe "Gegeh sexuellen MiPbrauch" gegriindet, und andere
Sozialarbeiter beim Bezirksamt Berlin—-Spandau haben o6ffentliche
"Minnertage" (11.—18. Mirz 1988) veranstaltet. Einige "Miannerbii-
‘ros" beraten Minner bel persénlichen Problemen.

Zur Forderung der Entwickluhg ménnerspezifischer Sozialarbeit in
der Bundesrepublik sollte ein Krisenzentrum geschaffen werden,
das dhnlich wie die beiden in Schweden bei den Problembereichen
Beziehungskrisen und Gewalt mit Mé‘mnérn ansetzt. Diese Arbeit
sollte wie in Goteborg in den ersten zwei Jahren wissenschaftlich

begleitet werden,
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Wir schliefen uns der schwedischen Arbeitsgruppe zur Minnerrolle
darin an, dap wir einen anderen Typus Forscher fiir ndétig haiten
(siehe 4.8,1.). Die Karriereorientierung der Forscher, die suf Ko-
sten der sozialen Beziehungen und der privaten Sphire geht,
macht sie blind filir eine Verdnderung der Minner im Sinne der
Gleichstellung. Wir_ halten es genauso \irie die Arbeitsgruppe fiir
angebracht, die Forscherwelt als Mdnnerkultur wissenschaftlich zu
untersuchen.

Die in unserem Zusammenhang eigentlich interessante Fragestel—
lung "Wie verindern sich die Minner durch aktive Vaterschaft,
das Vatern?" wurde so¢ gut wie noch nicht erforscht. Das gilt fiir
die Bundesrepublik Deutschiand ebenso wie filr die drei von uns
untersuchten L#nder, Auch neueste Forschung, wie 2z.B. Hoff und
Scholz (1985} stellt diese Frage nicht. Forfschung tber das Vatern
kiinnte helfen, Wege zu finden, mehr Minner zum Vatern zu moti-
vieren, was ein bedeutungsVoller Beitrag zur Glelcehstellung der
Geschlechter sein konnte. | o

Folgende weitere Themen erschelnen uns als filr die Erforschung
von Minnern und Minnlichkelt vordringlich (nicht in der Reihen-
folge ihrer Bedeutung angeordnet):

- Psychologie der Verinderung der Manner: Analyse der Mo-—
tivationen der Minner fiir und gegen eine Verdnderung im
Sinne der Gleichstellung der Geschlechter.

- Minner in der Krise: Trennungen/Scheidungen, Aggres—
sion/Gewalt, Arbeitslosigkeit, Verrentung, Modelle fiir Hil—-
fen.

- Die relevanten Kategorien von Projekten zur Veridnderung
der Minner: m#nnerspezifische psychosoziale Hilfen, Pro-~-

jekte gegen Méinnergewalt und die "M#nnerbiliros". Modell-
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projekte der ersten beiden Kategorien sollten wissen-
schaftlich begleitet werden.

Jungenarbeit im schulischen und auperschulischen Bereich.
Modellprojekte sollten wissenschaftlich begleitet werden.
Gefiihle: Verdringung von -Gefithlen, Ausdruck der Gefiihle,
Kommunikation der Geftihle. '
Midnnlichkeitem: hegemoniale Minnlichkeit, untergeordnete
Midnnlichkeliten, antisexistische M#nnlichkeiten., Differen-
zierung der Minnlichkeiten nach Macht, Arbeltsteilung und
libidindser Besetzung {(u.a. Schwule).

Minnerkulturen: Arbeitsplidtze, Militdr, Sport und andere,
Die Minnlichkeitsdimension des herrschenden Rationali-
titsbegriffs,

Geschichte der Ménnlichkeit: z.B. die Konstituierung blr-
gerlicher Méinnlichkeit, das zwelte deutsche Kaiserreich
und der Nationalsozialismus als Minnerkulturen. .

Eine Bibliografie der Vertffentlichungen ﬁber Méanner und
M#innlichkeit sollte erstellt werden {(in den USA wurden
bereits drei umfangreiche Bibliografien verdffentlicht: Au-
gust (1986); Grady, Brannon und Pleck (1979) und Massa-
chusetts Institute of Technology (1979).
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