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Rundschreiben WiArbFrau V Nr. 1/2005

vom 1. Juli 2005

iber die Gender Checkliste als Arbeitshilfe zur Uberpriifung aller Senatsvorlagen auf

ihre Auswirkungen auf die Geschlechter

Der Senat hat am 8. Marz 2005 beschlossen, fur alle Senatsvorlagen ab dem 1. Juli 2005 eine

Uberpriifung ihrer Auswirkungen auf beide Geschlechter vorzunehmen (Senatsbeschluss Nr.

2437/05). Zu diesem Zweck wurde eine ressortlibergreifende Arbeitsgruppe eingerichtet, die

eine Gender Checkliste zur Durchfihrung des Gender Checks erarbeitet hat.

Die hiermit vorgelegte Gender Checkliste wie auch die beigefiigten Arbeitshilfen in Form von

Beispielfragen und einem ausfiihrlichen Beispiel dienen der eigenverantwortlichen Uberprii-

fung aller Senatsvorlagen hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf beide Geschlechter durch die

Fachressorts.
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Gender Checkliste zur Uberpriifung aller Senatsvorlagen auf ihre Auswirkungen
auf beide Geschlechter (gem. Senatsbeschlusses 2437/05 - Gender Check)

L,Ftir alle Senatsvorlagen ist eine Uberpriifung ihrer Auswirkungen auf die Geschlechter (sog.
Gender Check) vorzunehmen.“ (Senatsbeschluss Nr. 2437/05)’

Der Gender Check ist von den Senatsverwaltungen eigenverantwortlich unter Beachtung des
§ 10 Abs. 1 GGO Il sowie ggf. unter Beteiligung der Gender Beauftragten durchzufihren. Er
dient insbesondere dazu, bei scheinbar neutralen Vorhaben Anhaltspunkte flr verdeckte Be-
nachteiligungen, Beteiligungsdefizite und die Verfestigung tradierter Rollenmuster der Ge-
schlechter zu ermitteln.

Die Gender Checkliste dient als Leitfaden zum Erkennen und Beschreiben fachspezifischer
Genderrelevanz. Die Regelungen zur sprachlichen Gleichstellung von Frauen und Manner
sind zu beachten (GGO Il — Anhang Abschnitt | Nr. 5. Abs. 5).

1. Relevanzpriifung

a) Ausgangssituation und Zielsetzung:

Auf welchen Sachverhalt bezieht sich das Vorhaben?

Was ist das Ziel des Vorhabens?

Welche Zielgruppe ist betroffen?

Welche Mallnahmen und Wirkungen sind genau beabsichtigt?

b) Gleichstellungsrelevanz:
Betreffen alle oder einzelne Teile des Vorhabens Frauen und Manner jeweils unmittelbar?
Betreffen alle oder einzelne Teile des Vorhabens Frauen und Manner jeweils mittelbar?

Ergebnis der Relevanzprifung:
Liegt eine Gleichstellungsrelevanz vor?

Ja Weiter zur Hauptprifung

Nein Es muss nicht weiter geprift werden. Grundlagen und Ergebnis der Pri-
fung sind in der Vorlage darzustellen (s. Punkt 3).

Die fur Frauen- und Gleichstellungspolitik zustandige Senatsverwaltung ist moglichst frihzeitig
in kurzer, schriftlicher und nachvollziehbarer Form nachrichtlich ber das Ergebnis der Rele-
vanzprufung zu unterrichten.

' Ausgenommen von der Verpflichtung zur Durchfiihrung eines Gender Checks sind Vorlagen, die Personaleinzelangelegenhei-
ten, Petitionen oder Gnadeneinzelangelegenheiten betreffen sowie Vermdgensvorlagen Uber Grundstiicksgeschéfte, Vorlagen
Uber Haushaltsangelegenheiten gemafl § 26 GGO Il, Vorlagen, die den Einsatz der luK-Technik betreffen sowie Stellungnahmen
zu Antragen aus der Mitte des Abgeordnetenhauses. Vertrauliche Vorlagen sind von der Unterrichtungspflicht gegentber der fur
Frauen- und Gleichstellungspolitik zustandigen Senatsverwaltung ausgenommen.




2. Hauptpriifung
(Die jeweiligen Unterfragen dienen der Anregung und Hilfestellung)

a) Basiert die Vorlage auf geschlechterdifferenzierten Daten?
Sind die vorliegenden Daten fiir gleichstellungspolitische Zwecke geeignet?

Sind sie geschlechterdifferenziert und differenzieren sie weiter, z. B. nach Alter, Familienstand, Le-

bensform, Betreuungspflichten, Behinderung, Einkommen, Qualifikation, Mobilitdtshemmnissen
usw.?

Ist die Datenlage unzureichend und besteht keine Moglichkeit, sie zu verbessern, ist darzulegen,
auf welchen Erwagungen die vorgenommenen Einschatzungen beruhen. Diese sind darzustellen.

b) Fiihrt das Vorhaben zu einer Starkung des Grundsatzes der Chancengleichheit von
Frauen und Mannern im 6ffentlichen Bewusstsein?

Beinhaltet das Vorhaben gleichstellungspolitische Zielsetzungen?

Kann auf gleichstellungspolitische Gesetze, Rechtsprechung, Dokumente oder Beschliisse
Bezug genommen werden?

Gibt es andere/weitere Indikatoren?

¢) Wirkt sich das Vorhaben unterschiedlich auf Frauen und Manner aus?
Werden unterschiedliche Lebenswirklichkeiten beriicksichtigt?
Hat das Vorhaben unterschiedliche Auswirkungen auf Frauen und Manner?

Auswirkungen koénnen alle Lebensbereiche, Verhaltensmuster, Belange und Interessen betreffen,

z.B. Erwerbsleben, Familie, Lebensform, Mobilitdt, Rechte, Ressourcen, Informationszugange,
Teilhabe/ Beteiligung an Entscheidungsprozessen, Freizeit.

Wie wirkt sich das Vorhaben in Bezug auf den Einsatz 6ffentlicher Mittel fur Frauen und far
Manner aus (Gender Budgeting)?

d) Tragt das Vorhaben zur Herstellung der tatsachlichen Gleichstellung zwischen Frau-
en und Mannern bei?

Werden geschlechterbezogene Benachteiligungen, Ungleichgewichte bei der Teilhabe von
Frauen und Mannern oder tradierte und Uberholte Rollenmuster abgebaut?

Werden Manner und Frauen in ihrer Eigenstandigkeit und Selbstverantwortung gestarkt?

Ergeben sich neue gleichstellungspolitische Ziele aus der Bewertung der geschlechterbe
zogenen Auswirkungen?

Auf welche Weise kdnnen diese gleichstellungspolitischen Ziele erreicht werden?
3. Die Ergebnisse der Priifung sind mit kurzer, nachvollziehbarer Darstellung in der Rub-
rik ,Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter® zwischen den bestehenden

Rubriken ,Rechtsgrundlage” und ,Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit Branden-
burg“ in die Vorlage zu iibernehmen (§ 9 Abs. 6 GGO II).

Ahlers

Anlage: Arbeitshilfe Beispielfragen



