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Die v.Bodelschwinghschen Anstalten Bethel
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Krankenhauser
Psychiatrie
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Betriebe Freizeit
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Die v.Bodelschwinghschen Anstalten Bethel

Beschiftigte
e ca. 12.000 Mitarbeitende

* Anteil Frauen / Ménner gesamt Anteil Frauen / Midnner in Leitung

Frauen:
43%
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Das Projekt ,,Berufliche Gleichstellung*

1998: Forderung von Frauennetzwerken: Ubernahme des Gleichstellungsgesetzes
der Ev. Kirche von Westfalen

1999: Beschluss des%rstands: Projektauftrag:
Erarbeitung von Maflnahme mit dem Ziel der ,,Beruflichen Gleichstellung von
Frauen und Mannern*

2000-2001: Erarbeilijzg und Verabschiedung eines Leitbildes ,,Zusammenarbeit von
Frauen und Méannern*

2000-2001: ErarbeiiLg und Verabschiedung eines MaBBnahmenkataloges

Bereitstellung von l\ﬂteln fiir den Zeitraum 2002-2006/ neu: -2008
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Das Projekt ,,Berufliche Gleichstellung*

Trainee-

Mentorin
Programm 5

Fortbildungs-
Gleichstellungs- bausteine zum
fragen in: GenderThema
Zielvereinbarungen |

MA-Gesprachen

Fiihrungskrifte-
Training fiir
Frauen

Innovations- und
Prozessbegleitung
durch
ReferentInnen fiir
Berufliche Gleichstellung

Kontakthalte-
mafBnahmen

Gestaltung
familienfreundl.
Arbeitszeiten

Information
zu DV Familie
und Beruf

Job-
Sharing
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Das Projekt ,,Berufliche Gleichstellung*

Gleichstellungs-
fragen in:

Zielvereinbarungen
MA-Gesprachen

Trainee-

Mentorin
Programm E

Fortbildungs-
bausteine zum
GenderThema

Fiihrungskrifte-
Training fiir
Frauen

Innovations- und
Prozessbegleitung
durch
ReferentInnen fiir
Berufliche Gleichstellung
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MafBnahme Anwaltschaft

Definition:

*,,In den Gremien der oberen 3 Leitungsebenen hat jeweils eine Person den Auftrag,
darauf zu achten, inwieweit Entscheidungen die berufliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern fordern oder beriicksichtigen.*

Aktueller Stand:
* In mehr als 80 Gremien der Leitungsebenen 1 — 3 sind insgesamt 68 Anwéltinnen
und Anwilte benannt.

 Begleitung und Sensibilisierung der Anwiltinnen /Anwiilte iiber Workshops,
Fortbildungsangebote, Newsletter
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MafBinahme Anwaltschaft
Definition:
*,,In den Gremien der oberen 3 Leitungsebenen hat jeweil Auftrag,
darauf zu achten, inwieweit Entscheidungen die berufljr ing von
Frauen und Mannern fordern oder beriicksichtigep
Aktueller Stand:
* In mehr als 80 Gremien der L~ -*" <1 -3 sind insgesamt 68 Anwéltinnen
und Anwilte benannt.
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Fortbildungsane

@ Stabsstelle Strategische Personal- und Bildungsarbeit

Nov. 2005, Fachtagung Genderkompetenzzentrum



Berufliche Gleichstellung in den v. Bodelschwinghschen /

MafBnahme Anwaltschaft

Arbeit u. Betriebe Krankenhiuser
berufliche
Rehabilitation

Schulen und Freizeit Hospiz
Ausbildungsstat

ten

Epilepsie Behindertenhilfe Psychiatrie

o Wohnungslosenhilfe
Jugendhilfe Altenhilfe
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MafBnahme Anwaltschaft: Ev. Krankenhaus Bielefeld

Vereinbarung mit Vorstand und Geschéftsfithrung:

* Bildung eines Gendergremiums / Vernetzung der AnwiltInnen des Arbeitsfeldes
,Krankenhduser*

» Begleitung durch Referentin f. Berufliche Gleichstellung
« regelmiiBige Uberpriifung der Ergebnisse

« Uberpriifung der Erfahrungen auf Ubertragbarkeit auf andere Arbeitsfelder der
v.Bodelschwinghschen Anstalten Bethel

* Start: September 2003
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MafBnahme Anwaltschaft: Ev. Krankenhaus Bielefeld

1. Phase: Schulung und Sensibilisierung

. Fortbildungsmodule

. Checklisten / Priiffragen

. Bearbeitung von Genderaspekten in der Organisation
. Beschiftigtenstruktur
. Ergebnisse der Mitarbeitendenbefragung
. Zielvereinbarungen

. Tarifumstellung

LSehid Fachart ve rwiridichga”
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MafBnahme Anwaltschaft: Ev. Krankenhaus Bielefeld

1. Phase: Implementierung
(Hintergrund: ,,Projekt EvVKB* - Zusammenschluss mit einem

Krankenhaus eines anderen Tragers)

. Gender Mainstreaming in der Projektstruktur implementiert

. Querschnittaufgabe: Schulung und Sensibilisierung der Projekt-
verantwortlichen

. Auftrag: Entwicklung von Maflnahmen zur Implementierung von

GM in der neuen Organisation ,,EvKB*
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MafBnahme Anwaltschaft: Ev. Krankenhaus Bielefeld

Phase: Konsolidierung

Gendertrainings fiir Fithrungskrifte

GM als festes Modul in Stationsleitungskursen
Genderkompetenz als Kriterium fiir die Ubernahme von
Leitungsaufgaben

GM als festes Modul in Einfithrungsveranstaltungen fiir neue
Mitarbeitende

GM verankert in der Organisationsstruktur: Gendergremium
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MafBnahme Anwaltschaft: Ev. Krankenhaus Bielefeld

Was hat den Prozess unterstiitzt?

» arbeitsmarktpolitische und arbeitsfeldbezogene Entwicklungen
* Demographische Entwicklung / Fachkriftemangel
» Zukunftsfahigkeit

IMAGEGEWINN !

* Bearbeitung aktueller Themen / Projekte
» Erkenntnis des Nutzens
» Zusammensetzung des Gremiums
» verschiedene hierarchische Ebenen incl. Auftraggeber
* Vertretungsorgane
« Stabsstellen
% * Frauen und Ménner
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MafBnahme Anwaltschaft: Ev. Krankenhaus Bielefeld

Was hat den Prozess unterstiitzt?

« arbeitsmarktpolitische und arbeitsfeldb
* Demographische Entwic

» Zukunftsfahigkei

e Frauen und Mann
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,Herzlichen Dank fiir

Ihre Aufmerksamkeit!“
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